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ИНФОРМБЮРО

СПИСОК 
АРЕНДАТОРОВ-

ДОЛЖНИКОВ БУДЕТ 
ПУБЛИКОВАТЬСЯ 

ЕЖЕДНЕВНО 
Теперь списки индивиду-

альных предпринимателей или 
юридических лиц, задолжав-
ших муниципалитету крупные 
суммы по арендной плате за 
землю, будут публиковаться 
в каждом номере газеты «Ве-
черний Ставрополь». Как го-
ворится, «героев» надо знать 
если не в лицо, то хотя бы по-
именно. Причем список этот 
будет постоянно обновляться, 
а выбыть из него можно будет 
только в случае погашения 
имеющейся задолженности. 

СПИСОК 
АРЕНДАТОРОВ-ДОЛЖНИКОВ:
ООО «Авангард» – около 1,5 
млн рублей; ООО «Гамма

авто»  – около 800 тыс. рублей; 
ООО «ДримКар» – более 800 
тыс. рублей; ООО «Автоко-

лор»   – около 1,5 млн рублей; 
ИП Бац Виктор Иванович – 
около 1,5 млн рублей; ООО 

«Южная нефтяная компа-

ния»   – более 16 млн рублей; 
ООО «Троллейбус» – около 
800 тыс. рублей; ОАО «Не-

фтегазовая компания «Став-

рополье» – более 1,5 млн 
рублей; ОАО завод «Ставбыт-

хим»   – более 9 млн рублей; 
ООО «Ставнефть» – около 6 
млн рублей; ООО ОАО «Гипер-

строй» – около 5 млн рублей; 
ИП Нарыжная Тамара Нико-

лаевна – около 4 млн рублей; 
ЖСК «Восток-7» – около 4 
млн рублей; компания НОУ 

«Центр дополнительного об-

разования» – около 4 млн руб-
лей; ООО «Недвижимость 

ДМ» – около 3 млн рублей; 
ООО фирма «Глага-грант» 

ЛТД – около 2 млн рублей; 
ООО «Стройбизнес-консал-

тинг» – около 2 млн рублей; 
ООО «Югтрасстрой» – около 
2 млн рублей; ЗАО «Ставро-

хим» – около 2 млн рублей.

ПОКУПАЙ 
СТАВРОПОЛЬСКОЕ!

ЕЩЕ ОДНА ЯРМАРКА 
ВЫХОДНОГО ДНЯ 

ПРОЙДЕТ 
В МИКРОРАЙОНЕ 
«ЗЕЛЕНАЯ РОЩА»
Изменения в график про-

ведения ярмарок выходного 

дня в рамках акции «Покупай 

ставропольское!» внесены 

по многочисленным про-

сьбам жителей микрорайо-

на «Зеленая роща». 

В ближайшую субботу, 17 
октября, комитет муниципаль-
ного заказа и торговли адми-
нистрации Ставрополя орга-
низовывает еще одну ярмарку 
по проспекту Кулакова, 52.

В ярмарке примут участие 
предприятия пищевой и пере-
рабатывающей промышлен-
ности края, производители 
сельскохозяйственной про-
дукции, а также крестьянские и 
фермерские хозяйства.

Учитывая, что сейчас в раз-
гаре сезон массовых загото-
вок на зиму, на ярмарке будет 
представлен широкий ассор-
тимент картофеля, овощей, 
тыквы.

Субботняя ярмарка – отлич-
ная возможность приобрести 
продукты непосредственно от 
производителя по ценам ниже 
розничных.

Напомним также, что еще 
одна ярмарка выходного дня 
пройдет 17 октября в Ленин-
ском районе Ставрополя по 
улице Серова, 466.

В краевой Думе состоялось 
пленарное заседание 
Общественной палаты 
Ставрополья, на котором 
обсуждались законопроект 
о КМВ, «горячая линия» 
по зарплате, образцовая 
питьевая галерея, права 
предпринимателей и многое 
другое.

В начале заседания членов ОП 
СК отметили благодарностями от 
имени ОП России, Координацион-
ного совета неправительственных 
организаций по защите избира-
тельных прав граждан и Россий-
ского фонда свободных выборов. 
Ими, а также общественными сер-
тификатами эксперта-консультан-
та пункта общественной «горячей 
линии» отмечены наиболее актив-
ные участники «горячей линии» 
связи с избирателями.

– Важность организации работы 
подобных «горячих линий» стала 
очевидна для нас с первых шагов 
деятельности нашей палаты, – ска-
зал председатель Общественной 
палаты края Николай Кашурин. – 
За неполных два года работы нам 
удалось организовать и провести 
четыре таких линии совместно со 
Ставропольским региональным 
отделением АЮР. Эту работу уже 
можно отнести к удачам в багаже 
нашего опыта и назвать хорошей 
традицией ОП СК. А востребо-
ванность и эффективность такой 
деятельности подтверждаются, в 
первую очередь, количеством об-
ращений граждан и ощутимыми 
результатами, которые удалось 
достигнуть.

Говоря о работе «горячих ли-
ний», Николай Кашурин выступил 
с предложением об организации 
«горячей линии» по вопросу не-
своевременной выплаты заработ-
ной платы работникам.

На заседании активно обсуди-
ли очередную редакцию проекта 
закона о КМВ. Николай Кашурин 
отметил, что, по большому счету, 
разработчики не учли ни заклю-
чения Общественных палат Став-

Два общеобразовательных учреждения го-
рода Ставрополя – лицей № 14 (директор 
В.А.Медведева) и гимназия № 24 (дирек-
тор А.В.Будяк) – вошли в ТОП-500 луч-
ших школ России 2015 года.

Это определили в Московском центре не-
прерывного математического образования. Ин-
формационную поддержку рейтинга оказывали 
проект «Социальный навигатор» МИА «Россия 
сегодня» и «Учительская газета» при содейс-
твии Министерства образования и науки РФ.

«Лучшие школы России» – это ежегодный пе-
речень лучших образовательных организаций 
нашей страны, который составляется с 2013 
года. До прошлого года включительно для фор-
мирования рейтингов использовался критерий 
«Результаты Единого государственного экзаме-
на (ЕГЭ)». Начиная с 2015 года оценка вклада 
общеобразовательной организации в качест-
венное образование определяется по результа-
там ОГЭ (основному государственному экзаме-
ну) для выпускников 9-го класса и результатам 
олимпиад.

Представленные в списке школы проде-
монстрировали высокие образовательные ре-
зультаты в 2014-2015 учебном году, так считает 
директор Московского центра непрерывного 

ШКОЛЬНЫЕ НОВОСТИ Наши взяли ТОП-500 и ТОП-200
математического образования Иван Ященко:

– Перечень 500 лучших школ 2015 года по-
казывает, как за два прошедших года формиро-
вания списков растет количество выявленных 
успешных образовательных практик в регио-
нах. Мы видим пример ярких и успешных школ 
в различных областях и практически во всех ре-
гионах РФ.

А главный редактор «Учительской газеты» 
Петр Положевец подчеркнул, что перечень луч-
ших школ страны интересен сразу нескольким 
группам в обществе – родителям, ученикам, 
безусловно, педагогическому сообществу и 
тем, от кого зависит управление региональны-
ми системами образования. Причем он интере-
сен в развитии ситуации во времени – в сравне-
нии с предыдущими годами.

– Наш лицей попадает в этот престижный 
рейтинг уже в третий раз, – говорит директор 
лицея № 14 В. А. Медведева. – Думаю, что 
этот факт говорит о стабильно работающих 
педагогических коллективах, а еще о том, что 
наши выпускники получают отличные знания в 
точных науках. Это позволяет им поступать в 
самые престижные вузы страны и края. К при-
меру, только по итогам 2014-2015 года из 96 
одиннадцатиклассников в вузы поступили 91. 

Нам вдвойне приятно, что попадание нашего 
лицея в ТОП-500 – это вполне объективная и 
независимая оценка труда учителей, учеников 
и родителей, ведь мы не подаем никуда ника-
ких заявок или документов – здесь оценивается 
только фактический результат. Одновременно 
это увеличивает и нашу ответственность перед 
нынешними выпускниками – нам никак нельзя 
снижать планку, а наоборот, отталкиваться от 
уже достигнутого!

Второй раз в ТОП-500 лучших школ России 
вошла гимназия № 24. И почти одновременно с 
этой новостью пришла еще одна: 24-я гимназия 
вошла в ТОП-200 лучших школ по развитию та-
лантов и одаренности учеников, который также 
готовит Московский центр непрерывного мате-
матического образования. В нем составители 
рейтинга учитывали результаты региональных и 
заключительного этапов Всероссийской олим-
пиады школьников.

– Поддержка талантов стала сегодня одним 
из приоритетных направлений развития оте-
чественного образования, – считает директор 
гимназии № 24 А. В. Будяк. – Я уверена, что этот 
рейтинг можно рассматривать как индикатор, 
позволяющий увидеть развитие успешных прак-
тик по развитию талантов наших гимназистов. 

АКТУАЛЬНО

ОБЩЕСТВЕННИКИ ОБСУДИЛИ ПРОБЛЕМЫ 
КАВМИНВОД И КОММУНАЛКУ

ропольского края и Российской 
Федерации, ни позиции полномоч-
ного представителя Президента 
РФ в СКФО, ни мнения правитель-
ства Ставропольского края. За-
конопроект по-прежнему не пре-
дусматривает мер, направленных 
на охрану экологии, окружающей 
среды и уникальных природных 
лечебных ресурсов Кавказских Ми-
неральных Вод. В большей степени 
он посвящен созданию и функци-
онированию медицинского лечеб-
но-оздоровительного кластера на 
территории курортного региона. В 
новой редакции разработчик по-
шел на хитрость и, убрав все ос-
новные нормы по кластеру, указал, 
что эти вопросы будут разрешать-
ся Правительством Российской 
Федерации. Кроме того, по тексту 
законопроекта термин «управляю-
щая компания» заменили понятием 
«координатор проекта», вообще 
исключив правило о том, что уч-
редителем данного юридического 
лица является Российская Федера-
ция. Получается, что координатор 
проекта, которому будут переданы 
всеобъемлющие полномочия по 
управлению курортами КМВ, мо-
жет быть создан любым физичес-
ким лицом или организацией.

В общем итоге эксперты отме-
тили, что такой вариант законопро-
екта они считают «непроходным».

Еще один вопрос, касающийся 
региона КМВ, поднял председа-

тель комиссии ОП СК по развитию 
Кавминвод Виталий Михайленко: 
использование Центральной пи-
тьевой галереи в Пятигорске не 
по прямому назначению. По его 
словам, в помещении галереи не 
соблюдаются никакие правила и 
требования к подобного рода за-
ведениям, ее площадь активно 
сдается в аренду. 

Было обращено внимание и на 
крайне безответственное отноше-
ние к курортному парку города Же-
лезноводска. Для решения подоб-
ного рода проблем, накопившихся 
за годы, не надо ждать вмешатель-
ства Президента РФ, надо дейс-
твовать здесь, на местах, своими 
силами, отметили члены Обще-
ственной палаты. 

В рамках рассмотрения еще 
одного из вопросов пленарного 
заседания была поднята проблема 
соблюдения прав предпринимате-
лей, оказавшихся под следствием. 
Речь шла о проблеме распростра-
нения в СМИ непроверенной и не-
объективной информации о ходе 
расследования возбужденных в 
отношении представителей биз-
неса уголовных дел. Зачастую про-
шедшие в газетах, на телевидении, 
радио, в интернет-изданиях сведе-
ния проблематично опровергнуть 
даже в случае, когда уголовное 
дело было прекращено или выне-
сен оправдательный приговор. В 
Общественной палате края было 

решено создать совместно с упол-
номоченным по защите прав пред-
принимателей в Ставропольском 
крае рабочую группу по монито-
рингу ситуации с соблюдением 
прав предпринимателей.

Не менее дискуссионным ока-
зался вопрос о необходимости 
дополнительного правового ре-
гулирования поставки и оплаты 
коммунальных ресурсов населе-
нием края. Он был поднят упол-
номоченным по правам человека 
в Ставропольском крае Алексеем 
Селюковым, который привел в при-
мер десятки обращений ставро-
польцев, свидетельствующих о 
нарушениях гражданских прав на 
пользование коммунальными ре-
сурсами. Год от года количество 
таких жалоб, увы, не снижается, 
отметил Алексей Иванович.

– Отношения между потре-
бителями и поставщиками жи-
лищно-коммунальных ресурсов 
сформированы несправедливо, 
при полном отсутствии прав пот-
ребителей и неограниченных 
правах у поставщиков, – убежден 
омбудсмен. – Также одним из не-
правомерных способов получе-
ния сверхприбыли управляющими 
компаниями и монополистами  – 
поставщиками энергоресурсов яв-
ляется так называемая поверка 
приборов учета, которая необос-
нованно затягивается на длитель-
ное время, в течение которого 
граждане вынуждены оплачивать 
услуги по нормам потребления. 

Учитывая многократные обра-
щения с просьбами разрешить 
подобные вопросы,  Алексей Ива-
нович считает необходимым нор-
мативно закрепить разумные сроки 
проведения поверки общедомо-
вых и индивидуальных приборов 
учета, а кроме того, определить 
периодом поверки приборов учета 
тепловой энергии иной, кроме ото-
пительного, период времени.

Также в ходе пленарного заседа-
ния был утвержден график заседа-
ний Совета ОП СК по заслушиванию 
отчетов председателей комиссий 
палаты о проделанной работе, рас-
смотрены обращения в Обществен-
ную палату со стороны различных 
структур и другие вопросы.

Елена ГОНЧАРОВА.

Председатель ОП СК Председатель ОП СК 
Николай Кашурин.Николай Кашурин.

Телефон вызова 
экстренных  служб  – 112.
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ИНДУСТРИАЛЬНЫЕ ПАРКИ 
КАК ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 

МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

В Ставрополе состоялось очеред-

ное заседание Координационного со-

вета по развитию малого и среднего 

предпринимательства при админис-

трации города. Местом встречи был 

выбран Северо-Кавказский индустри-

альный парк «Мастер», который на се-

годняшний день является перспектив-

ной площадкой для развития бизнеса. 

Участники заседания обсудили ряд 
вопросов, касающихся взаимодействия 
муниципалитета и субъектов малого и 
среднего предпринимательства. Как про-
звучало, на поддержку, прежде всего, 
могут рассчитывать предприятия, выпус-
кающие продукцию, отвечающую совре-
менным стандартам качества, и высоко-
эффективные производства. Для этого в 
городе создаются специальные площад-
ки с развитой инфраструктурой. 

Также члены Координационного совета 
уделили внимание вопросам налогообло-
жения и кредитования субъектов СМП.

ЛУЧШИЙ ЛАБОРАНТ 
СТРАНЫ РАБОТАЕТ 

В СТАВРОПОЛЕ
Старшего лаборанта городской 

больницы скорой помощи г. Ставропо-

ля (бывшей четвертой) Наталью Рада-

чинскую коллеги ждут из Москвы с не-

терпением. Из столицы она вернется 

победителем Всероссийского конкур-

са «Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием».

 В Белокаменной на этой неделе про-
шла торжественная церемония награжде-
ния сразу в двух всероссийских медицин-
ских конкурсах, где чествовали и лучших 
врачей, и лучших средних медработников. 
Последние состязались в семи номина-
циях. Наталья Радачинская заняла первое 
место в номинации «Лучший лаборант».

Мы связались с лечебным учреждени-

ем, где работает Наталья Анатольевна. 
Коллеги очень тепло отозвались о своем 
старшем лаборанте. Наталья Анатоль-
евна пришла в больницу с момента ее 
открытия, так и задержалась здесь. Про-
работала в лечебном учреждении 30 лет. 
Подготовила молодую смену. Коллеги 
говорят, что она – хороший наставник. А 
среди молодой поросли – и ее собствен-
ная дочь, которая, правда, сейчас в де-
кретном отпуске. К словесному портрету 
добавим еще несколько штрихов. Н. Ра-
дачинская – душа всей больницы, любит 
петь караоке, бабушка двух внуков. И, как 
отзываются коллеги, очень позитивный 
человек.

На конкурс Наталью Анатольевну гото-
вили всем коллективом, чтобы достойно 
представить свою коллегу. Сняли фильм 
о Н. Радачинской – чтобы знали, какой 
она замечательный специалист. Когда 
пришла весть о победе, радовались все. 
А теперь ждут и ее рассказа с впечатлени-
ями не только о церемонии награждения, 
но и о Москве – это первое знакомство 
Натальи Анатольевны со столицей.

ЗАКОН И ПОРЯДОК

ВОР ЗАЛЕЗ В РЕСТОРАН, 
ЧТОБЫ ВЫПИТЬ

В городе Изобильном из ресторана 

вор вынес столовые приборы и спирт-

ные напитки.

Как рассказали в пресс-службе ГУ МВД 
России по Ставропольскому краю, поли-
цейские установили, что вор не взламывал 
двери, а подобрал ключи, после чего про-
ник в помещение ресторана, откуда похи-
тил столовые приборы и спиртные напит-
ки. Сумма причиненного ущерба составила 
более 25 тысяч рублей.

Сотрудники полиции установили личность 
похитителя и задержали его, им оказался 
53-летний ранее судимый житель Изобильно-
го. В настоящее время в отношении мужчины 
возбуждено уголовное дело по факту кражи.

УГОН НЕ УДАЛСЯ
В Ставрополе полицейский воспре-

пятствовал угону автомобиля, получив 

при этом телесные повреждения.

К полицейскому прямо на улице крае-
вого центра обратился мужчина, который 
сказал, что неизвестные люди пытаются 
угнать его автомобиль. Сотрудник Госав-
тоинспекции пресек действия двоих зло-
умышленников. Но те успели причинить 
полицейскому, находящемуся в формен-
ной одежде, телесные повреждения. 

В результате произошедшего сотрудник 
полиции обратился за медицинской помо-
щью в городскую больницу, ему назначено 
амбулаторное лечение. А горе-угонщики 
доставлены в отдел полиции для дальней-
шего разбирательства. Назначено прове-
дение служебной проверки.

СЕМЬ УГОЛОВНЫХ ДЕЛ 
В ОТНОШЕНИИ 

ПЬЯНЫХ ВОДИТЕЛЕЙ 
За минувшие сутки в Ставрополь-

ском крае возбуждены уголовные дела 

в отношении семи водителей, управ-

лявших автомобилями в состоянии ал-

когольного опьянения.

Как рассказали в отделе пропаганды бе-
зопасности дорожного движения УГИБДД 
по Ставропольскому краю, нарушения 
были выявлены в Изобильненском, Степ-
новском и Труновском районах, а также в 
городах Ставрополе, Пятигорске, Кисло-
водске и Невинномысске.

Все водители ранее уже были лишены 
права управления транспортным средс-
твом за аналогичные нарушения и при-
влекались к административной ответс-
твенности. В отношении них возбуждены 
уголовные дела. 

НАПАДАВШИЕ 
НА ЖУРНАЛИСТОВ 

ПРЕДСТАНУТ 
ПЕРЕД СУДОМ

В Кочубеевском районе работавшие 

на карьере мужчины предстанут перед 

судом по обвинению в воспрепятство-

вании законной профессиональной 

деятельности журналистов, сообщили 

в пресс-службе краевого управления 

Следственного комитета России.

Напомним, в августе этого года съе-
мочная группа ГТРК «Ставрополье» в двух 
километрах от станицы Барсуковской под-
верглась нападению при съемке сюжета о 
добыче полезных ископаемых на одном из 
местных карьеров. Двое работавших там 
мужчин потребовали от корреспондента 
прекратить съёмку, пытались отобрать ви-
деокамеру у оператора, применяли физи-
ческую силу, отобрали видеокассету.

Уголовное дело направлено в суд для 
рассмотрения по существу.

ЗАВЕРШИЛСЯ ФОРУМ 
СЕЛЬСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

«УРОЖАЙ-2020»
В Труновском районе завершился восьмой Межреги-

ональный форум сельской молодежи «Урожай-2020». 

Организаторами мероприятия по традиции выступили ми-
нистерство образования и молодежной политики Ставрополья и 
краевой Центр молодежных проектов. В форуме приняли учас-
тие более ста молодых специалистов агропромышленного ком-
плекса края, сельских врачей, учителей, работников культуры и 
социальной сферы из двадцати четырех районов Ставрополья.

В рамках мероприятия состоялось награждение победителей 
краевых соревнований профессионального мастерства среди 
молодежи регионального агропромышленного комплекса, учас-
твующей в уборке урожая зерновых культур и в проведении зи-
мовки скота 2014/2015 годов. Награды получили 20 лучших мо-
лодых специалистов АПК Ставрополья. 

Участники мероприятия также ознакомились с организацией 
работы сельскохозяйственного производственного кооператива 
колхоза имени Ворошилова Труновского района, одного из пе-
редовых сельхозпредприятий края.

Форум стал площадкой для обсуждения возможностей моло-
дежи по реальному участию в социальном преобразовании села, 
обмена имеющимся опытом работы, презентации инновацион-
ных методов и технологий, способствующих развитию агропро-
мышленного комплекса и села в целом.

По итогам работы форума принята резолюция с обращением 
участников мероприятия к руководству края. В ней, в частнос-
ти, отмечается необходимость проведения четких и последо-
вательных действий по развитию социальной сферы села, под-
держке сельского образования, здравоохранения, культуры, 
разработки и принятия краевой программы развития инфра-
структуры и логистического обеспечения агропродовольствен-
ного рынка, планирования оптимальной структуры посевных 
площадей, развития краевой системы советов работающей 
сельской молодежи.

Управление по информационной политике 

аппарата ПСК  (по материалам пресс-службы 

губернатора и органов  исполнительной власти СК).

ЧП

16-ЛЕТНЯЯ 
СТАВРОПОЛЬЧАНКА 

ПОКОНЧИЛА С ЖИЗНЬЮ
В одном из частных домов краево-

го центра обнаружили тело 16-летней 

девушки с признаками самоубийства, 

сообщили в пресс-службе краевого уп-

равления СКР.

Следственным отделом по Промыш-
ленному району СУ СКР по СК проводится 
доследственная проверка, в ходе которой 
устанавливаются все обстоятельства про-
изошедшего. По результатам проверки бу-
дет принято процессуальное решение.

ИЗ ОФИЦИАЛЬНЫХ ИСТОЧНИКОВ

В ДУМЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ИНФОРМБЮРО

КАК НЕ ОСТАТЬСЯ  БЕЗ ВОДЫ?
Комитет Думы Ставропольского края по природо-

пользованию, экологии и курортно–туристической 

деятельности во главе с вице-спикером парламента 

Виктором Лозовым провел выездное совещание в Изо-

бильненском районе. Его темой стало состояние очист-

ных сооружений и водоводов.

В мероприятии приняло участие руководство муниципально-
го района и ряда поселений, краевого министерства природных 
ресурсов и охраны окружающей среды, ГУПа «Ставрополькрай-
водоканал». 

Участники совещания посетили насосные станции и очистные 
сооружения, снабжающие питьевой водой посёлок Солнечно-
дольск, город Изобильный, а также еще ряд населённых пунктов 
района. Основным источником водоснабжения здесь является 
Новотроицкое водохранилище. При подготовке питьевой воды 
используется система многоступенчатой фильтрации. Обезза-
раживание проводится современным методом ионизации с по-
мощью поваренной соли. Это позволяет не применять в чистом 
виде опасный для здоровья хлор. 

К сожалению, введённые в эксплуатацию в 1985 году очист-
ные сооружения в городе Изобильном используются не на пол-
ную мощность. Это связано с их аварийным состоянием. В про-
цессе эксплуатации в стенах здания, где расположены фильтры 
для очистки воды, образовались трещины. Поражены коррозией 
металлические конструкции лотков отстойников. Примерная 
сумма затрат на ремонт этих объектов сегодня уже превышает 
16 миллионов рублей. Также отмечалось, что износ разводящих 

водопроводных сетей в районе составляет более 70 процентов. 
В замене нуждается более 189 километров трубопровода. 

– Несколько лет назад мы начали активно поднимать глобаль-
ные проблемы Новотроицкого водохранилища, в том числе на 
федеральном уровне. Ситуация сдвинулась с мертвой точки, 
выделены средства на проведение необходимых работ. Теперь 
стоит обратить пристальное внимание на состояние системы 
водоснабжения района, – подчеркнул Виктор Лозовой. 

ОТРАСЛЬ РАЗВИВАЕТСЯ,
 УСПЕХИ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ВНУШАЮТ ОПТИМИЗМ

Комитет Думы Ставропольского края по промышлен-

ности, энергетике, строительству и ЖКХ под председа-

тельством Геннадия Ягубова провел выездное совеща-

ние по вопросу о реализации промышленной политики 

в Ставропольском крае на территории публичного акци-

онерного общества «Ставропольский радиозавод «Сиг-

нал». В мероприятии приняли участие первый вице-спи-

кер Дмитрий Судавцов, депутаты Валерий Черницов, 

Владимир Данилов, Сергей Сауткин, Игорь Андрющен-

ко, представители правительства региона и профиль-

ного министерства.

Перед совещанием парламентарии ознакомились с работой 
цехов, производимой предприятием продукцией. Депутаты за-
давали вопросы руководству завода, беседовали с начальника-
ми цехов, мастерами, специалистами. 

В частности, интерес вызвало развитие высокотехнологич-
ного производства, объемы производимой продукции, участие 
в крупных инвестиционных программах, отчисляемые налоги, 
кадровая политика, создание новых рабочих мест, социальная 
защищенность сотрудников и их семей и пр. Кроме того, участ-
ники совещания посетили музей истории завода, где в макетах и 
фотографиях отражены вехи его истории, современность и пер-
спективы ПАО «Сигнал».

Депутаты с удовлетворением отметили, что за последние 
годы здесь произошло масштабное техническое перевооруже-
ние, повысились ключевые показатели производственной де-
ятельности. Также говорилось, что в настоящее время у пред-
приятия, принимающего участие сразу в трех федеральных 
целевых программах, хорошие перспективы по наращиванию 
объемов производства и реализации продукции специального 
и гражданского назначения. Об этом свидетельствуют и циф-
ры: объём производства в 2014 году составил 2,2 млрд руб., а 
в текущем году планируется 3,8 млрд руб., увеличилась числен-
ность работающих на 100 человек и средняя заработная плата 
на 14,5 процента.

– Очень радует, что руководству предприятия и прежде всего 
его генеральному директору Александру Ивановичу Логвинову 
в непростые времена удалось избежать банкротства, разрабо-
тать и реализовать план финансового оздоровления предпри-
ятия, сохранить коллектив, благодаря которому завод вышел из 
кризиса и сегодня успешно развивается,– прокомментировал 
Дмитрий Судавцов.

Коллективу завода «Сигнал» было вручено Благодарственное 
письмо, а отдельным сотрудникам – грамоты Думы Ставрополь-
ского края за заслуги в области экономики, многолетний, доб-
росовестный труд.

В своем выступлении заместитель министра энергетики, 
промышленности и связи Дмитрий Макаркин отметил, что в 
крае успешно реализуются и другие инвестиционные проекты, в 
их числе строительство автосборочного предприятия «Ставро-
поль Авто» мощностью 100 тыс. легковых автомобилей ежегод-
но с объёмом инвестиций 9,6 млрд, руб., ОАО «Невинномысский 
Азот», ОАО «Гидрометаллургический завод», наращивает объ-
емы производства АО «Монокристалл».

В ходе совещания и обсуждения основного вопроса депута-
ты также подчеркнули, что деятельность подобных предприятий 
положительно отражается на общих результатах проводимой в 
регионе политики по развитию промышленного производства, а 
соответственно – на ключевых показателях экономики. 

Управление по информационной политике 

аппарата ПСК  

(по материалам пресс-службы 

Думы Ставропольского края).
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ИНФОРМБЮРО

РОССИЯ БЕЗ ТЕРРОРА
Цикл документальных фильмов под общим 

названием «Россия без террора», подготовлен-

ный по заказу аппарата Национального анти-

террористического комитета, вышел в октябре в 

эфире телеканала «Россия-2». 

Все фильмы основаны на реальных человеческих 
судьбах, фактах и событиях, происходивших в стране и 
мире. Они рассказывают о сущности терроризма и его 
мирной альтернативе – межконфессиональной дружбе, 
вековых традициях и обычаях многообразной культуры 
России. 

Первая серия цикла посвящена так называемому 
«сирийскому вопросу». Стартовал уникальный доку-
ментальный проект 6 октября фильмом «Россия без 
террора. Завербованные смертью». 

Фильм «Россия без террора. Татарстан. Испытание 
на прочность» был показан 14 октября. 

Серию «Россия без террора. Дагестан. Война и мир» 
телеканал представит вниманию зрителей 20 октября. 

Вечером следующего дня в программе «Россия-2» – 
фильм: «Россия без террора. Мусульманские святыни».

Завершающая цикл документальная кинолента – 
«Россия без террора. Чечня. Возрождение» – будет по-
казана 27 октября.

Ставропольские спасатели 
приняли участие 
в ликвидации последствий 
крупного ДТП с трагической 
гибелью пятерых человек. 

В восьмом часу вечера субботы, 
10 октября, на автодороге Новопав-
ловск  –  Георгиевск «Ауди-А80» на 
большой скорости спускалась с при-
горка и вылетела на полосу встреч-
ного движения, по которой двигалась 
«Мазда-3». Дальше случилось непо-
правимое: машины столкнулись, ме-
талл смяло, так же как и людей, сидя-
щих внутри каждого авто.

К месту аварии в срочном поряд-
ке прибыли все экстренные службы 
района, в том числе и спасатели про-
тивопожарной и аварийно-спасатель-
ной службы из Георгиевска.

– К моменту нашего приезда тела 
погибших были извлечены из искоре-
женных машин пожарными из Ново-
павловска и Георгиевска. Сами авто-

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРАВИЛА ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
НАПИСАНЫ КРОВЬЮ ПОГИБШИХ...
мобили были похожи на груду железа. 
Особенно досталось четырем пас-
сажирам «Ауди» – по бесформенной 
груде железа не сразу можно было 
понять, что за марка у машины, – по-
делился впечатлениями от увиден-
ного спасатель из Георгиевска Алек-
сандр Евдокимов. – А то, что стало с 
людьми внутри «Ауди», – зрелище не 
для слабонервных.

В другой иномарке, ехавшей вверх 
по дороге, находился всего один че-
ловек – 39-летний водитель. От уда-
ра в его машине сработали подушки 
безопасности, но даже они не спасли 
жизнь мужчины. Тела пяти жертв ав-
томобильной катастрофы спасатели 
помогли поместить в подъехавшие 
«перевозки». 

Работы по расчистке дороги от пос-
ледствий лобового столкновения двух 
иномарок велись почти до полуночи. В 
кромешной тьме пришлось зажигать 
осветительные прожектора спецав-

томобиля, обеспечивая видимость 
дорожным и пожарным службам. И 
только после того, как с дороги были 
собраны все осколки, смыты ГСМ, а 
трасса посыпана песком – проезд от-
крыли.

– В этом происшествии были гру-
бо нарушены скоростные режимы. 
Как итог – несколько семей остались 
без молодых и здоровых мужчин. Не 
спасли их жизни даже современные 
иномарки, полностью оснащенные 
средствами безопасности, – говорит 
заместитель начальника филиала 
аварийно-спасательной службы Став-
ропольского края Михаил Кривенко.  – 
Нам остается выразить соболезно-
вания родственникам погибших. К 
автомобилистам мы обращаемся с 
просьбой: задумайтесь о собствен-
ной безопасности и о сохранности 
жизни других. Не пренебрегайте пра-
вилами дорог, ведь они прописаны 
кровью погибших людей! 

Под таким главным лозунгом 
Федерация независимых 
профсоюзов России провела 
Всероссийскую акцию в рамках 
Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» 7 октября. 
Активное участие в ней приняли и 
ставропольские профсоюзы.

Как подчеркнул председатель Федера-
ции профсоюзов Ставропольского края 
Владимир Брыкалов, в ситуации эконо-
мического кризиса все усилия ФПСК и ее 
членских организаций направлены на то, 
чтобы по максимуму защитить работни-
ка, его заработную плату, рабочее место. 
Поэтому при заключении нового краевого 
трехстороннего соглашения между прави-
тельством Ставропольского края, ФПСК и 
Конгрессом деловых кругов Ставрополья, 
переговоры по которому идут непросто, 
профсоюзы края будут твердо отстаивать 
сохранение действующих социальных га-
рантий для ставропольцев и предлагать 
новые, отвечающие вызовам времени. Ис-
ходя из этих и других принципиальных по-
зиций, изложенных на заседании краевой 
трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально– трудовых отношений, Фе-
дерация профсоюзов СК поставила задачу 
своим представительствам на местах про-
вести не только массовые и организован-
ные митинги, но и встречи с главами адми-
нистраций муниципальных образований. 

На Ставрополье наиболее многочис-
ленные митинги прошли в Ессентуках, 
Невинномысске, Изобильном. Встречи с 
руководителями органов местного само-
управления по инициативе профсоюзов 
состоялись в Петровском, Грачевском, 
Благодарненском, Ипатовском, Кочубе-
евском, Курском, Левокумском и других 
муниципальных районах. В 12 муниципаль-
ных образованиях на заседаниях терри-
ториальных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально–трудовых отно-
шений обсуждены проекты районных трех-
сторонних соглашений, в которых проф-
союзам удалось отстоять их социальную 
направленность. Более в 800 первичных 
профорганизациях проведены профсоюз-
ные собрания с единой повесткой дня.

В ходе этих мероприятий профсоюзные 
активисты остро поднимали самые зло-
бодневные социальные проблемы стра-
ны, края, своих территорий. Превысивший 
все прогнозные значения рост инфляции 
и снижение уровня реальной заработной 
платы, сокращение расходов на бюджет-
ную сферу и урезание социальных гаран-
тий, неформальная занятость, рост без-
работицы и в целом наступление на права 
работников – вот далеко не полный пере-
чень обсуждаемых тем. 

А между тем такое положение в регио-
нах, как отмечали собравшиеся, провоци-
руют «антикризисные» меры, принимае-
мые финансово–экономическим блоком 
Правительства РФ. В Обращении ФНПР к 
Президенту Российской Федерации, Пра-
вительству РФ, членам Совета Федерации, 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ЗА СПРАВЕДЛИВУЮ БЮДЖЕТНУЮ ПОЛИТИКУ! 

депутатам Государственной Думы они пря-
мо определены как ухудшающие социаль-
но– экономическую ситуацию в стране. В их 
числе сокращение финансирования отрас-
лей социальной сферы, отмена индексации 
заработной платы ее работников и приос-
тановление выполнения майских Указов 
Президента РФ; ввод платы за капитальный 
ремонт в многоквартирных домах, повы-
шение размера налогов на недвижимость, 
тарифа ОСАГО. Продолжается коммерци-
ализация образования, здравоохранения, 
культуры, ухудшается качество важнейших 
социальных услуг. Предлагается введение 
ограничений по выплате пенсий работаю-
щим пенсионерам, повышение пенсионно-
го возраста. Дороговизна и недоступность 
кредитов, резкие колебания курса рубля 
разрушают промышленность и предприятия 
среднего и малого бизнеса, порождают не-
уверенность у населения страны, говорится 
в документе. Отсюда и главный лозунг ны-
нешней Всероссийской акции ФНПР.

–  В настоящее время Правительство РФ 
готовит проект федерального бюджета на 
2016 год, являющего главным инструмен-
том социально–экономической политики 
в стране. Но, к сожалению, лучшей жизни 
ждать от него не приходится. Мы, профак-
тивисты Кавминвод, готовы отстаивать 
интересы работников нашего региона на 
всех уровнях власти, – заявила председа-
тель межмуниципального представитель-
ства ФПСК на КМВ Светлана Глушкова на 
митинге профсоюзов в Ессентуках, куда 
собралась тысяча человек.

Солидарны с нею были и все высту-
павшие профсоюзные лидеры разных от-

раслей и организаций. Так, председатель 
первичной профсоюзной организации 
Молодежного центра Предгорного райо-
на Александр Шевченко с болью говорил 
о проблемах молодых людей, которые, по-
лучив образование, не имеют никаких га-
рантий устройства на работу по специаль-
ности и достойного заработка. Выражая их 
обеспокоенность нынешними действиями 
Правительства РФ, проявляя неравноду-
шие к будущему своей страны и малой ро-
дины, молодой профактивист обратился к 
собравшимся с риторическим вопросом:

–  Сегодня муниципальные образования 
остались с копеечными налогами и дикту-
емыми сверху циркулярами по сокраще-
нию социальных расходов. Интересно, как 
пополнять бюджет и развиваться, если мы 
целиком зависим от решений федерально-
го центра?

А председатель Железноводской го-
родской организации профсоюза работ-
ников народного образования и науки Лю-
бовь Кузнецова остро подняла проблемы 
индексации оплаты их труда, замедления 
темпов роста МРОТ, «ревизии» майских 
Указов Президента РФ и введения новой 
методики подсчета средней заработной 
платы, что приведет к уменьшению уров-
ня реальной заработной платы педработ-
ников. Добавляет недовольства трудовых 
коллективов и не менее больная «местная» 
тема – централизация бухгалтерий обра-
зовательных учреждений, которая «обез-
личит» оценку личного вклада каждого пе-
дагога и не обеспечит ее объективности.

О недопустимости «бухгалтерских» под-
ходов в отношении трудящихся говорила в 

своем выступлении и председатель проф-
кома Предгорненского филиала ГУП СК 
«Ставрополькрайводоканал» Наталья Сто-
волос. Выражая категорическое несогла-
сие с методами проведения нашумевшей 
реорганизации ГУПа в «оптимизационных» 
целях, она поинтересовалась у ответс-
твенных чиновников: будет ли эффект и не 
напрасны ли были жертвы?

Поэтому участники акции в городах и 
районах края потребовали установления 
минимальной региональной заработной 
платы не менее величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения; 
ежегодной индексации заработной платы 
и социальных пособий; финансирования 
в полном объеме краевой программы по-
этапного совершенствования систем оп-
латы труда работников государственных 
и муниципальных учреждений в соответс-
твии с майскими Указами Президента РФ; 
сохранения мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан; усиления 
ответственности работодателей за право-
нарушения в сфере труда; создания новых 
рабочих мест, обеспечивающих достойную 
зарплату, здоровые и безопасные условия 
труда. Звучали и другие требования, ак-
туальные для конкретных территорий, где 
проходили митинги и собрания. Все они 
были зафиксированы в принятых резолю-
циях и переданы органам власти РФ, края 
и местного самоуправления.

Всего во Всероссийской акции профсо-
юзов в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!» на Ставрополье при-
няли участие свыше 28 тысяч человек, со-
общает пресс–центр ФПСК.

НЕТ – ПРОИЗВОЛУ ФИНАНСИСТОВ!
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о проведении в комитете по управлению 
муниципальным имуществом города 
Ставрополя конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной 
службы (далее – объявление)

Комитет по управлению муниципальным иму-
ществом города Ставрополя проводит конкурс на 
замещение вакантной должности муниципальной 
службы (далее – конкурс):

заместителя руководителя комитета по уп-
равлению муниципальным имуществом города 
Ставрополя.

Требования, предъявляемые к гражданину 
(муниципальному служащему), претендующему 
на замещение вакантной должности замести-
теля руководителя комитета по управлению му-
ниципальным имуществом города Ставрополя к 
уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы, стажу работы по специ-
альности, к профессиональным знаниям и навы-
кам:

наличие высшего профессионального обра-
зования (юридическое);

наличие стажа муниципальной службы не 
менее трех лет или не менее четырех лет стажа 
работы по специальности;

знание Конституции Российской Федера-
ции; Устава (Основного Закона) Ставрополь-
ского края; основ законодательства Российской 
Федерации и Ставропольского края о местном 
самоуправлении и муниципальной службе; основ 
государственного и муниципального управле-
ния; Устава муниципального образования горо-
да Ставрополя Ставропольского края; правовых 
актов, регламентирующих вопросы, соответству-
ющие направлениям деятельности комитета по 
управлению муниципальным имуществом города 
Ставрополя, администрации города Ставропо-
ля, применительно к исполнению должностных 
обязанностей муниципального служащего; норм 
служебной, профессиональной этики и правил 
делового поведения;

наличие профессиональных навыков эф-
фективного планирования рабочего времени; 
владения современными технологиями работы с 
информацией и информационными системами; 
составления документов аналитического, дело-
вого и справочно-информационного характера; 
делового и профессионального общения; анали-
за и систематизации информации, документов; 
подготовки профессиональных заключений и ре-
комендаций; подготовки заседаний, совещаний и 
других форм коллективного обсуждения.

Гражданин (муниципальный служащий), изъ-
явивший желание участвовать в конкурсе, пред-
ставляет на бумажном носителе в отдел делопро-
изводства и технического обеспечения комитета 
по управлению муниципальным имуществом го-
рода Ставрополя по адресу: г. Ставрополь, пр. 
К.Маркса, д. 92, каб. 101, следующие документы:

личное заявление на участие в конкурсе по 
форме, утвержденной приказом руководителя 
комитета от 23.09.2014 № 53;

собственноручно заполненную и подписан-
ную анкету по форме, утвержденной распоряже-
нием Правительства Российской Федерации от 
26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотогра-
фии размером 3 x 4 см без уголка;

копию паспорта или заменяющего его доку-
мента, удостоверяющего личность, с предъявле-
нием подлинника (соответствующий документ в 
том числе предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);

копию трудовой книжки (за исключением слу-
чаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятель-
ность и трудовой стаж;

копии документов о профессиональном об-
разовании, а также по желанию гражданина (му-
ниципального служащего) – о дополнительном 
профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, о повышении 
квалификации, заверенные нотариально или кад-
ровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболе-
вания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу или ее прохождению (заключение 
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) 
заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению), 
по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 14 декабря 
2009 г. № 984н.

Условия и порядок прохождения муници-
пальной службы осуществляются в соответствии 
с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

Документы принимаются в течение 21 кален-
дарного дня со дня опубликования настоящего 
объявления включительно, ежедневно с поне-
дельника по пятницу с 09 час. 00 мин. до 18 час. 
00 мин. (перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 
мин.).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 
13 ноября 2015 года.

Место проведения конкурса: г. Ставрополь, 
пр. К.Маркса, 92.

С порядком проведения конкурса можно 
ознакомиться на официальном сайте админист-
рации города Ставрополя в информационно-те-
лекоммуникационной  сети «Интернет» по адре-
су: (http://ставрополь.рф/regulatory/vacancies/
objav_konkurs.php), на официальном портале 
администрации города Ставрополя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» по адресу: (http://ставрополь.рф/about/
pervui_zamestitel_glavu1/komitet_po_upravleniu_
municipalnum_imuchestvom/), а также уточнить по 
телефонам: 26-23-56, 26-09-52.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

____ 2015 г.          г. Ставрополь №

Комитет по управлению муниципальным иму-
ществом города Ставрополя, в лице  ____________
______________________________________________,

 (наименование должности, фамилия, имя, 
отчество руководителя)

действующего на основании ____________
_______________________________, именуемая в 
дальнейшем «Работодатель», ИНН 2636014845, 
КПП 263601001, ОКПО 22044328, ОГРН 
1022601934486, с одной стороны, и гражданин(ка) 
Российской Федерации ________________________
________, _____________________________________;

(фамилия, имя, отчество)   (дата рождения)

проживающий(ая) по адресу: _______________
_______________________________________________;

(место регистрации и место жительства)
паспорт: серия ____№ _________, 
выдан ________________________________;                                                                                      
                       (кем и когда выдан)
страховое пенсионное свидетельство ____; 

ИНН _____________, именуемый(ая) в дальнейшем 
«Муниципальный служащий», с другой стороны, 
заключили настоящий трудовой договор (далее – 
договор) о нижеследующем:

1. Обязательные условия договора
1.1.Муниципальный служащий поступает на 

муниципальную службу назначается на должность 
заместителя руководителя комитета по управле-
нию муниципальным имуществом города Ставро-
поля и берет на себя обязательства, связанные с 
прохождением муниципальной службы.

1.2. Настоящий договор является договором 
по основной работе.

1.3. В Реестре должностей муниципальной 
службы Ставропольского края должность, заме-
щаемая Муниципальным служащим, отнесена к 
главной группе должностей.

1.4. Дата начала работы _______________.        
1.5. Местом работы Муниципального служа-

щего является комитет по управлению муници-
пальным имуществом города Ставрополя.

1.6. Договор заключается на неопределен-
ный срок.                                                                      

2. Права и обязанности Муниципального слу-
жащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права и 
обязанности,  предусмотренные статьями 11, 12 
Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» (далее - Федеральный 
закон), иными нормативными правовыми актами 
о муниципальной службе Российской Федерации, 
Ставропольского края, в том числе право растор-
гнуть договор и уволиться с муниципальной служ-
бы по собственному желанию, предупредив об 
этом Работодателя в письменной форме за две 
недели.

2.2. Муниципальный служащий обязан испол-
нять обязанности по должности муниципальной 
службы, предусмотренные законами Российской 
Федерации, Ставропольского края, Положением 
об отделе претензионно-исковой работы, в том 
числе соблюдать ограничения, выполнять обяза-
тельства и требования к служебному поведению, 
не нарушать запреты, установленные федераль-
ными законами. 

2.3. Муниципальный служащий имеет право 
в соответствии со статьей 89 Трудового кодекса 
Российской Федерации на защиту своих персо-
нальных данных, хранящихся у Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Требовать от Муниципального служа-

щего исполнения должностных обязанностей, 
возложенных на него настоящим договором, 
должностной инструкцией, Положением об отде-
ле правового обеспечения деятельности комите-
та, а также соблюдения Правил внутреннего тру-
дового распорядка для работников комитета по 
управлению муниципальным имуществом города 
Ставрополя.

3.1.2. Поощрять Муниципального служащего 
за безупречное и эффективное исполнение долж-
ностных обязанностей.

3.1.3. Привлекать Муниципального служаще-
го к дисциплинарной ответственности в случае 
совершения им дисциплинарного проступка.

3.1.4. Реализовывать иные права, предусмот-
ренные федеральными законами, законами Став-
ропольского края, муниципальными правовыми 
актами города Ставрополя.

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Обеспечить Муниципальному служа-

щему организационно-технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обя-
занно-стей.

3.2.2. Обеспечить предоставление Муници-
пальному служащему социальных гарантий, ус-
тановленных федеральными законами, законами 
Ставропольского края, муниципальными право-
выми актами города Ставрополя и настоящим 
договором.

3.2.3. Соблюдать законодательство Российс-
кой Федерации о муниципальной службе Россий-
ской Федерации, Ставропольского края и условия 
настоящего договора.

3.2.4. Исполнять иные обязанности, предус-
мотренные федеральными  законами, законами 
Ставропольского края и муниципальными право-
выми актами города Ставрополя.

3.2.5. Хранить, использовать и передавать 
персональные данные Муниципального служа-
щего в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и иными федеральными 
законами.

4. Оплата труда 
4.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается должностной оклад в соответствии со 
штатным расписанием в размере _______________ 
рублей, ежемесячные и иные дополнительные 
выплаты в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации, Ставрополь-
ского края, муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя.

4.2. За выполнение особо важных и сложных 
заданий в соответствии с положением, утверж-
денным Работодателем, Муниципальному служа-
щему могут выплачиваться премии.

4.3. Размер должностного оклада и надбавки 
за ученую степень, почетное звание индексиру-
ются в порядке и размерах в соответствии с за-
конодательством Ставропольского края, муници-
пальными правовыми актами города Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавли-

вается ненормированный служебный день.
5.2. Муниципальному служащему предостав-

ляются:
5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск продолжительностью 30 календарных дней.
5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачива-

емый отпуск за выслугу лет.
5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачивае-

мый отпуск за ненормированный служебный день 
продолжительностью 6 календарных дней и иные 
в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Ставропольского края, муниципаль-
ными правовыми актами города Ставрополя.

6. Условия профессиональной деятельности, 
гарантии, компенсации и льготы

6.1. Муниципальному служащему обеспе-
чиваются надлежащие организационно-техни-
ческие  условия,  необходимые  для  исполнения 
должностных обязанностей.

6.2. Муниципальному служащему предостав-
ляются основные социальные гарантии, а при 
определенных условиях, предусмотренных дейс-
твующим законодательством Российской Феде-
рации, Ставропольского края о муниципальной 
службе, дополнительные гарантии.

6.3. Муниципальному служащему предостав-
ляются компенсации и льготы, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, 
Ставропольского края, муниципальными право-
выми актами города Ставрополя, за профессио-
нальную деятельность.

7. Ответственность сторон договора, изме-

нение и дополнение договора, прекращение до-
говора

7.1. Работодатель и Муниципальный служа-
щий несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение взятых на себя обя-
занностей и обязательств в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края.

Муниципальный служащий несет ответствен-
ность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации в случае несоблюдения по-
ложений Кодекса этики и служебного поведения 
муниципальных служащих администрации города 
Ставрополя.

7.2. Изменения и дополнения могут быть вне-
сены в настоящий договор по соглашению сторон 
в следующих случаях:

7.2.1. При изменении законодательства Рос-
сийской Федерации.

7.2.2. По инициативе любой из сторон насто-
ящего договора.

При изменении Работодателем существен-
ных условий настоящего договора Муниципаль-
ный служащий уведомляется об этом в письмен-
ной форме не позднее чем за два месяца до их 
изменения.

7.3. Изменения и дополнения, вносимые в 
настоящий договор, оформляются в виде пись-
менных дополнительных соглашений, которые 
являются неотъемлемой частью настоящего до-
говора.

7.4. Настоящий договор может быть прекра-
щен по основаниям, предусмотренным Трудовым 
кодексом Российской Федерации, действующим 
зако-нодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий
8.1. Споры и разногласия по настоящему до-

говору разрешаются по соглашению сторон, а в 
случае если согласие не достигнуто, в порядке, 
предусмотренном законодательством Российс-
кой Федерации.

8.2. Настоящий договор составлен в двух эк-
земплярах. Один экземпляр хранится Работода-
телем в личном деле Муниципального служащего, 
второй - у Муниципального служащего. Оба эк-
земпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель Муниципальный
  служащий
Руководитель
комитета 
по управлению 
муниципальным 
имуществом  
города Ставрополя
___________________
   (наименование 
     должности)
___________Ф. И.О. __________________
(подпись) (Ф. И.О., подпись)

«__» ________ 2015г.  «__» ________ 2015г.

Адреса сторон:

355006,   __________________
г. Ставрополь, __________________
ул. К. Хетагурова, 8  

Второй экземпляр настоящего договора по-
лучен:________________________________________

           (Ф. И. О. Муниципального служащего, 
                               подпись) 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

13.10.2015                 г. Ставрополь № 2290 

Об утверждении Порядка реструктуризации 
задолженности по арендной плате за 
пользование земельными участками, 

государственная собственность на 
которые не разграничена, и земельными 

участками, находящимися в  собственности 
муниципального образования города 

Ставрополя Ставропольского края, 
образовавшейся перед бюджетом города 

Ставрополя по состоянию на 01 января 2015 
года, и списания пеней, начисленных на 

сумму задолженности 

В соответствии с Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации, решением Ставропольской 
городской Думы от 28 сентября 2005 года № 117 
«Об утверждении Положения о бюджетном про-
цессе в городе Ставрополе» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок реструктуризации за-

долженности по арендной плате за пользование 
земельными участками, государственная собс-
твенность на которые не разграничена, и земель-
ными участками, находящимися в  собственности 
муниципального образования города Ставрополя 
Ставропольского края, образовавшейся перед 
бюджетом города Ставрополя по состоянию на 01 
января 2015 года, и списания пеней, начисленных 
на сумму задолженности, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу 
на следующий день после дня его официального 
опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

3. Контроль исполнения настоящего поста-
новления возложить на первого заместителя гла-
вы администрации города Ставрополя Мясоедова 
А.А.

Глава администрации города Ставрополя                                                                          
А.Х. Джатдоев

Приложение
к постановлению  администрации

города Ставрополя
от     13.10.2015    № 2290

ПОРЯДОК
реструктуризации задолженности 

по арендной плате за пользование земельными 
участками, государственная собственность 
на которые не разграничена, и земельными 
участками, находящимися в  собственности 

муниципального образования города Ставрополя 
Ставропольского края, образовавшейся перед 

бюджетом города Ставрополя по состоянию 
на  01 января 2015 года, и списания пеней, 

начисленных на сумму задолженности

1. Порядок реструктуризации задолженности 
по арендной плате за пользование земельными 
участками, государственная собственность на ко-
торые не разграничена, и земельными участками, 
находящимися в  собственности муниципального 
образования города Ставрополя Ставропольско-
го края, образовавшейся перед бюджетом города 
Ставрополя по состоянию на 01 января 2015 года, 
и списания пеней, начисленных на сумму задол-
женности (далее - Порядок) определяет порядок 
и условия  реструктуризации задолженности 
юридических лиц, индивидуальных предприни-
мателей и физических лиц (далее – субъект рест-
руктуризации) по арендной плате за пользование 
земельными участками, государственная собс-
твенность на которые не разграничена, и земель-
ными участками, находящимися в собственности 
муниципального образования города Ставрополя 
Ставропольского края, образовавшейся перед 
бюджетом города Ставрополя по состоянию на 01 
января 2015 года (далее соответственно – задол-
женность, земельный участок), и списания пеней, 
начисленных на сумму задолженности.

2. Реструктуризация задолженности прово-
дится путем поэтапного погашения задолженнос-
ти субъектом реструктуризации по действующему 
договору аренды земельного участка в течение 
трех лет со дня принятия решения о реструктури-
зации задолженности, но в пределах срока дейс-
твия договора аренды земельного участка, с ус-
ловием равномерного ежеквартального внесения 
платежей в течение всего срока реструктуризации 
задолженности.

3. Решение о реструктуризации задолжен-
ности принимается в форме постановления адми-
нистрации города Ставрополя (далее – решение о 
реструктуризации задолженности).

4. В соответствии с настоящим Порядком не 
может быть принято решение о реструктуризации 

задолженности, в отношении которой имеется су-
дебный акт о взыскании задолженности (утверж-
дении мирового соглашения) и (или) о расторже-
нии договора аренды земельного участка.

5. Реструктуризация задолженности осу-
ществляется в соответствии с графиком, пре-
дусматривающим уплату платежей в погашение 
задолженности ежеквартально равными частями, 
начиная с квартала, следующего за кварталом, в 
котором принято решение о реструктуризации 
задолженности (далее – график погашения за-
долженности).

Ежеквартальные платежи осуществляются 
субъектом реструктуризации не позднее 15 числа 
последнего месяца квартала.

6. Решение о реструктуризации задолженнос-
ти принимается при условии полного внесения 
субъектом реструктуризации текущих платежей 
с учетом начисленных пеней по договору аренды 
земельного участка в период с 01 января 2015 
года до дня регистрации заявления о реструкту-
ризации задолженности.

7. Со дня принятия решения о реструктури-
зации задолженности  прекращаются начисление 
пеней на сумму задолженности и применение мер 
по ее принудительному взысканию.

8. Реструктуризация задолженности не осво-
бождает субъект реструктуризации, в отношении 
которого принято решение о реструктуризации 
задолженности, от внесения текущих платежей в 
соответствии с условиями договора аренды зе-
мельного участка.

9. Право на реструктуризацию задолженности 
реорганизованного юридического лица, предо-
ставленное в соответствии с настоящим Поряд-
ком, сохраняется за правопреемником (право-
преемниками) юридического лица.

10. В целях реструктуризации задолженности 
субъект реструктуризации в срок не позднее 90 
календарных дней со дня вступления в силу насто-
ящего Порядка подает в комитет по управлению 
муниципальным имуществом города Ставрополя 
(далее – уполномоченный орган)  заявление о 
реструктуризации задолженности по форме, при-
веденной в приложении 1 к настоящему Порядку 
с приложением:

а) подлинника документа, удостоверяющего 
личность субъекта реструктуризации, являющего-
ся физическим лицом, индивидуальным предпри-
нимателем, либо личность представителя субъек-
та реструктуризации;

б) подлинника документа, удостоверяющего 
права (полномочия) представителя субъекта рес-
труктуризации, если с заявлением о реструктури-
зации задолженности обращается представитель 
субъекта реструктуризации;

В случае если субъект реструктуризации име-
ет право на реструктуризацию задолженности 
по двум или более договорам аренды земельных 
участков, заявление о реструктуризации задол-
женности подается отдельно по каждому договору 
аренды земельного участка.  

Заявление о реструктуризации задолженнос-
ти регистрируется уполномоченным органом в 
день его поступления.

С подлинников документов, указанных в 
подпунктах «а» и «б» настоящего пункта, лицом, 
осуществляющим прием заявлений о реструкту-
ризации задолженности, снимаются копии, ко-
торые им заверяются, а подлинники документов 
возвращаются субъекту реструктуризации или 
его представителю.

В подтверждение получения документов 
субъекту реструктуризации или его представите-
лю выдается расписка о получении заявления о 
реструктуризации задолженности и прилагаемых 
к нему документов с указанием их перечня и даты 
получения.

Уполномоченный орган возвращает субъекту 
реструктуризации заявление о реструктуризации 
задолженности с указанием причин возврата не 
позднее 3 рабочих дней со дня его регистрации 
путем вручения субъекту реструктуризации не-
посредственно либо путем направления заказ-
ного почтового отправления с уведомлением о 
вручении в следующих случаях:

заявление о реструктуризации задолженнос-
ти и прилагаемые к нему документы не соответс-
твуют требованиям, установленным настоящим 
пунктом;

заявление о реструктуризации задолженнос-
ти подано по истечении срока, установленного 
настоящим пунктом.

11. В течение 6 рабочих дней со дня регист-
рации уполномоченным органом заявления о рес-
труктуризации задолженности осуществляется 
сверка взаимных расчетов по договору аренды 
земельного участка между уполномоченным орга-
ном и субъектом реструктуризации (далее – сто-
роны) по состоянию на 01 января 2015 года и на 
дату регистрации заявления о реструктуризации 

задолженности с подписанием сторонами акта 
сверки взаимных расчетов.

В течение 2 рабочих дней со дня подписа-
ния сторонами акта сверки взаимных расчетов 
субъект реструктуризации подписывает график 
погашения задолженности по договору аренды 
земельного участка по форме, приведенной в  
приложении 2 к настоящему Порядку. 

Если субъектом реструктуризации в установ-
ленные настоящим пунктом сроки не подписаны 
акт сверки взаимных расчетов и (или) уточненный 
график погашения задолженности по договору 
аренды земельного участка, заявление о реструк-
туризации задолженности возвращается субъекту 
реструктуризации уполномоченным органом не 
позднее 9 рабочих дней со дня его регистрации с 
указанием причин возврата путем вручения субъ-
екту реструктуризации непосредственно либо 
путем направления заказного почтового отправ-
ления с уведомлением о вручении.

12. Уполномоченный орган проверяет досто-
верность сведений, указанных субъектом рест-
руктуризации в заявлении о реструктуризации 
задолженности, в течение 20 рабочих дней со дня 
его регистрации.

13. Заявление о реструктуризации задолжен-
ности возвращается субъекту реструктуризации 
уполномоченным органом не позднее 30 рабочих 
дней со дня его регистрации с указанием причин 
возврата путем вручения субъекту реструктуриза-
ции непосредственно либо путем направления за-
казного почтового отправления с уведомлением о 
вручении в следующих случаях:

установлены обстоятельства, предусмотрен-
ные пунктом 4 настоящего Порядка;

введены процедуры банкротства в отношении 
субъекта реструктуризации;

указаны недостоверные сведения в заявле-
нии о реструктуризации задолженности.

14. Решение о реструктуризации задолжен-
ности принимается не позднее 30 рабочих дней со 
дня регистрации уполномоченным органом заяв-
ления о реструктуризации задолженности.

15. Решение о реструктуризации задолжен-
ности должно содержать:

полное наименование субъекта реструктури-
зации - юридического лица;

фамилию, имя, отчество (при наличии) фи-
зического лица, индивидуального предпринима-
теля;

указание на договор аренды земельного учас-
тка, по которому принято решение о реструктури-
зации задолженности;

адрес местонахождения земельного участка, 
кадастровый номер и площадь земельного учас-
тка; 

срок реструктуризации;
размер реструктуризируемой задолженнос-

ти, а также размер начисленных пеней;
график погашения задолженности по догово-

ру аренды земельного участка.
16. Копия решения о реструктуризации за-

долженности вручается уполномоченным орга-
ном субъекту реструктуризации непосредственно 
либо направляется заказным почтовым отправле-
нием с уведомлением о вручении в течение 7 ра-
бочих дней со дня принятия указанного решения.

17. Субъект реструктуризации утрачивает 
право на реструктуризацию задолженности:

при нарушении после принятия решения о 
реструктуризации задолженности срока уплаты 
текущего платежа по арендной плате за исполь-
зование земельного участка, предусмотренного 
договором аренды земельного участка;

при нарушении срока уплаты платежа, пре-
дусмотренного графиком погашения задолжен-
ности по договору аренды земельного участка;

в случае передачи субъектом реструктуриза-
ции прав и обязанностей по договору аренды зе-
мельного участка третьему лицу, а также в случае 
прекращения договора аренды;

в случае введения в отношении субъекта рес-
труктуризации процедур банкротства.

Субъект реструктуризации уведомляет 
уполномоченный орган о возникновении обсто-
ятельств, влекущих прекращение реструктури-
зации задолженности, в срок, не превышающий 
5 рабочих дней со дня возникновения указанных 
обстоятельств.  

18. При возникновении обстоятельств, пре-
дусмотренных пунктом 17 настоящего Порядка, 
уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней 
со дня их установления подготавливает проект 
постановления администрации города Ставро-
поля об отмене реструктуризации задолженности 
(далее – решение об отмене реструктуризации 
задолженности).

Решение об отмене реструктуризации за-
долженности принимается в срок не позднее 30 
календарных дней со дня установления уполномо-

ченным органом  обстоятельств, предусмотрен-
ных пунктом 17 настоящего Порядка.

Копия решения об отмене реструктуризации 
задолженности вручается уполномоченным орга-
ном субъекту реструктуризации непосредственно 
либо направляется заказным почтовым отправле-
нием с уведомлением о вручении в течение 7 ра-
бочих дней со дня принятия указанного решения.

Со дня принятия решения об отмене реструк-
туризации задолженности на сумму непогашен-
ной реструктурированной задолженности возоб-
новляется начисление пеней. 

19. В любое время после принятия решения о 
реструктуризации задолженности субъект рест-
руктуризации имеет право произвести досрочное 
погашение всей реструктурированной задолжен-
ности.

20. В случае досрочного погашения субъек-
том реструктуризации всей реструктурированной 
задолженности  либо в случае погашения всей 
реструктурированной задолженности в течение 
срока, установленного решением о реструктури-
зации задолженности, производится списание  
пеней, начисленных на сумму указанной задол-
женности.

Решение о списании пеней принимается в 
форме постановления администрации города 
Ставрополя в срок не позднее 30 календарных 
дней со дня полного погашения реструктуриро-
ванной задолженности.

Копия решения о списании пеней вручается 
уполномоченным органом субъекту реструктури-
зации непосредственно либо направляется за-
казным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении в течение 7 рабочих дней со дня при-
нятия указанного решения.

21. Уполномоченный орган ведет учет приня-
тых решений о реструктуризации задолженности, 
решений об отмене реструктуризации задолжен-
ности, решений о списании пеней, осуществляет 
контроль за соблюдением субъектом реструкту-
ризации графика погашения задолженности по 
договору аренды земельного участка, сроков уп-
латы текущих платежей по указанному договору, а 
также проводит ежеквартальный мониторинг соб-
людения условий реструктуризации задолжен-
ности, установленных настоящим Порядком.

Заместитель главы 
администрации города Ставрополя                                                   

А.И. Фирсов 
 

Приложение 1
к Порядку реструктуризации 

задолженности по арендной плате 
за пользование земельными участками,

государственная собственность на которые
не разграничена, и земельными участками, 

находящимися в  собственности 
муниципального образования города 

Ставрополя Ставропольского края, 
образовавшейся перед бюджетом города 

Ставрополя по состоянию на 
01 января 2015 года, и списания пеней, 

начисленных на сумму задолженности
 

Руководителю комитета по управлению 
муниципальным имуществом города
Ставрополя 
_____________________________________
                  (фамилия, имя, отчество)

 
ЗАЯВЛЕНИЕ

о реструктуризации задолженности по договору 
аренды земельного участка 

от __________________ № _____
____________________________________________
(полное наименование юридического лица 

или фамилия, имя, отчество (при наличии) инди-
видуального ____________________________________
______________________________

предпринимателя, их ИНН, ОГРН, или фами-
лия, имя, отчество (при наличии) физического 
лица)      (далее – субъект реструктуризации).

Адрес субъекта реструктуриза-
ции:_____________________________________

 (местонахождение юридического лица или 
адрес 

__________________________________________
регистрации по месту жительства (пребыва-

ния) физического лица, индивидуального пред-
принимателя, __________________________________

почтовый адрес)
Прошу осуществить реструктуризацию за-

долженности, образовавшейся по договору 
аренды земельного участка от ______________ 
№_____________, расположенного по адре-
су____________________________

заключенного на срок с ________по _________
за период с _______по ___________

в размере: основной долг ______ руб. __ коп.
путем поэтапного погашения задолженности 

на следующих условиях:
1) срок поэтапного погашения задолженности 

(основного долга) ______________________________
_______________________ месяцев;

2) размер ежеквартального платежа по по-
гашению задолженности (основного долга) 
____________________________ руб. _____ коп.

Настоящим заявлением подтверждаю, что в 
отношении субъекта реструктуризации процеду-
ры банкротства не возбуждены, права и обязан-
ности по договору аренды земельного участка 
третьему лицу не переданы.

Способ получения информации о результатах 
рассмотрения заявления: _______________________
_____________________________________________

 (путем вручения субъекту реструктуризации 
непосредственно либо путем направления 

____________________________________________
____________________________________________.

заказного почтового отправления с уведом-
лением о вручении)

          
Руководитель 
юридического 
лица    _______   _________________    _________
              (подпись)          (фамилия, имя,                  (дата)
                                          отчество (при наличии)     

Фамилия, имя, 
отчество (при наличии)
физического лица
(индивидуального 
предпринимателя)  ___________      _______
                                           (подпись)                        (дата)

М.П. (при  наличии)

Телефон (факс) ___________________________

Приложение 2
к Порядку реструктуризации 

задолженности по арендной плате 
за пользование земельными участками,

государственная собственность на которые
не разграничена, и земельными участками, 

находящимися в  собственности 
муниципального образования города 

Ставрополя Ставропольского края, 
образовавшейся перед бюджетом города 

Ставрополя по состоянию на 
01 января 2015 года, и списания пеней, 

начисленных на сумму задолженности

ГРАФИК
погашения  задолженности  в связи с рест-

руктуризацией задолженности
__________________________________________
(полное наименование юридического лица 

или фамилия, имя, отчество (при наличии) физи-
ческого лица, ___________________________________ 

                   индивидуального предпринимателя)
по договору аренды земельного участка от 

_________________________ года № ______________, 
расположенного по адресу ______________________
_______________________________________________

Номер 
платежа

Число, 
месяц, 

год      
платежа   

Сумма задолженности 
(основного долга), 

подлежащая уплате (руб.)     

1.       

2.       

Итого   
                    

Руководитель 
юридического 
лица    _______   _________________    _________
              (подпись)          (фамилия, имя,                  (дата)
                                          отчество (при наличии)            

Фамилия, имя, 
отчество (при наличии)
физического лица
(индивидуального 
предпринимателя)  ___________      _______
                                           (подпись)                        (дата)

М.П. (при  наличии)

Телефон (факс) ___________________________
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РОСРЕЕСТР 
ИНФОРМИРУЕТ

ПРОВЕРЯЛИ 
СОБЛЮДЕНИЕ 
ЗЕМЕЛЬНОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Управлением Федераль-

ной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и 

картографии по Ставрополь-

скому краю за январь - август 

было проведено 2403 про-

верки соблюдения земель-

ного законодательства (в 

отношении физических лиц 

– 1990, юридических лиц и 

индивидуальных предприни-

мателей – 413).

За 8 месяцев текущего года 
на территории края по результа-
там проверок государственных 
инспекторов по использованию 
и охране земель,  а также по 
материалам, представленным 
должностными лицами, осу-
ществляющими муниципальный 
земельный контроль, по прото-
колам, поступившим из органов 
внутренних дел, прокуратуры и 
иных государственных органов, 
осуществляющих государствен-
ный земельный контроль (над-
зор), в действиях физических, 
должностных и юридических 
лиц, а также индивидуальных 
предпринимателей выявлено 
1703 нарушения законодатель-
ства.

По результатам рассмотре-
ния дел об административных 
правонарушениях к админист-
ративной ответственности при-
влечено 1036 физических, юри-
дических и должностных лиц, 
наложено административных 
штрафов на сумму 8696,56 тыс. 
руб., взыскано в добровольном 
и принудительном порядке ад-
министративных штрафов на 
сумму 4865,54 тыс. руб.

По результатам проведенных 
проверок и рассмотрения дел 
об административных право-
нарушениях государственными 
инспекторами по использова-
нию и охране земель выдано 
1170 предписаний об устране-
нии нарушений земельного за-
конодательства.

Благодаря грамотно сплани-
рованной и четко отлаженной 
работе государственных зе-
мельных инспекторов за январь 
- август 2015 года в крае устра-
нено 838 нарушений земельно-
го законодательства.

ПИСЬМО НОМЕРА

СПАСИБО 
ЗА ЧУТКОСТЬ 

К ВЕТЕРАНАМ!
Администрация Октябрь-

ского района и Совет ветера-

нов выражают огромную бла-

годарность коллективу ООО 

«Империя потолков» (руко-

водитель А. М. Черненко) за 

чуткое отношение к участни-

кам Великой Отечественной 

войны. 

В рамках подготовки к праз-
днованию Дня города и Став-
ропольского края сотрудники 
названного выше ООО профес-
сионально, быстро и качест-
венно установили натяжные 
потолки в квартирах участников 
ВОВ Г. Ф. Селиверстовой, К. С. 
Ткаченко и Я. И. Величко. Пос-
ле выполнения этих работ глава 
администрации Октябрьского 
района И. В. Серов и руководи-
тель организации А. М. Чернен-
ко, а также председатель Совета 
ветеранов Октябрьского района 
поздравили ветеранов с Днем 
города и края. Спасибо!

И. А. НИКИТИН.

Есть истории, о кото-
рых писать как-то... Не 
подберу слов, потому 
что панически боюсь 
старости. Больше ска-
жу: не хочу ее... По-
тому что не знаю, что 
меня ТАМ ждет.
У меня в кабинете  хорошая 

подруга - Светлана Владими-
ровна Хетагурова. Ей за 80, хотя 
выглядит моложе, и вообще — 
симпатичная особа. Мне всегда 
хочется улыбаться, когда вижу, 
как она из-за чего-то хлопочет. 
Как мои тетя или бабушка прямо. 

Я уже писала о ней: мы искали 
ее дядю, Тамби Гиоева, погибшего 
в 1943-м  при невыясненных об-
стоятельствах. Сейчас что-то про-
яснилось: по последним данным, 
которые нашлись в архивах, он по-
гиб в Крыму. Вот еще одна польза 
от присоединения нашего Крыма: 
архивы дополняются, появляются 
новые сведения. Связывались с 
поисковиками Крыма, и не один 
раз. Они не обещают  Тамби най-
ти... Но постараются: «Вы же знае-
те, тут «мясорубка» была, тут ужас 
был...» Надеемся, что найдут...

Я никогда не интересовалась 
ее личной жизнью. А надо бы. 
Светлана Владимировна – супру-
га Тузара Мишостовича Гиоева,  
балетного премьера Большого 
театра. До восьмидесятых годов 
был он в Москве, танцевал, пока 
не вышел на пенсию. 

ДЕТСТВО И ЮНОСТЬ
Тузару в 1946 году было всего 

12 лет, когда его и еще несколь-
ких талантливых ребят из Осетии 
выбрали для учебы во всемирно 
известной школе классического 
танца — Академии русского ба-
лета имени Вагановой. Сегодня 
весь «танцующий» мир учится по 
системе Вагановой. А Академия 
считается высшим учебным заве-
дением.

Кто прошел эту школу, тот на-
всегда остается верным балету, 
как единственному делу жизни. 
Они творцы и художники танца... 
Таким был и Тузар, выходец из се-
ления Коста, блиставший на сцене 
Большого в «Лебедином озере», 
«Спартаке», «Баядерке»... Да во 
многих спектаклях он буквально 
парил над сценой. Парил недолго: 
нужно было искать, где работать 
— Академия окончена. В Осетии 
подобного театра нет, применить 
знания негде. И Тузар едет снача-
ла в Челябинск, потом в Одессу. И, 
наконец, его призвал на свою сце-
ну Большой театр, где ставил спек-
такли сам Григорович, который 
никого и видеть не хотел во многих 
постановках: «Только Тузар!» Так  в 
репертуаре танцовщика появился 
балет «Алан», где он танцевал са-
мого себя, сына гор и неба...

 
ПЕНСИЯ
«Балетные» рано уходят на 

пенсию. Для многих это настоя-
щая драма, особенно если танце-
вал не в кордебалете и мимансе, 
а был на первой линейке у са-
мой рампы... Так и Тузар Гиоев, 
расставшись с балетом и уйдя 
на пенсию, долго не мог прийти 
в себя. Приехал в Ставрополь в 
1980-м. Нашел свою Светлану, 
женился... Потом (ну не мог на 
месте сидеть!) вернулся в Осе-
тию, стал главным хореографом 
национального ансамбля «Алан». 
До сих пор его с теплотой вспо-
минают тогдашние танцоры... 
Вспоминают и о том, что зала, 
так называемой «базы», для ан-
самбля не было. Ничего не было: 
ни зала, ни костюмерной, ни хоть 
плохонькой гримерки. И на дворе 
стоял 1996 год, когда точно было 
не до него и не до ансамбля. Но 

и в этих условиях Тузар оставался 
человеком из Большого театра, 
на всех танцах был отпечаток вы-
сочайшего класса. 

Случилось так, что его заме-
тили финны! И по приглашению 
Финляндии он едет и работает с 
местными ансамблями. И финс-
кая пресса буквально «заходится» 
от  восторга: знаменитый танцор 
и его не менее знаменитый ан-
самбль буквально делают чудеса 
на сцене!

СТАВРОПОЛЬ
А потом Тузар Гиоев вернулся 

в Россию, в Ставрополь, и стал 
работать с нашими ребятами. 
Был тренером по акробатике, 
выпустил 35 мастеров спорта по 
художественной гимнастике. У 
него брали  частные уроки ребя-
та, желающие попробовать себя 
в балете, поехать на экзамены. 
Кто-то просто так, для себя... Это 
убивало бывшего премьера: ну 
как же так? Он должен танцевать, 
его танцоры должны блистать! 

В 2007 году Тузар Мишостович 
умер. Внезапно, неожиданно... 
И все. Похоронен в Ставрополе. 

Его вдова плачет: «Я не знаю, 

ТАЛАНТЫ И «ПОКЛОННИКИ»

 ИСТОРИЯ ЖИЗНИ И СМЕРТИ...
что делать... Умер ТАКОЙ чело-
век, и никто этого  не заметил. 
Никакие театры, никакие влас-
ти... А у него могилка без памят-
ника. Вы знаете, что это такое? 
Не дай Бог, я уйду и не успею пос-
тавить ему памятник! И тогда мо-
гила моего Тузара, приносивше-
го славу Родине, исчезнет! Она 
просто сровняется с землей. Де-
тей у нас не было: позаботиться 
некому. Я собираюсь продавать 
квартиру, чтобы купить что-ни-
будь дешевле, хоть я не знаю, что 
дешевле? У меня одна комната... 
И как-то выкроить из этой прода-
жи деньги для моего любимого 
Тузара...»

 БЕЗ ПАМЯТИ МЫ?
Слушаю это все, и вот крутится 

мысль: мы что, вообще без памя-
ти?!  Мы вот живем в этом горо-
де и  не можем собрать деньги 
на надгробие?  Светлана Влади-
мировна куда-то ходила, кого-то 
просила. Потом перестала.

 Не знаю, к кому обращаться, 
честно: неужели не нужен Тузар 
со своей жизнью и смертью ни-
кому? Ну раз уж вдова собралась 
последнее жилье продавать?

Я делаю попытку,  я прошу 
всех, у кого есть возможность 
оказать помощь... Давайте поста-
вим памятник и не будем подвер-
гать старую женщину риску быть 
обманутой при продаже кварти-
ры, хлопотам, которые ей уже не 
по силам... 

 Наталья БУНЯЕВА.Тузар Мишостович Гиоев.

«Большой вальс».

Тузар Гиоев: 1951 год. Академия танца.

Тузар Гиоев: епископ Клод в «Эсмеральде».
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Ставрополь не стал исклю-
чением, и ребята, в основном 
КВНщики, стали активно реали-
зовывать себя в жанре стенд-ап, 
организовывать свои юмористи-
ческие шоу, проводить их в кафе и 
барах. Одно из них – «У микрофо-
на». Недавно его создатели отме-
тили свой первый день рождения 
и организовали по этому поводу 
юбилейное, десятое шоу. Мне 
удалось пообщаться с ведущими 
Сергеем Мясоедовым и Антоном 
Прошиным, которые рассказали 
о юмористической кухне, подели-
лись секретами успеха и, конечно 
же, много шутили.

Как рассказывают парни, в 
Ставрополе жанр стенд-ап начал 
набирать популярность 2-3 года 
назад, одновременно с появлени-
ем шоу Stand up на ТНТ. Сам жанр 
пришел в Россию, когда его стали 
использовать небезызвестные 
резиденты Comedy Club, такие как 
Павел Воля, Александр Незлобин 
и другие. Что же представляет со-
бой стенд-ап? Это такой юморис-
тический жанр, в котором комик 
ведет некий монолог, рассказы-
вая зрителям смешные ситуации 
из жизни. 

Если сравнивать стенд-ап с 
другими жанрами, например, 
миниатюрой и репризой, нельзя 
однозначно сказать, какой из них 
легче в исполнении и имеет боль-
ший успех на сцене. Сергей с Ан-
тоном подчеркивают, что стенд-ап 
- это честный жанр. Конечно, не 
все истории взяты из жизни коми-
ков. Как говорит Антон, ни у кого 
не может быть такой интересной 
веселой жизни. Что-то юмористы 
подмечают в других людях, какие-
то истории слышат от знакомых, а 
потом составляют в голове некую 
картину, додумывают подробнос-
ти, и получается готовое выступ-
ление. Но придуманную историю 
нужно подать так, чтобы люди по-
верили, потому что в противном 
случае монолог потерпит фиаско. 
Поэтому стенд-ап легким уж точно 
не назовешь, это не просто «бол-
тология» на сцене, это – забавные 

«ЗОЛОТАЯ 
ОСЕНЬ» 

Под таким названием в Пяти-

горске прошли традиционные 

соревнования по спортивному 

ориентированию среди уча-

щихся Ставропольского края. В 

них приняли участие 16 команд 

из городов и районов края, в 

том числе и две команды  из 

краевого центра: клуба патри-

отического воспитания и спор-

тивного ориентирования «Икар» 

и Центра внешкольной работы 

Промышленного района.

В программе - соревнования в  
классике и спринте.

Первый старт проходил на жи-
вописных склонах горы Машук. 
Участники бежали дистанции в 
заданном направлении (в зави-
симости от возрастных групп)  и  
искали свои контрольные пункты. 

В первый день в копилку «Ика-
ра» больше всего баллов принес-
ли: Анастасия Радомская (лицей 
№8), Екатерина Кириченко (СОШ 
№7) и Арина Гончарук (лицей 
№23), занявшие первые места.  
Вторыми призерами стали: Инна 
Лазаренко (техникум сервиса),  
Елена Бокатая (СОШ №21) и Вера  
Фадеева (СОШ №17). Бронзовую 
медаль получил Вадим Беспалов 
(строительный техникум).

Во второй день состоялся 

спринт – парковое ориентиро-
вание. Маршрут  проходил по 
скверу, на котором разместились 
цирк шапито, кинотеатр. Спорт-
сменов было хорошо видно на 
всей дистанции, и болельщики 
могли с интересом наблюдать за 
ходом борьбы.

 А исход борьбы и в этот день 
стал благополучным для «икаров-
цев». В своих категориях побе-
дили: Елена  Бокатая, Екатерина 
Кириченко и Вера Фадеева.  

«Серебро» досталось Инне 
Лазаренко, Кристине Степано-
вой (СОШ№24) и Илье Дегтяреву 
(СОШ№22).

Анастасия  Радомская  стала 
третьей.

Остальные участники также 
внесли свой вклад в копилку, что 
позволило первой дружной и 
сильной команде «Икара» отор-
ваться почти на 600 очков от вто-
рого призера (пятигорский «Ме-
ридиан») и победить! На третье 
место вышел ЦТЭК из Георгиев-
ска.

КУБОК ОСТАЛСЯ 
ДОМА

Более 500 спортсменов соб-

рал  Всероссийский рейтинго-

вый турнир по современным 

танцевальным направлениям  

на Кубок главы администрации 

Ставрополя, организованный  

танцевальным коллективом 

«Лаки Джем» (руководитель 

Екатерина Федотова) при под-

держке администрации  крае-

вого центра, за что отдельная 

благодарность ее главе Анд-

рею Джатдоеву.  

В соревнованиях, проходив-
ших в спортивном комплексе 
«Русь», приняли участие танцоры 
из различных городов России: 
Москвы, Ростова-на-Дону, Крас-
нодара, Астрахани, Ессентуков, 
Пятигорска, Крыма, ну и конечно, 
пять танцевальных коллективов  
из Ставрополя.   

Все финалисты  получили не 
только дипломы, но и сладкие 

призы от кондитерской компании 
«Сласти от Насти» и подарки от  
сети магазинов «Закрома» и «Ко-
пейкин Дом». ПАО «БИНБАНК» уч-
редило  в 12 номинациях  откры-
того класса денежные награды.   
А администрация города  вручи-
ла трем лучшим коллективам не 
только традиционные кубки, но 
и ценные призы — ноутбуки, ко-
торые получили: за 3-е место - 
«Степ бай Степ», г. Ессентуки, за 
2-е место – «Джас Денс», г. Став-
рополь, и за победу и весомый 
вклад в развитие танцевального 
спорта в Ставрополе -   коллектив 
«Лаки Джем», где воспитаны 10 
чемпионов и победителей пер-
венств Европы, призеров чемпи-
онатов мира, многократных чем-
пионов России. 

В номинации «Юниоры-девуш-
ки», где собрались более полусо-
тни участниц, два первых места 
достались ставропольчанкам:  
Алина Череватова стала побе-
дительницей, а Настя Федотова 
заняла второе место. При этом 
воспитанницы «Лаки Джем»   опе-
редили  сильных девочек из Мос-
квы и Краснодара. 

Надо сказать, что многие 
спортсмены завоевали по 5-6 ме-
далей различного достоинства, 
выступая в разных номинациях. 
Назовем некоторых: две Маши 
- Харина и Запенкова, Алина Че-

реватова, Даша и Данил Джатдо-
евы, Семен Вокалов, Владимир 
Оверченко, Макс Харламов, Стас 
Обрядин, Арина Говорова и дру-
гие. 

Форум удался, все остались 
довольны. Главный судья сорев-
нований Майя Цилина  из Нижне-
го Новгорода дала максимальную 
оценку турниру - 10 баллов.

«ЗОЛОТО» 
ЛАЗУРНОГО 

БЕРЕГА
На Лазурном берегу Фран-

ции завершились Всеевро-

пейские спортивные игры ве-

теранов, в программу которых 

входили соревнования по 20 

видам спорта.

Счастливым тяжелоатлети-
ческий помост Ниццы оказался 
для ставропольских штангистов, 
выступавших в составе сборной 
команды России.

Победителями соревнований 
стали ставропольцы Нина Мухор-
това, Алексей Кайшаев и Юрий 
Лагутин, а Илья Колосов получил 
серебряную медаль за второе 
место. 

Помимо чисто соревнователь-
ной в программу Игр входила и 
солидная культурная составляю-
щая.

На дистанции - победительница 
турнира Анастасия Радомская. 

СПОРТИНФОРМ

ДОСУГ

СТАВРОПОЛЬ У МИКРОФОНА: ЮМОР МЕСТНОГО РАЗЛИВА
Многие из вас наверняка любят после трудового рабочего дня 

посмотреть различные комик-шоу, чтобы расслабиться и немно-

го повеселиться. Зрители всей России смотрят КВН, Comedy 

Club и другие юмористические проекты. В какой-то момент к че-

реде этих программ присоединилось шоу Stand up, и этот жанр 

начал набирать популярность. 

ситуации вкупе с интересными 
подробностями и актерским мас-
терством.

 «У микрофона» не ограничи-
вается только стенд-апом, здесь 
можно выступить в любом другом 
жанре. За год своего существова-
ния шоу стало пользоваться попу-
лярностью среди ставропольцев 
– каждый раз количество зрите-
лей от 70 до 200 человек. До это-
го в Ставрополе уже были другие 
подобные проекты. Однако они 
существовали недолго и прово-
дили максимум 2-3 шоу. Ребята 
из «У микрофона», как говорилось 
выше, работают  уже год, и за это 
время они успели провести 10 
шоу, последнее из которых - юби-
лейное, приурочили к своему дню 
рождения.

Любимым местом ребят явля-
ется бар «Ставгород», в котором 
они чаще всего проводят шоу. Но 
для юбилея они решили выбрать 
кафе «Пекин». Программа деся-
того выступления отличалась от 
предыдущих. Организаторы до-
бавили в нее разговор с гостями, 
авторский музыкальный номер, 
интерактив со зрителями и лоте-
рею. Разговор с гостями прохо-
дил по типу программы Comedy 
Club. Ведущие задавали вопросы 

некоторым из присутствующих 
об их деятельности, подшучива-
ли над ними и сами над собой. 
Музыкальный номер подарили 
гостям Ролан Аветисов и Евге-
ний Калиновский. «Фишкой» пар-
ней было то, что они исполняли 
всем известные песни, такие как 
«Звезда по имени Солнце», «Вла-
димирский централ», «Батарей-
ка», в стиле джаза. Получилось 
очень необычно, профессиональ-
но, а  некоторые моменты весьма 
смешно.

После этого начался непос-
редственно блок выступлений 
юмористов. Что порадовало и 

немного удивило – было действи-
тельно смешно. После посещения 
юмористических шоу некоторых 
других организаторов от ставро-
польских комиков я многого не 
ждала. Но в этот раз все действи-
тельно было на уровне – юморис-
ты радовали как смешными шут-
ками, так и хорошим актерским 
мастерством. Конечно, не все 
было идеально: в ответ на неко-
торые репризы публика отвечала 
тишиной, а не смехом, так как они 
были слабоватыми, но общего 
впечатления это не испортило.

На мой вопрос, как они борют-
ся со страхом, молодые люди 

ответили, что все приходит с 
опытом. Однако все равно перед 
каждым выходом на сцену бывает 
страшно.

 – Боишься, выходишь на сце-
ну, начинаешь выступать, и страх 
уходит, - рассказывает Антон. 

Сергей считает, что главное – 
это верить в свои шутки, считать 
их смешными. В любом другом 
случае лучше на сцену не выхо-
дить, потому что зрители не будут 
смеяться, если сам юморист не 
находит свои слова веселыми. А 
вот Антон говорит, что с опытом 
приходит осознание, что его шут-
ки не смешные, однако на сцене 
он их рассказывает так, что всем 
остальным весьма весело. Кста-
ти, проверено на личном опыте 
– я на шоу смеялась от души над 
их дуэтом. 

Ближе к концу шоу со зрителя-
ми был проведен интерактив. У 
них была возможность выиграть 
100 рублей, задав вопрос коман-
де юмористов. Если они отвеча-
ли не смешно, деньги отдавали 
зрителю, в противном случае они 
оставались в команде. Также все 
присутствующие участвовали в 
лотерее, призами которой были 
походы в квест-рум, билеты на ве-
чер в формате быстрых свиданий, 
а также сертификат на бесплат-
ный пирсинг. А в финале органи-
заторы угощали всех желающих 
тортом – ведь день рождения не 
может проходить без этого глав-
ного атрибута.

Ника БАЛЮКОВА.
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

08.10.2015                                                                г. Ставрополь                                                                             № 2252 

О внесении изменений в постановление администрации города Ставрополя 
от 18.04.2011 № 1012 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципаль-
ной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах администрации города Ставрополя, и урегулированию 
конфликта интересов»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. № 821 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных госу-
дарственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом 
от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Ставрополя от 18.04.2011 № 1012 

«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-
жащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Ставро-
поля, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации города 
Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1) приложение 1 «Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных 
органах администрации города Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов» из-
ложить в новой редакции согласно приложению 1;

2) приложение 2 «Состав комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в ад-
министрации города Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов» изложить в 
новой редакции согласно приложению 2.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и раз-
местить на официальном сайте администрации города Ставрополя в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации города Ставрополя Середу Т.В.
Глава администрации города Ставрополя 

А.Х. Джатдоев

Приложение 1
к постановлению администрации 

города Ставрополя
от    08.10.2015     № 2252                   

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 

и территориальных органах администрации города Ставрополя, 
и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящее Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных 
органах администрации города Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов 
(далее – Положение) определяет порядок формирования и деятельности комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замеща-
ющих должности муниципальной службы в администрации города Ставрополя, отрасле-
вых (функциональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя, и 
урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии), образуемых в администрации 
города Ставрополя (далее – Администрация), отраслевых (функциональных) и террито-
риальных органах администрации города Ставрополя (далее – орган Администрации) 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. № 821 «О 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государс-
твенных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом от 02 
марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных слу-
жащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, а также в 
отношении руководителей органов Администрации, рассматриваются комиссией по соб-
людению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в администрации города Ставрополя, и урегулирова-
нию конфликта интересов.

3. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служа-
щих, замещающих должности муниципальной службы в органах Администрации, рассмат-
риваются соответствующими комиссиями, образованными в органах Администрации.

4. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Фе-
дерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами 
Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами города Ставрополя, настоящим Положением.

5. Основной задачей Комиссий является содействие Администрации и органам Ад-
министрации:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими долж-
ности муниципальной службы в Администрации и органах Администрации (далее – муни-
ципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или уре-
гулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодейс-
твии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации и органах Администрации мер по предупреж-
дению коррупции.

6. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отно-
шении муниципальных служащих.

7. Комиссии образуются правовым актом Администрации или органа Администра-
ции, которым утверждается состав Комиссий. Все члены Комиссий при принятии реше-
ний обладают равными правами. В отсутствие председателей Комиссий их обязанности 
исполняют заместители председателей Комиссий.

8. В состав Комиссий входят:
а) председатели Комиссий, их заместители из числа членов Комиссий, замещающих 

должности муниципальной службы в Администрации (органе Администрации), секрета-
ри и члены Комиссий. В число членов Комиссий включаются муниципальные служащие 
управления кадровой политики администрации города Ставрополя (кадровой службы 
органа Администрации), комитета правового обеспечения деятельности администрации 
города Ставрополя (юридической службы органа Администрации), других структурных 
подразделений Администрации (органа Администрации);

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учрежде-
ний, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного 
профессионального образования города Ставрополя, деятельность которых связана 
с муниципальной службой или иными сферами, соответствующими вопросам, рассмат-
риваемым на заседаниях Комиссий.

9. Глава администрации города Ставрополя (руководитель органа Администрации) 
может принять решение о включении в состав Комиссий:

а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Администра-
ции (органе Администрации);

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке 
в Администрации (органе Администрации).

10. Лица, указанные в подпункте б) пункта 8,  подпункте б) пункта 9 и пункте 10 настоя-
щего Положения, включаются в состав Комиссий в установленном порядке по согласова-
нию с научными организациями и образовательными учреждениями, осуществляющими 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего професси-
онального образования, высшего образования и дополнительного профессионального 
образования, с общественной организацией ветеранов, созданных в Администрации 
(органе Администрации), с профсоюзной организацией, действующей в установленном 
порядке в Администрации (органе Администрации) на основании запроса должностного 
лица Администрации или руководителя органа Администрации. Согласование осущест-
вляется в десятидневный срок со дня получения указанного запроса.

11. Число членов Комиссий, не замещающих должности муниципальной службы в 
Администрации (органе Администрации), должно составлять не менее одной четверти от 
общего числа членов Комиссий.

12. Составы Комиссий формируются таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комис-
сиями решения.

13. В заседаниях Комиссий с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении кото-

рого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателями 
Комиссий два муниципальных служащих, замещающих в Администрации (органе Адми-
нистрации) должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой 
муниципальным служащим, в отношении которого Комиссиями рассматривается данный 
вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной 
службы в Администрации или органе Администрации; специалисты, которые могут дать 
пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комис-
сиями; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального 
служащего, в отношении которого Комиссиями рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, – по решению председателей Комиссий, принимаемому в каждом конкретном 
случае отдельно не менее чем за три дня до заседаний Комиссий на основании ходатайс-
тва муниципального служащего, в отношении которого Комиссиями рассматривается 
данный вопрос, или любого из членов Комиссий.

14. Заседания Комиссий считаются правомочными, если на них присутствует не ме-
нее двух третей от общего числа членов Комиссий. Проведение заседаний Комиссий с 
участием только членов Комиссий, замещающих должности муниципальной службы в 
Администрации (органе Администрации), а также без участия представителей научных и 
образовательных организаций, недопустимо.

15. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности членов 
Комиссий, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, 
включенных в повестки дня заседаний Комиссий, они обязаны до начала заседания за-
явить об этом. В таком случае соответствующие члены Комиссий не принимают участия в 
рассмотрении указанного вопроса.

16. Основаниями для проведения заседаний Комиссий являются:
а) представление главой администрации города Ставрополя (руководителем органа 

Администрации) в соответствии с пунктом 24  Положения о проверке достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей муниципальной службы в администрации города Ставрополя, органах админист-
рации города Ставрополя с правами юридического лица, и соблюдения муниципальными 
служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением адми-
нистрации города Ставрополя от 03.12.2009 № 1622 (далее – Положение о проверке до-
стоверности и полноты сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных све-
дений, предусмотренных подпунктом а) пункта 1 вышеуказанного Положения о проверке 
достоверности и полноты сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в управление кадровой политики Администрации (кадровую службу 
органа Администрации), в порядке, установленном нормативным правовым актом Адми-
нистрации:

письменное обращение гражданина, замещавшего в Администрации (органе Ад-
министрации) должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 
утвержденных нормативными правовыми актами администрации города Ставрополя, о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в его должностные (слу-
жебные) обязанности, до  истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы 
(далее – обращение);

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Фе-
дерального закона от 07 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельными категориями лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Фе-
деральный закон № 79-ФЗ) в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными 
компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством 
данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), 
осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке 
и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятель-
ствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

в) представление главы администрации города Ставрополя (руководителя органа 
Администрации) или любого из членов Комиссий, касающееся обеспечения соблюдения 
муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации или органе 
Администрации мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой администрации города Ставрополя (руководителем органа 
Администрации) материалов проверки, свидетельствующих о представлении муници-
пальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений, предусмотренных частью 
1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответс-
твием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 де-
кабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодек-
са Российской Федерации в администрацию города Ставрополя (орган администрации 
города Ставрополя) уведомление организации о заключении с гражданином, замещав-
шим должность муниципальной службы в Администрации (органе Администрации), тру-
дового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если 
отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа-
цией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – уведомление), при 
условии, что указанному гражданину Комиссиями ранее было отказано в замещении на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение  в  данной ор-
ганизации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-
вых договоров) или что вопрос о даче согласия такому гражданину Комиссиями не рас-
сматривался.

17. Комиссии не рассматривают сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводят проверки по фактам на-
рушения служебной дисциплины.

18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта б) пункта 16 настоящего По-
ложения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Ад-
министрации (органе Администрации), в управление кадровой политики Администрации 
(кадровую службу органа Администрации), где указываются:

а) фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства гражданина;
б) замещаемые гражданином должности в течение последних двух лет до дня уволь-

нения с муниципальной службы;
в) наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности;
г) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время заме-

щения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в 
отношении организации;

д) вид договора (трудовой, гражданско-правовой), предполагаемый срок его дейс-
твия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

В управлении кадровой политики Администрации (кадровой службе органа Админис-
трации) осуществляется рассмотрение обращения, указанного в абзаце втором подпун-
кта б) пункта 16 настоящего Положения, по результатам которого подготавливается мо-
тивированное заключение по существу такого обращения с учетом требований статьи 12 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня пос-
тупления обращения представляются председателями Комиссий.

19. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта б) пункта 16 настоящего Поло-
жения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с 
муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссиями в соответствии с насто-
ящим Положением. 

20. Уведомление, указанное в подпункте д) пункта 16 настоящего Положения, рас-
сматривается управлением кадровой политики Администрации (кадровой службой ор-
гана Администрации), которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о 
соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Админист-
рации (органе Администрации), требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Уведомление, заключение и другие материалы в течение 10 рабочих дней со дня пос-
тупления указанного уведомления представляются председателям Комиссий.

21. Председатели Комиссий при поступлении к ним в порядке, предусмотренном на-
стоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседаний 
Комиссий:

а) назначают дату заседаний Комиссий в трехдневный срок. При этом дата заседания 
не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления информации, указан-
ной в пункте 16, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 22 и 23 настоящего 
Положения;

б) организуют ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Ко-
миссиями рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 
Комиссий и других лиц, участвующих в заседаниях Комиссий, с информацией, поступив-
шей в управление кадровой политики Администрации (кадровую службу органа Админис-
трации), и с результатами ее проверки;

в) рассматривают ходатайства о приглашении на заседания Комиссий лиц, указанных 
в подпункте б) пункта 13 настоящего Положения, принимают решения об их удовлетво-
рении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе 
заседаний Комиссий дополнительных материалов.

22. Заседания Комиссий по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем 
подпункта б) пункта 16 настоящего Положения, проводятся не позднее одного месяца со 
дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имущес-
тве и обязательствах имущественного характера.

23. Уведомление, указанное в подпункте д) пункта 16 настоящего Положения, рас-
сматривается на очередном (плановом) заседании Комиссий.

24. Заседания Комиссий проводятся в присутствии муниципального служащего, в 
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в Администрации (органе Админист-
рации). При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в Администрации (органе Администра-
ции), о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседания Комиссий проводят-
ся в его отсутствие. В случае неявки на заседания Комиссий муниципального служащего 
(его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в 
Администрации (органе Администрации) (его представителя), при отсутствии письмен-
ной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении ука-
занного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повтор-
ной неявки указанных лиц без уважительных причин Комиссии могут принять решение о 
рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в Администрации (органе Администра-
ции). В случае неявки на заседания Комиссий гражданина, замещавшего должность муни-
ципальной службы в Администрации (органе Администрации), при условии, что указанный 
гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию 
его о дате проведения заседаний Комиссий, Комиссии могут принять решение о рассмот-
рении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.

25. На заседаниях Комиссий заслушиваются пояснения муниципального служащего 
или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации (ор-
гане Администрации) (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по сущест-
ву вынесенных на данные заседания вопросов, а также дополнительные материалы.

26. Члены Комиссий и лица, участвовавшие в заседаниях, не вправе разглашать све-
дения, ставшие им известными в ходе работы Комиссий.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта а) пункта 
16 настоящего Положения, Комиссии принимают одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным  служащим в соответс-
твии с подпунктом а) пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 
являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным  служащим в соответс-
твии с подпунктом а) пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 
являются недостоверными и (или) неполными. В данном случае Комиссии рекомендуют 
главе администрации города Ставрополя (руководителю органа Администрации) приме-
нить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта а) пунк-
та 16 настоящего Положения, Комиссии принимают одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному по-
ведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В данном случае 
Комиссии рекомендуют главе администрации города Ставрополя (руководителю органа 
Администрации) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта б) пункта 
16 настоящего Положения, Комиссии принимают одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные фун-
кции муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной орга-
низации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граж-
данско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта б) пунк-
та 16 настоящего Положения, Комиссии принимают одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (суп-
руга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В данном случае Комиссии 
рекомендуют муниципальному служащему принять меры по представлению указанных 
сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представ-
ления указанных сведений. В данном  случае Комиссии рекомендуют главе администра-
ции города Ставрополя (руководителю органа Администрации) применить к муниципаль-
ному служащему конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте г)  пункта 16 настоящего 
Положения, Комиссии принимают одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответс-
твии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря     2012 г. № 230-ФЗ «О кон-
троле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря    2012 г. № 230-ФЗ «О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В данном случае 
Комиссии рекомендуют главе администрации города Ставрополя (руководителю органа 
Администрации) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответствен-
ности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за 
расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии 
с их компетенцией.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта б) 
пункта 16 настоящего Положения, Комиссии принимают одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Феде-
рального закона № 79-ФЗ, являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Феде-
рального закона № 79-ФЗ, не являются объективными и уважительными. В данном случае 
Комиссии рекомендуют главе администрации города Ставрополя (руководителю органа 
Администрации) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответствен-
ности.

33. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами а), б), г), д) 
пункта 16 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссии могут принять 
иные, чем предусмотрено пунктами 27 – 32, 34 настоящего Положения, решения. Осно-
вания и мотивы принятия таких решений должны быть отражены в протоколах заседаний 
Комиссий.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте д) пункта 16 настояще-
го Положения, Комиссии принимают в отношении гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в Администрации (органе Администрации), одно из следующих 
решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более  ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные фун-
кции по государственному управлению данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности;

б) установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) нарушают требова-
ния статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». В данном случае Комиссии рекомендуют главе администрации города Став-
рополя (руководителю органа Администрации) проинформировать об указанных обстоя-
тельствах органы прокуратуры города Ставрополя и уведомившую организацию.

35. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом в) пункта 16 на-
стоящего Положения, Комиссии принимают соответствующее решение.

36. Для исполнения решений Комиссий может быть подготовлен проект норматив-
ного правового акта администрации города Ставрополя, решения или поручения главы 
администрации города Ставрополя (руководителя органа Администрации), которые в 
установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации города 
Ставрополя (руководителю органа Администрации).

37. Решения Комиссий по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего Положения, 
принимаются тайным голосованием (если Комиссии не примут иное решение) простым 
большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Комиссий.

38. Решения Комиссий оформляются протоколами, которые подписывают члены 
Комиссий, принимавшие участие в их заседаниях. Решения Комиссий, за исключением 
решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 
подпункта б) пункта 16 настоящего Положения, для главы администрации города Ставро-
поля (руководителя органа Администрации) носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце вто-
ром подпункта б) пункта 16 настоящего Положения, носит обязательный характер.

39. В протоколах заседаний Комиссий указываются:
а) даты заседаний Комиссий, фамилии, имена, отчества членов Комиссий и других 

лиц, присутствующих на заседаниях Комиссий;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседаниях Комиссий вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального  служащего, в отноше-
нии которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых 
они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу 
предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседаниях Комиссий лиц и краткое из-
ложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседаний Комис-
сий, дата поступления информации в Администрацию (орган Администрации);

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решения Комиссий и обоснования их принятия.
40. Члены Комиссий, не согласные с решением Комиссий, вправе в письменной фор-

ме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу за-
седаний Комиссий и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

41. Копии протоколов заседаний Комиссий в трехдневный срок со дня заседаний 
Комиссий направляются главе администрации города Ставрополя (руководителю органа 
Администрации), полностью или в виде выписок из него муниципальному служащему, а 
также по решениям Комиссий иным заинтересованным лицам.

42. Глава администрации города Ставрополя (руководитель органа Администрации) 
обязан рассмотреть протоколы заседаний Комиссий и вправе учесть в пределах своей 
компетенции содержащиеся в них рекомендации при принятии решения о применении к 
муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противо-
действия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссий и принятом решении гла-
ва администрации города Ставрополя (руководитель органа Администрации) в письмен-
ной форме уведомляет Комиссии в течение месяца со дня поступления к нему протоколов 
заседаний Комиссий. Решение главы администрации города Ставрополя (руководителя 
органа Администрации) оглашается на ближайших заседаниях Комиссий и принимается 
к сведению без обсуждения.

43. В случае установления Комиссиями признаков дисциплинарного проступка в 
действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представля-
ется главе администрации города Ставрополя (руководителю органа Администрации) для 
решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, пре-
дусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

44. В случае установления Комиссиями факта совершения муниципальным служа-
щим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правона-
рушения или состава преступления, председатели Комиссий обязаны передать инфор-
мацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт 
документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости 
немедленно.

45. Копии протоколов заседаний Комиссий или выписка из них приобщаются к лич-
ному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соб-
людении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.

46. Выписки из протоколов заседаний Комиссий, заверенные подписью секретарей 
Комиссий и печатью Администрации (органа Администрации), вручаются гражданину, 
замещавшему должность муниципальной службы в Администрации (органе Администра-
ции), в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпунк-
та б) пункта 16 настоящего Положения, под роспись или направляются заказным письмом 
с уведомлением по адресу, указанному в обращении гражданина, не позднее рабочего 
дня, следующего за днем проведения соответствующих заседаний Комиссий.

47. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 
Комиссий, а также информирование членов Комиссий о вопросах, включенных в повес-
тки дня заседаний Комиссий, о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссий, 
ознакомление членов Комиссий с материалами, представляемыми для обсуждения на 
заседаниях Комиссий, осуществляются управлением кадровой политики Администрации 
(кадровой службой органа Администрации).

Заместитель главы администрации города Ставрополя 
А.И. Фирсов

Приложение 2
к постановлению администрации 

города Ставрополя
от    08.10.2015  № 2252

СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации 
города Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов

Середа Татьяна Викторовна - заместитель главы администрации горо-
да Ставрополя,  председатель комиссии

Безгинов Владимир 
Александрович 

- руководитель управления кадровой поли-
тики администрации города Ставрополя, 
заместитель председателя комиссии 

Мазурина Светлана Александровна - заместитель руководителя управления 
- руководитель отдела муниципальной 
службы управления кадровой политики 
администрации города Ставрополя, сек-
ретарь комиссии

Члены комиссии:

Алпатов Денис
Валерьевич 

- руководитель комитета общественной 
безопасности администрации города 
Ставрополя

Кулиничева Ирина
Анатольевна

- руководитель отдела приема граждан ад-
министрации города Ставрополя

Мороз Татьяна Анатольевна - руководитель отдела учета и отчетности - 
главный бухгалтер администрации города 
Ставрополя, член профсоюзного комитета 
аппарата администрации города Ставро-
поля

Сауткин Иван Владимирович - руководитель отдела создания и сопро-
вождения прикладных информационных 
систем комитета информационных техно-
логий администрации города Ставрополя

Сухоловская Елена Владимировна - руководитель комитета правового обес-
печения деятельности администрации 
города Ставрополя 

Целоусова Светлана Владимировна - заместитель руководителя комитета 
правового обеспечения деятельности ад-
министрации города Ставрополя

Представители научных организаций и 
образовательных учреждений среднего, 
высшего и дополнительного профессио-
нального образования, деятельность ко-
торых связана с муниципальной службой

Члены комиссии с правом совещательного голоса:

Непосредственный руководитель муници-
пального служащего, в отношении кото-
рого комиссией рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному 
поведению

Другие муниципальные служащие, заме-
щающие должности муниципальной служ-
бы в администрации города Ставрополя, 
которые могут дать пояснения по вопро-
сам, рассматриваемым комиссией

Заместитель главы администрации города Ставрополя 
А.И. Фирсов

ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ
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ООО МТУ «Телеком-С» т р е б у е т с я :

 СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР – 

образование высшее по специальности, опыт работы не менее 3-х лет по администри-

рованию серверов: почта, домен, принтеры, работа с RAID-массивом ISCII-пространствами, 
обслуживание сети, установка и настройка специфического ПО; ПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ. 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ.

Обращаться:  г. Ставрополь, пр. Кулакова, д. 5-1г, тел. 56-63-66, факс 95-50-13.
594

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРОДАЮ

ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК в г. Кисловодске. Тел. 
8-928-955-46-74.

УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ любых. 
Тел. 90-26-00.                                                             797

ПОЛНЫЙ РЕМОНТ И ДИАГНОСТИКА ПК. 
Установка Windows и любого программного 
обеспечения. Гарантия. Тел. 8-988-851-45-55.

881

СДАЮ

ЖИЛЬЕ в г. Кисловодске. 
Тел. 8-928-955-46-74.

1-КОМН. КВ., на длительный срок, низ ул. 
Мира. Тел.: 29-18-40, 8-962-741-59-96.

КУПЛЮ

САЙГАЧЬИ РОГА. Тел. 8-909-385-53-09.       888

РАЗНОЕ

отдам красивых КОТЯТ в хорошие, заботли-
вые руки: рыжики, трехцветки. 
Тел. 8-962-426-33-61.

отдам КОТЯТ от кошки-крысоловки. 
Тел. 60-29-27.

очаровательные КОТЯТА, 1,5 месяца, черно-
белый окрас, избавят вас от крыс, мышей и 
тараканов. Тел.: 39-13-45, 465-607.

отдам в добрые руки четырехмесячного, кра-
сивого, приученного КОТИКА с лечебными ка-
чествами. Тел. 28-17-09.                                        868

ПОДАРЮ КОТЯТ ХОРОШИМ ЛЮДЯМ. 
Тел. 8-918-741-50-65.                             872

ААфиша «ВС»фиша «ВС»

16 октября
Большой зал: «ПЭН: ПУТЕШЕСТВИЕ В НЕТ-

ЛАНДИЮ» (3D, фэнтези/приключения/семейный, 
США, 6+), в  08-00, 09-30.
«ПРОГУЛКА» (3D, триллер/драма/приключения, 
США, 12+), в 11-40, 14-00, 16-15, 20-35, 22-50.
«РОДИНА» (триллер/драма, Россия, 18+), в 18-35 
«БАГРОВЫЙ ПИК» (ужасы/фэнтези/триллер, 
США, 16+), в 01-00.
Малый зал: «ВОИН» (фантастика/боевик/трил-
лер, Россия, 16+), в 09-15.
«МАРСИАНИН» (3D, фантастика/приключения, 
США, 12+), в 12-55, 17-40, 22-30. 
«ПЭН: ПУТЕШЕСТВИЕ В НЕТЛАНДИЮ» (3D, фэн-
тези/приключения/семейный,  США, 6+), в 10-55.
«БАГРОВЫЙ ПИК» (ужасы/фэнтези/триллер,США, 
16+), в 15-30, 20-15, 01-00.

Внимание! Время сеансов может быть изменено. 
Во избежание конфликтных ситуаций просим уточнять расписание 

по телефону 74-01-19.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЛИТЕРАТУРНО-

МУЗЫКАЛЬНЫЙ ТЕАТР «ГАРМОНИЯ» 

20 октября, 16.00  ПРЕМЬЕРА   А. С.  Пушкин

«ГРАФ НУЛИН»
Сентиментальный анекдот в стихах

Режиссер – Евгений Задорожный. 
Музыкальное оформление – 

Евгения Сафронова.

В спектакле заняты: засл.арт. Светлана  

Колганова, почетный деятель искусств СК 
Игорь Барташ.

Место проведения – читальный зал Цент-
ральной детской библиотеки, пр. Октябрьской 
Революции, д. 7, второй этаж. Цена билета – 60 
рублей. 

Тел. для справок:  93-12-20;   

8.918.767.86.48; 8.961.48.58.178 Терёшечка Терёшечка 
 В нашей жизни есть ценности, 

над которыми время, обстоятельс-
тва не властны, – это дети для ро-
дителей и родители для детей.

Дети – это радость, это богатс-
тво, это продолжение рода, счас-
тливая старость. Вот об этом наш 
спектакль: у деда с бабкой поя-
вился маленький сыночек, и семья 
приобрела смысл жизни, в дом 
пришли веселье и достаток. Но за-
висть и злость идут рядом – чужое 
счастье не дает покоя. Но как бы 
ни старалось зло, у нашей сказки 
счастливый конец…

Автор – М. Садовский.Автор – М. Садовский.

Режиссёр – В. Литвинов.Режиссёр – В. Литвинов.

Художник – М. Литвинова.Художник – М. Литвинова.

Уважаемые жители 
и гости Ставрополя!

С 15 по 25 октября 2015 года

во всех отделениях почтовой 

связи будет проходить 

ВСЕРОССИЙСКАЯ 

ДЕКАДА ПОДПИСКИ
Приглашаем всех желающих Приглашаем всех желающих 

подписаться на 1 полугодие 2016 года подписаться на 1 полугодие 2016 года 

на любимые издания со скидкой.на любимые издания со скидкой.

По всем интересующим вас вопро-

сам обращайтесь в отдел подписки по 

телефону 26-08-89.

Администрация 

Ставропольского почтамта.

БЕСПЛАТНЫЕБЕСПЛАТНЫЕ объявления

ПРОДАЮ

3-комн. кв., 74 кв. м, Ю-З р-н., 3-й этаж. 
Цена договорная. Тел. +7-989-996-46-33.

2-комн. кв., 48 кв. м, имеется гараж, пер. 
Дружбы, 13. Подробности по тел.: 75-29-43, 
8-962-405-70-73.

2-комн. кв., 1/2-эт. дома, р-н Верхнего 
рынка. Без посредников. Тел. 26-06-58.

2-комн. кв. без удобств (12 и 23 кв. м) в 
3-квартирном доме, в Н. Татарке. Недорого. 
Тел. 8-861-454-34-37.

комнату в 4-комн. кв., 13,4 кв. м, балкон 
2,6 кв. м, 3/5-эт. дома, верх ул. Серова, есть 
телевизор, холодильник, мебель. Цена – 500 
тыс. руб. Тел. 8-962-440-72-53.

комнату в 4-комн. кв., 8,5 кв. м, 8/9-эт. 
пан. дома, в хорошем состоянии. Тел. 8-928-
820-88-59.

комнату в общежитии, 17 кв. м, пластико-
вое окно, интернет, кабельное ТВ. Собствен-
ник. Дешево. Тел.: 8-905-440-72-60.

2-эт. дом, жилая времянка, хоз.пост-
ройки, огород 4 сотки, коммуникации. Тел.: 
8-928-310-94-26, 24-68-59.

старый дом с участком 5,2 сотки. Тел. 
622-364.

домовладение в центре г. Михайловс-
ка (ул. Ленина, р-н автостанции), участок 12 
соток, под коммерцию. Собственник. Тел. 
8-918-741-13-49.

срочно! два дачных участка в кооп. 
«Авиатор» (р-н с. Надежда). Тел. 8-918-740-
46-39.
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