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ТРЕБУЕТСЯ ПОЧТАЛЬОН,ТРЕБУЕТСЯ ПОЧТАЛЬОН,
проживающий в районе, 

ограниченном 
ул. Ленина, Р.Люксембург, 

Маршала Жукова.

Работа в утренние часы, может носить 
характер подработки, оплата сдель-
ная. Рассматриваются любые канди-
датуры, в том числе пенсионеров.
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информбюро
В городе прошла 
традиционная осенняя 
высадка деревьев
Эта ежегодная экологическая 
акция является частью плана ме-
роприятий администрации Став-
рополя по воспроизводству лесов 
и озеленению территории города. 
250 деревьев различных деко-

ративных пород были высажены по 
всем трем районам краевого центра. 
На центральных магистралях – про-
спекте К.Маркса, улице Ленина и 
проспекте Кулакова появились ели. 
Внутриквартальные территории ук-
расили саженцы дуба, рябины и липы. 
Уже будущей весной они порадуют 
зеленой листвой и кружевной тенью 
жителей многоквартирных дворов. 

В Ставрополе 
завершился сезон 
ярмарочной торговли
Он продлился с марта по ноябрь. 
За это время в краевой столице 
прошло 37 ярмарок выходного 
дня. 
Эта популярная акция дала воз-

можность горожанам приобрести 
более 357 тонн качественной свежей 
продукции по цене товаропроизво-
дителей. При выборе поставщиков 
администрация города делала ак-
цент на местную продукцию. Ос-
новной объем товара привезли 
крестьянско-фермерские хозяйства 
Изобильненского, Петровского, Ко-
чубеевского, Красногвардейского, 
Труновского и Шпаковского райо-
нов. Особым спросом на ярмарках 
пользовались яйца, крупы, сахар, 
свежая рыба, сезонные ягоды, фрук-
ты и овощи, колбасные изделия. 

Продолжить заготавливать за-
пасы на зиму жителям Ставрополя 
поможет акция «Овощи – к подъез-
ду». Более 60 площадок по торговле 
овощами, бахчевыми, рыбой будут 
работать вплоть до 15 декабря. 

А к новогоднему столу вкусные и 
недорогие продукты горожане смо-
гут приобрети на «Новогоднем база-
ре». Масштабная предпраздничная 
торговля развернется на площади 
Ленина 22 декабря. 

На земельных 
участках построен 
водопровод
В хуторе Дёмино Шпаковского 
района завершено строительс-
тво водопроводных сетей на зе-
мельных участках, выделенных 
многодетным семьям под стро-
ительство жилья. Финансирова-
ние обеспечил краевой бюджет.
Проект реализуется по поручению 

губернатора Ставропольского края 
в рамках краевой государственной 
программы «Развитие жилищно-ком-
мунального хозяйства, защита насе-
ления и территории от чрезвычайных 
ситуаций». Стоимость объекта – 4,48 
миллиона рублей. Строительно-мон-
тажные работы по прокладке 1483 
метров водопроводных сетей здесь 
уже завершены. Проводится оформ-
ление документации. 

– Реализация этого проекта ста-
нет хорошим подспорьем для десят-
ков многодетных семей. Обеспече-
ние коммунальной инфраструктурой 
выделенных им земельных участков 
станет стимулом для строительства 
жилья в этом районе, – комментиру-
ет министр краевого жилищно-ком-
мунального хозяйства Роман Мар-
ченко. 

Как доложил первый заместитель предсе-
дателя правительства края Иван Ковалёв, 
за 9 месяцев 2018 года на Ставрополье 

построено 637 тысяч квадратных метров жи-
лья, что на 19% больше, чем в 2017-м. Поло-
вина возводимого в крае жилья построена в 
частном секторе. В целом, как прозвучало, по 
объёмам жилищного строительства Ставро-
польский край занимает 19-е место в России.

Также на совещании были обсуждены воп-
росы прохождения отопительного сезона 
в осенне-зимний период. Паспорта готов-
ности получены в назначенный срок всеми 
муниципальными образованиями и ресур-
соснабжающими организациями края. Все 
необходимые подготовительные мероприя-
тия выполнены.

Ход исполнения комплекса противопа-
водковых мероприятий обсуждён на ежене-
дельном рабочем совещании в правительс-
тве края. Как сообщил министр природных 
ресурсов и охраны окружающей среды Анд-
рей Хлопянов, в этом году завершены про-
тивопаводковые работы на четырех крупных 

ЖКХ

ПАРК КОММУНАЛЬНОЙ 
ТЕХНИКИ ПОПОЛНИЛСЯ 
НОВЫМИ МАШИНАМИ
Парк коммунальной техники пополнили Ставрополь и горо-
да-курорты Ессентуки, Пятигорск и Кисловодск. Еще пять 
муниципалитетов получат новые машины до конца этого 
года. Средства на покупку спецмашин в качестве субсидий 
муниципалитетам были выделены из краевого бюджета 
по поручению губернатора края Владимира Владимирова.
Так, универсальная подметально-уборочная машина и два 

трактора с навесным оборудованием – щетками, ковшами и 
погрузчиками приобретены для уборки улиц краевого центра. 
На улицы Пятигорска в этом году выйдет новая комбиниро-
ванная машина для скоростной уборки снега и распределе-
ния реагентов зимой и сметания мусора и мытья дорожного 
полотна летом, а также вакуумно-уборочная машина. Подме-
тально-уборочную технику, автогидроподъемник, мини-пог-
рузчик и рубильную машину для измельчения спиленных ве-
ток закупили в Ессентуках. Подметальную машину приобрели 
и для уборки улиц Кисловодска.

 – Модернизация парка коммунальной техники играет важ-
ную роль в улучшении жизни ставропольцев, особенно это 
актуально в осенне-зимний период, – рассказал министр 
краевого ЖКХ Роман Марченко. – В этом году – впервые за 8 
лет – в крае проведена большая работа по обновлению парка 
спецмашин для наших коммунальных служб. На эти цели из 
краевого бюджета в качестве субсидий муниципалитетам вы-
делено более 129 миллионов рублей. Перечень необходимой 
техники формировался на основании заявок муниципалите-
тов, самыми популярными позициями в них были комбиниро-
ванные уборочные и вакуумно-уборочные машины. 

До конца года новую технику получат Невинномысск, горо-
да-курорты Железноводск и Кисловодск, Минераловодский 
городской округ, станица Боргустанская Предгорного райо-
на, а также Дубовский сельсовет Шпаковского района. Сей-
час муниципалитеты завершают конкурсные процедуры на 
закупку спецмашин. 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ 
ДВОРЕЦ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА 
НАЗВАН ЛУЧШИМ В СТРАНЕ
Ставропольский Дворец детского творчества стал лауреатом Всероссий-
ского конкурса «Образовательная организация ХХI века. Лига лидеров – 
2018» в номинации «Лучший Дворец детского (юношеского) творчества».
Санкт-Петербург встречал 

руководителей лучших обра-
зовательных учреждений Рос-
сии. Среди них – Ставрополь-
ский ДДТ. Ежегодная Невская 
образовательная ассамблея 
прошла в северной столице 
в начале ноября. В Санкт-Пе-
тербург приехали руководи-
тели лучших образовательных 
учреждений России. Среди 
них была и директор СДДТ Ла-
риса Козлова. Приглашение 
на главное событие в сфере 
образования руководитель из 
Ставрополя получила после 
подведения итогов Всерос-
сийского конкурса «Образо-
вательная организация ХХI 
века. Лига лидеров – 2018» в 
номинации «Лучший Дворец 
детского (юношеского) твор-
чества». 

Ларисе Козловой были вручены памятная медаль и диплом, подтвержда-
ющие звание лауреата. А еще директор СДДТ Лариса Козлова получила лич-
ную награду – знак «Эффективный руководитель 2018 года».

В рамках ежегодной Невской образовательной ассамблеи также прошла 
Всероссийская конференция «Парадигма инновационной системы образо-
вания: будущее рождается сегодня». Здесь обсуждались актуальные воп-
росы развития отечественного образования. На дискуссионных площад-
ках, на заседаниях круглых столов, мастер-классах директора делились 
опытом работы, предлагали и обсуждали новые формы образовательной 
деятельности. 

Губернатор поручил уже в этом году 
начать подготовку к паводковому сезону 
2019-го. Владимир Владимиров также об-
ратил особое внимание на необходимость 
одновременного проведения благоуст-
ройства береговой зоны рек при осущест-
влении берегоукрепительных работ в горо-
дах и селах края.

На еженедельном рабочем совещании 
обсуждена ситуация в агропромышленном 
комплексе Ставрополья. По информации 
министерства сельского хозяйства регио-
на, прошедшие на минувшей неделе осадки 
восполнили недостаток влаги в почве во всех 
территориях края. Посевы озимых зерновых 
культур уже взошли на 70% площади. 

По предварительным данным, состояние 
всходов хорошее и удовлетворительное. 
На случай, если потребуется корректировка 
структуры посевных площадей, подготовлен 
страховой фонд семян ранних яровых и про-
пашных культур.

Правительство края продолжает дово-
дить до аграриев средства государственной 
поддержки. На сегодня среди сельхозпроиз-
водителей региона распределены 2,8 мил-
лиарда рублей, что составляет 60% от плана. 
Как прозвучало, до конца месяца будут рас-
пределены ещё 1,5 миллиарда рублей. На 
декабрь запланировано доведение 950 мил-
лионов рублей, выделенных на приобрете-
ние семян, развитие садов, виноградников и 
реализацию проектов в сфере мелиорации.

 (По материалам пресс-службы 

губернатора и органов

 исполнительной власти СК.)

из официальных 
источников НА СТАВРОПОЛЬЕ 
СТРОИТСЯ БОЛЬШЕ ЖИЛЬЯ
Губернатор Ставрополья Владимир Владимиров провёл еженедельное рабочее сове-
щание в правительстве края. Одной из тем его повестки стала ситуация в строитель-
ной отрасли региона.

объектах. Это берегоукрепление на реках Ку-
бань – в Невинномысске, Подкумок – в Кис-
ловодске, Кума – в Зеленокумске и Змейка 
– в Минераловодском городском округе. В 
настоящее время завершается разработка 
проектно-сметной документации по 16 объ-
ектам, работы на которых запланированы на 
2019-2020 годы. Они включают капитальный 
ремонт и строительство берегоукрепитель-
ных сооружений, расчистку русел рек, дру-
гие мероприятия.
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В ЦЕЛЯХ 
УЛУЧШЕНИЯ 
КАЧЕСТВА 
ИЗМЕРЕНИЙ
Федеральное агентство по техни-
ческому регулированию и метро-
логии (Росстандарт) и ФБУ «Став-
ропольский ЦСМ» информируют 
о том, что 16 ноября 2018 года в 
Париже завершилась 26-я Гене-
ральная конференция по мерам и 
весам, на которой принято реше-
ние об окончательном переходе к 
обновленной Международной сис-
теме единиц (SI). 
Как известно, основными еди-

ницами системы SI являются семь 
единиц величин: метр, килограмм, 
секунда, ампер, градус кельвина, 
кандела и моль. Определение этих 
единиц было основано на физичес-
ких артефактах. Теперь единицы бу-
дут определяться не физическими 
объектами макромира, а с помощью 
методов, основанных на фиксиро-
вании значений фундаментальных 
физических и природных констант с 
нулевой неопределенностью (фун-
даментальными константами приро-
ды – атомом и квантом).

 Переход на новую SI повысит ка-
чество измерений и сделает возмож-
ным применение нового, еще более 
высокого уровня точности. Это уско-
рит переход к цифровой экономике, 
повысит качество жизни за счет ком-
форта, безопасности и технологич-
ности.

 Изменения, утвержденные на 
Генеральной конференции, окон-
чательно вступят в силу в мае 2019 
года.  

информбюро

Пенсионеры 
Ставрополья 
сэкономили 
на земельном налоге 
более 225 млн рублей 
На Ставрополье льготой, в соответствии 
с которой пенсионеры освобождаются 
от уплаты земельного налога на участки 
площадью до 6 соток, воспользовались 
почти 307 тысяч человек. Суммарный 
объем льгот по налогу на данный вид 
имущества за 2017 год составил более 
225 млн рублей. 
Недополученные муниципальными об-

разованиями в связи с предоставленной 
льготой доходы компенсированы им из 
краевого бюджета. Соответствующий нор-
мативный акт был подготовлен министерс-
твом финансов Ставропольского края и 
принят правительством Ставропольского 
края.

Председатель Думы Ставрополь-
ского края Геннадий Ягубов про-
вел рабочее совещание депутатов 
и руководителей подразделений 
аппарата краевого парламента. 

В ходе совещания была оз-
вучена информация о вопросах, 
находящихся на рассмотрении 
комитетов. Главное направление 
работы – подготовка к внесению в 
повестку ноябрьского заседания 
Думы законопроекта о бюджете 
на 2019 и плановый период 2020 
и 2021 годов.

О деятельности комитета по 
экономическому развитию, собс-
твенности, инвестициям, курор-
там и туризму проинформировал 
депутат Александр Сысоев. По-
мимо бюджетного законопроекта 
и связанных с ним нормативных 
актов, комитет на своём заседа-
нии рассмотрит прогноз соци-
ально-экономического развития 
Ставрополья на 2019 год и на пе-
риод до 2021 года.

Председатель комитета по 
бюджету, налогам и финансово-
кредитной политике Юрий Белый 

в Думе Ставропольского края

КОМИТЕТЫ ЗАСЕДАЮТ

проинформировал о том, что к 
внесению в повестку ноябрьско-
го заседания Думы готовится 
ряд законопроектов. В их числе 
– корректировки в бюджет теку-
щего года.  Предполагается уве-
личить расходы краевой казны 
по ряду направлений. Большую 
часть средств планируется на-
править на строительство шко-
лы в Ставрополе и аналогичного 
учебного заведения в посёлке 
Мирном Предгорного района. На 
господдержку сельхозтоваро-
производителей, занимающих-
ся интенсивным садоводством, 
планируется направить 50 мил-
лионов рублей. Также комитет, с 
учётом поступивших от депутатов 
поправок, готовит к внесению на 
рассмотрение проект бюджетно-
го закона на 2019 год и плановый 
период 2020 и 2021 годов.

Светлана Терехова, возглавля-
ющая комитет по законодательс-
тву, государственному строитель-
ству и местному самоуправлению, 
проинформировала о работе над 
законопроектом, вносящим ряд 
уточнений в работу избиратель-

ных комиссий различного уровня. 
Необходимость его принятия свя-
зана с законодательными изме-
нениями на федеральном уровне. 
Также на предстоящей неделе 
запланировано провести заседа-
ние комитета. В его рамках будут 
рассмотрены вопросы введения 
должностей сельских старост, а 
также обращение к федеральным 
законодателям по вопросу уве-
личения числа участков мировых 
судей, работающих на Ставропо-
лье. 

Более десятка актуальных 
вопросов станут предметом рас-
смотрения на заседании коми-
тета по социальной политике и 
здравоохранению. Об этом со-
общила его председатель Ва-
лентина Муравьёва. В их числе 
– проект бюджета будущего года, 
бюджет фонда ОМС, наделение 
органов местного самоуправле-
ния отдельными государственны-
ми полномочиями, проекты госу-
дарственных программ в сфере 
здравоохранения, социальной 
защиты и занятости граждан. 

Об итогах состоявшегося на 

прошлой неделе заседания ко-
митета по образованию, культу-
ре, науке, молодёжной политике, 
средствам массовой информа-
ции и физической культуре про-
информировал его председатель 
Артур Насонов. Он также расска-
зал об участии законодателей в 
открытии региональной научно-
практической конференции в рам-
ках конкурса «УМНИК», помощь в 
проведении которого оказывает 
Дума. Депутат также пригласил 
коллег на два предстоящих в ко-
митете совещания. Первое будет 
посвящено состоянию дел и пер-
спективам развития ИД «Перио-
дика Ставрополья», второе – инк-
люзивному образованию детей с 
ограниченными возможностями.

Председатель комитета по ка-
зачеству, безопасности, межпар-
ламентским связям и обществен-
ным объединениям Юрий Гонтарь 
рассказал, что идёт работа по 
подготовке к принятию во втором 
чтении законопроекта, предпола-
гающего оказание господдержки 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям, 
которые осуществляют деятель-
ность по оказанию помощи ли-
цам, находящимся в состоянии 
опьянения. Также на рассмотре-
нии комитета находятся законо-
проекты, направленные на опре-
деление категории «дети войны».

Проект бюджета будущего 
года рассмотрит на заседании и 
комитет по аграрным и земель-
ным вопросам, природопользо-
ванию и экологии. Как отметил 
его председатель Иван Богачёв, 
законодатели также уделят вни-
мание вопросу поддержки са-

доводства и рекомендациям по 
вопросу деятельности карьеров 
по добыче полезных ископаемых 
на территории края. 

Председатель комитета по 
промышленности, энергетике, 
строительству и ЖКХ Игорь Ан-
дрющенко проинформировал 
коллег об итогах совещания по 
вопросу водоснабжения и водоот-
ведения в регионе КМВ, которое 
было проведено в городе-курор-
те Пятигорске. Он также расска-
зал о законопроектной работе, 
основное направление – работа с 
бюджетом. 

Геннадий Ягубов отметил, что 
на предстоящей неделе запла-
нировано провести заседание 
Совета политических партий, не 
представленных в Думе Ставро-
польского края. Пройдёт и засе-
дание Совета Думы, в рамках ко-
торого будет утверждена повестка 
ноябрьского заседания краевого 
парламента. Спикер также обра-
тил внимание коллег на ситуацию 
с проведением эксперимента по 
законодательному регулирова-
нию деятельности самозанятых 
граждан. С нового года он будет 
проходить в нескольких регионах 
страны. Также Геннадий Ягубов 
отметил, что необходимо держать 
на контроле ситуацию с измене-
ниями тарифов ЖКХ. Они не долж-
ны выйти за установленные феде-
ральным правительством рамки.    

Управление 

по информационной 

политике аппарата 

правительства 

Ставропольского края 

(по материалам  

пресс-службы Думы СК).

с максимальной кадастровой стоимостью, 
сообщила пресс-служба министерства фи-
нансов Ставропольского края.

Федеральная 
социальная доплата 
к пенсии
Управление ПФР по Ставрополю сооб-
щает, что с 1 января 2019 года величина 
прожиточного минимума пенсионера на 
территории Ставропольского края – 8297 
рублей. 
Неработающие пенсионеры, у которых 

совокупный доход не достигает прожиточно-
го минимума, имеют право на установление 
федеральной социальной доплаты к пенсии. 

При подсчете совокупного дохода учи-
тываются суммы пенсий, дополнительного 
материального обеспечения (ДЕМО, ДМО 
и других доплат, осуществляемых орга-
нами ПФР, за исключением компенсации 
на уход), ежемесячных денежных выплат, 
включая стоимость набора социальных 
услуг, иных мер социальной поддержки, 
установленных законодательством субъ-
ектов Российской Федерации в денежном 
выражении. Это – ежемесячные денежные 
выплаты региональным льготникам, еже-
месячные денежные выплаты взамен льгот 
по ЖКХ, пособия, ежемесячные доплаты и 
другие, выплата которых производится ор-
ганами социальной защиты населения, за 
исключением единовременных выплат.

Для установления социальной доплаты 
необходимо обратиться на прием в управ-
ление. При себе необходимо иметь пас-
порт, трудовую книжку либо иной документ, 
подтверждающий увольнение с последнего 
места работы.

Пенсионерам, уже получающим феде-
ральную доплату, перерасчет ее размера 
будет произведен без заявления с 1 января 
2019 года. 

Предварительно записаться на прием 

можно по телефонам 35-39-06, 35-49-12, в 
холле Управления у диспетчера на втором 
этаже, а также на сайте ПФР либо в мо-
бильном приложении ПФР.

Ставрополец заплатил 
за поездку 
из Краснодара домой 
260 тысяч рублей
58-летний житель Ставрополя ездил на 
отдых в Краснодарский край, а домой ре-
шил возвращаться на такси.
Мужчина отмечал в одном из кубанских 

кафе праздник, в ходе застолья употребил 
немалую дозу алкоголя, поэтому поздно 
ночью он вызвал такси, договорился о сто-
имости поездки до Ставрополя и спокойно 
уснул в дороге. 

Прибыв к месту назначения, мужчина 
предложил водителю самому снять деньги 
с карты и назвал ему пин-код. Водитель по-
дошел к банкомату и снял все имеющиеся 
на карте денежные средства – 260 тысяч 
рублей. После этого он вернул карту клиен-
ту и спокойно уехал. 

Мужчина из-за алкогольного опьянения 
не сразу обнаружил пропажу, более того, 
он не сразу вспомнил все, что с ним проис-
ходило. Но затем, восстановив события в 
памяти, решил обратиться в полицию.

«В ходе оперативно-разыскных мероп-
риятий сотрудниками уголовного розыс-
ка отдела полиции № 1 Управления МВД 
России по городу Ставрополю были ус-
тановлены личность и местонахождение 
подозреваемого. Им оказался 47-летний 
житель Краснодарского края», – сообщили 
в ведомстве. 

Мужчину доставили в городской отдел 
внутренних дел, где он во всем признал-
ся. В отношении таксиста возбуждено уго-
ловное дело по п. «в», «г» ч. 3 ст. 158 УК РФ 
(кража). В настоящее время он находится 
под подпиской о невыезде.

СПРАВОЧНО.  Налоговая льгота на зе-
мельный участок применима только к одно-
му участку конкретного пенсионера. Если 
площадь участка превышает 6 соток – налог 
рассчитывается за оставшуюся площадь. 
В случае если участков несколько, то вла-
делец может самостоятельно определить, 
по какому из них платить меньше налог. По 
умолчанию вычет будет применен к участку 
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении аукциона по продаже муниципального имущества

города Ставрополя

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя на 
основании решения Ставропольской городской Думы от 27 ноября 2013 г. № 428 
«Об утверждении Положения о приватизации муниципального имущества города 
Ставрополя», решения Ставропольской Думы от 22 ноября 2017 г. № 191 «О Про-
гнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества города 
Ставрополя на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», постановления ад-
министрации города Ставрополя от 21.05.2018 № 974 «Об условиях приватизации 
муниципального имущества города Ставрополя», проводит аукцион по продаже 
муниципального имущества города Ставрополя.

Собственник имущества: муниципальное образование город Ставрополь 
Ставропольского края.

Организатор аукциона и Продавец – комитет по управлению муниципальным 
имуществом города Ставрополя.

Юридический и почтовый адрес комитета по управлению муниипальным иму-
ществом города Ставрополя: 355006, Российская Федерация, Ставропольский 
край, город Ставрополь, улица Коста Хетагурова, 8.

Фактическое адрес: г. Ставрополь, 355006, пр. К. Маркса, д. 90,92
Электронный адрес: kumistv@mail.ru, kumi@stavadm.ru.
Контактный телефон: (8-8652) 27-01-08.
Способ приватизации – аукцион, открытый по составу участников и по форме 

подачи предложений о цене имущества.
Дата, место и время проведения аукциона: 24 декабря 2018 года в 10:00 по 

адресу: г. Ставрополь, просп. К. Маркса, 90, 3-й этаж, зал заседаний комитета по 
управлению муниципальным имуществом города Ставрополя.

Заявки с прилагаемыми к ним документами принимаются организатором 
аукциона ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) с 22 ноября 2018 

года, с 9 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин., перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 
мин., по адресу: г. Ставрополь, просп. К. Маркса, 90, каб. 105.

Дата и время окончания приема заявок: 19 декабря 2018 года 18 час. 00 
мин.

Дата и время начала рассмотрения заявок: 20 декабря 2018 года, 10 час. 00 
мин.

Дата и время окончания рассмотрения заявок: 20 декабря 2018 года, 12 час. 
00 мин.

Определение участников аукциона: 20 декабря 2018 года в 12:00.

Итоги продажи муниципального имущества подводятся в день проведения 
аукциона по адресу: г. Ставрополь, просп. К. Маркса, 90, 3-й этаж, зал заседаний 
комитета по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя.

Наименование и характеристика имущества

ЛОТ № 1

Наименование, характеристика объекта, кадастровй номер, адрес:
– нежилое здание, этажность: 3, общая площадь 556,0 кв.м, кадастровый но-

мер: 26:12:030121:66, город Ставрополь, улица Артема, 43;
– нежилое здание, этажность: 1, общая площадь 37,8 кв.м, кадастровый номер 

26:12:030121:510, город Ставрополь, улица Артема, 43;
– сарай, этажность: 1, литер К, общая площадь 17,0 кв.м, кадастровй номер 

26:12:030121:507, город Ставрополь, улица Артема, 43;
– сарай, этажность: 1, литер К1, общая площадь 4,6 кв.м, кадастровый номер 

26:12:030121:509, город Ставрополь, улица Артема, 43;
– сарай, этажность: 1, литер М, общая площадь 3,8 кв.м, кадастровый номер 

26:12:030121:508 город Ставрополь, улица Артема, 43;
– туалет, этажность: 1, литер У, общая площадь 10,8 кв.м, кадастровый номер 

26:12:030121:506, город Ставрополь, улица Артема, 43;
– земельный участок, кадастровый номер: 26:12:030121:20, назначение: земли 

населенных пунктов – бытовое обслуживание (объекты обслуживания населения), 
общая площадь 1070,0 кв.м, город Ставрополь, квартал 149, улица Артема, 43.

Начальная цена имущества (с учетом НДС 18 %): 14 403 000,00 (Четырнадцать 
миллионов четыреста три тысячи) рублей 00 копеек, в том числе нежилых зданий 
(с учетом НДС 18 %) – 5 263 000,00 (Пять миллионов двести шестьдесят три тыся-
чи) рублей 00 копеек, земельного участка – 9 140 000,00 (Девять миллионов сто 
сорок тысяч) рублей 00 копеек.

Размер задатка: 2 880 600,00 (два миллиона восемьсот восемьдесят тысяч 
шестьсот) рублей 00 копеек. 

Величина повышения начальной цены имущества («шаг аукциона»): 720 150 
(семьсот двадцать тысяч сто пятьдесят) рублей 00 копеек. 

Информация о предыдущих торгах: объект выставлялся на аукционы, объяв-
ленные на 22.05.2017, 26.07.2017, 28.08.2017, 28.11.2017, 28.06.2018, 14.08.2018. 
Все аукционы были признаны несостоявшимся в связи с отсутствием заявок. 

Аукцион, объявленный на 15.10.2018, признан несостоявшимся в связи с учас-
тием в аукционе единственного участника. 

Здания требуют ремонта, отопление, электроснабжение и водоснабжение от-
ключены, канализация отсутствует.

Условия участия в аукционе

Покупателями государственного и муниципального имущества могут быть лю-
бые физические и юридические лица, за исключением:

 государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных 
и муниципальных учреждений;

 юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 
процентов, кроме случаев, предусмотренных статьей 25 Федерального закона от 
21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципаль-
ного имущества»; 

 юридических лиц, местом регистрации которых является государство или 
территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российс-
кой Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный 
налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 
предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные 
зоны), и которые не осуществляют раскрытие и предоставление информации о 
своих выгодоприобретателях, бенефициарных владельцах и контролирующих ли-
цах в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Понятие «контролирующее лицо» используется в том же значении, что и в ста-
тье 5 Федерального закона от 29 апреля 2008 г. № 57-ФЗ «О порядке осущест-
вления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратеги-
ческое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства». 
Понятия «выгодоприобретатель» и «бенефициарный владелец» используются в 
значениях, указанных в статье 3 Федерального закона от 7 августа 2001 г. № 115-
ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступ-
ным путем, и финансированию терроризма».

Установленные федеральными законами ограничения участия в гражданских 
отношениях отдельных категорий физических и юридических лиц в целях защиты 
основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных инте-
ресов других лиц, обеспечения обороноспособности и безопасности государства 
обязательны при приватизации государственного и муниципального имущества.

В случае, если впоследствии будет установлено, что покупатель муниципаль-
ного имущества не имел законное право на его приобретение, соответствующая 
сделка является ничтожной.

Для участия в аукционе претендент представляет продавцу (лично или через 
своего уполномоченного представителя) в установленный срок следующие доку-
менты:

1. Заявку по форме, утвержденной продавцом (Приложение);
2. Физические лица дополнительно предъявляют документ, удостоверяющий 

личность, и представляют копии всех его листов.
3. Юридические лица дополнительно представляют следующие документы:
3.1. Заверенные копии учредительных документов.
3.2. Документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъек-

та Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверен-
ное печатью юридического лица (при наличии печати) и подписанное его руково-
дителем письмо).

3.3. Документ, который подтверждает полномочия руководителя юридическо-
го лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения 
о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руково-
дитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического 
лица без доверенности.

4. В случае, если от имени претендента действует его представитель по до-
веренности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление 
действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или 
нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность 
на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномо-
ченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также доку-
мент, подтверждающий полномочия этого лица.

5. К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их 
опись. Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, один из которых 
остается у продавца, другой – у претендента.

Внимание! Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой 
либо отдельные тома данных документов, должны быть прошиты, пронумерованы, 

скреплены печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претен-
дентом или его представителем (для физических лиц).

Обязанность доказать свое право на участие в аукционе возлагается на пре-
тендента.

Порядок, срок внесения и возврата задатка

Задаток перечисляет претендент на участие в аукционе. Задаток для участия 
в аукционе перечисляется на расчетный счет продавца ИНН 2636014845, 
КПП 263601001. Управление Федерального казначейства по Ставропольскому 
краю (комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя, 
л/сч 05213016550) р/сч 40302810907023000304, БИК 040702001, Банк: Отделение 
Ставрополь г. Ставрополь). 

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет продавца, 
является выписка со счета продавца.

Задаток должен поступить не позднее даты и времени окончания приема 
заявок.

В платежном поручении в поле «Назначение платежа» указать: «Задаток за 
участие в аукционе по продаже: (указать наименование объекта)».

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о 
задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Феде-
рации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом 
такой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной 
форме.

Порядок возвращения задатка:
 участникам аукциона, за исключением его победителя, в течение 5 дней со 

дня подведения итогов аукциона;
претендентам на участие в аукционе, заявки и документы которых не были 

приняты к рассмотрению, либо претендентам, не допущенным к участию в аук-
ционе, в течение 5 дней с даты подписания протокола о признании претендентов 
участниками аукциона.

Задаток не возвращается в случае если:
 участник аукциона, став победителем, отказался от подписания протокола об 

итогах аукциона;
 победитель аукциона отказался или не исполнил своевременно обязательс-

тва, вытекающие из протокола об итогах аукциона;
 победитель аукциона отказался от подписания договора купли-продажи или 

не исполнил его.

Порядок подачи заявок на участие в аукционе

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Заявки подаются, начиная с даты начала приема заявок до даты окончания 

приема заявок, указанных в настоящем информационном сообщении, путем вру-
чения их уполномоченному на прием заявок лицу Продавца.

Заявки, поступившие по истечении срока их приема, возвращаются претен-
денту или его уполномоченному представителю под расписку вместе с описью, на 
которой делается отметка об отказе в принятии документов.

Заявка считается принятой Продавцом, если ей присвоен регистрационный 
номер, о чем на заявке делается соответствующая отметка. Заявки подаются и 
принимаются одновременно с полным комплектом требуемых для участия в аук-
ционе документов.

До признания претендента участником аукциона он имеет право посредством 
уведомления в письменной форме отозвать зарегистрированную заявку. В случае 
отзыва претендентом в установленном порядке заявки до даты окончания приема 
заявок поступивший от претендента задаток подлежит возврату в срок не позднее, 
чем пять дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва 
претендентом заявки позднее даты окончания приема заявок задаток возвраща-
ется в порядке, установленном для участников аукциона.

Порядок проведения аукциона

Рассмотрение заявок претендентов осуществляется Комиссией.
В день определения участников аукциона, указанный в настоящем информа-

ционном сообщении, Комиссия по продаже муниципального имущества города 
Ставрополя на аукционе, утвержденная Продавцом (далее – Комиссия), рассмат-
ривает заявки и документы претендентов и устанавливает факт поступления на 
счет Продавца указанных в информационном сообщении сумм задатков.

По результатам рассмотрения заявок и документов Комиссия принимает ре-
шение о признании претендентов участниками аукциона или об отказе в допуске 
претендентов к участию в аукционе, которое оформляется протоколом.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
 представлены не все документы в соответствии с перечнем, опубликованным 

в информационном сообщении;
 представленные документы не подтверждают права претендента быть поку-

пателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 оформление указанных документов не соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации;
 заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление 

таких действий;
 не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет Продав-

ца, указанный в информационном сообщении.
Настоящий перечень оснований отказа претенденту на участие в аукционе яв-

ляется исчерпывающим.
Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущен-

ные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следу-
ющего рабочего дня с даты оформления данного решения протоколом путем вру-
чения им под расписку соответствующего уведомления либо направления такого 
уведомления по почте заказным письмом.

Информация об отказе в допуске к участию в аукционе размещается на офи-
циальном сайте и на сайте продавца в сети Интернет в срок не позднее рабочего 
дня, следующего за днем принятия указанного решения.

Претендент приобретает статус участника аукциона с момента подписания 
членами Комиссии протокола о признании претендентов участниками аукциона.

В случае отсутствия заявок на участие в аукционе, либо если в аукционе при-
нял участие только один участник, Продавец признает аукцион несостоявшимся.

Аукцион проводит аукционист, в присутствии Комиссии.
Аукцион начинается с объявления председателем Комиссии (или иным упол-

номоченным лицом) об открытии аукциона.
Аукционист проводит аукцион в следующем порядке:
оглашает наименование имущества, его основные характеристики, начальную 

цену продажи и «шаг аукциона», который не изменяется в течение всего аукциона;
после оглашения аукционистом начальной цены продажи участни кам аукциона 

предлагается заявить эту цену путем поднятия карточек;
после заявления участниками аукциона начальной цены аукционист предлага-

ет участникам аукциона заявлять свои предложения по цене продажи, превыша-
ющей начальную цену. Каждую последующую цену, превышающую предыдущую 
цену на «шаг аукциона», участники аукциона заявляют путем поднятия карточек и 
ее оглашения;

в случае заявления цены, кратной «шагу аукциона», эта цена заяв ляется участ-
никами аукциона путем поднятия карточек и ее оглашения;

аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым за-
явил начальную или последующую цену, указывает на этого участника и объявляет 
заявленную цену как цену продажи;

при отсутствии предложений со стороны иных участников аукциона аукцио-
нист повторяет эту цену 3 раза. Если до третьего повторения заявленной цены ни 
один из участников аукциона не поднял карточку и не заявил после дующую цену, 
аукцион завершается; 

по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже имущества, назы-
вает его продажную цену и номер карточки победителя аукциона;

если после троекратного объявления начальной цены продажи ни один из 
участников аукциона не поднял карточку, аукцион признается несостояв шимся.

Победителем аукциона признается участник, номер карточки которого и заяв-
ленная им цена были названы аукционистом последними.

Подписанный аукционистом и Комиссией протокол об итогах аукциона явля-
ется документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора 
купли-продажи имущества.

Протокол об итогах аукциона оформляется в двух экземплярах, один из кото-
рых хранится у Продавца, другой направляется победителю аукциона одновре-
менно с уведомлением о признании его победителем.

Уведомление о признании участника аукциона победителем выдается побе-
дителю или его полномочному представителю под расписку в день подведения 
итогов аукциона.

При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установлен-
ный срок договора купли-продажи имущества задаток ему не возвращается и он 
утрачивает право на заключение указанного договора.

Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за исключением его по-
бедителя, в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона.

В течение пяти рабочих дней с даты подведения итогов аукциона с победите-
лем аукциона заключается договор купли-продажи.

Передача муниципального имущества и оформление права собственности на 
него осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и договором купли-продажи не позднее чем через тридцать дней после дня 
полной оплаты имущества.

Оплата приобретаемого покупателем имущества производится единовремен-
но, не позднее 30 календарных дней со дня заключения договора купли-продажи. 
Задаток, внесенный покупателем на счет продавца, засчитывается в оплату при-
обретаемого имущества.

Порядок ознакомления покупателей с иной информацией, 

условиями договора купли-продажи муниципального имущества

Претенденты на участие в аукционе для получения иной информации, а также 
для ознакомления с условиями договора купли-продажи до проведения аукциона 
могут обратиться в комитет по управлению муниципальным имуществом города 
Ставрополя по адресу: г. Ставрополь, проспект К. Маркса, 90, кабинет № 105, в 
рабочие дни недели с 9:00 до 13:00, и с 14:00 до 18:00 либо по телефону: (8-8652)-
27-01-08.

Информация об аукционе размещена на официальном сайте Российской Фе-
дерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов: 
www.torgi.gov.ru и на сайте продавца муниципального имущества: ставрополь.рф.

Оплата за приобретаемые нежилые здания и помещения подлежит 
перечислению на расчетный счет продавца: ИНН 2636014845, КПП 263601001. 
УФК по Ставропольскому краю (Комитет по управлению муниципальным 
имуществом города Ставрополя), Банк: Отделение Ставрополь г. Ставрополь, 
р/с 40101810300000010005, БИК 040702001, ОКМО 07701000, КБК 
60211402043040000410.

Оплата за приобретаемые земельные участки подлежит перечислению 
на расчетный счет продавца: ИНН 2636014845, КПП 263601001. УФК 
по Ставропольскому краю (Комитет по управлению муниципальным 
имуществом города Ставрополя), Банк: Отделение Ставрополь г. 
Ставрополь, р/с 40101810300000010005, БИК 040702001, ОКМО 07701000, 
КБК 60211406024040000430.

Покупатель оплачивает НДС в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации.

Заключительные положения

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в 
настоящем информационном сообщении, регулируются действующим законода-
тельством.

Приложение 
к информационному сообщению 

о проведении аукциона 
по продаже муниципального имущества 

города Ставрополя

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя

ЗАЯВКА № _____ НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ 

«____» ______________20____ года ПО ЛОТУ № ________

_______________________________________________________________________________ 
 Ф.И.О./Наименование претендента 

(для физических лиц и индивидуальных предпринимателей)

Принимаю решение участвовать в аукционе в качестве 

_______________________________________________________________________________
 индивидуального предпринимателя / физ. лица 

Документ, удостоверяющий личность: _________серия _______ № ____________, 
выдан _________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________ 
 кем, когда выдан

ИНН__________________________________, СНИЛС _____________________________

(для индивидуальных предпринимателей)

Свидетельство о государственной регистрации физического лица в качес-
тве индивидуального предпринимателя: серия _______ № _______, дата выда-
чи____________, ИНН _____________________________ ОГРНИП _____________________

(для юридических лиц)

Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица 

_______________________________________________________________________________
серия _________ № ________ дата регистрации _______________________________
Орган, осуществивший регистрацию _______________________________________
Место выдачи ________________________________ ИНН ________________________

(для всех категорий претендентов)

Место жительства / Место нахождения претендента: Индекс ________________
_______________________________________________________________________________
___________________________ Телефон _________________ Факс ____________________ 

Принимаю решение об участие в аукционе по продаже объекта недвижимости, 
находящегося в муниципальной собственности города Ставрополя, расположен-
ного по адресу: _____________________________________________, объявленном на 
____.____.______.

Наименование и характеристика объекта: ___________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Обязуюсь соблюдать условия аукциона, содержащиеся в информационном со-
общении, опубликованном в газете «Вечерний Ставрополь» от _____._____.________, 
на сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации 
о проведении торгов: www.torgi.gov.ru и на сайте продавца муниципального иму-
щества: ставрополь.рф.

В случае признания Победителем аукциона обязуюсь заключить с Продавцом 
договор купли-продажи в установленный срок.

Банковские реквизиты претендента для возврата денежных средств: 
расчетный (лицевой) счет № _______________________________________________
БИК_______________________________ИНН____________________________________

Для претендентов на участие в аукционе – физических лиц и индивиду-

альных предпринимателей:

Одновременно даю согласие организатору торгов – Комитету по управлению 
муниципальным имуществом города Ставрополя, по адресу: 355006, Ставрополь-
ский край, город Ставрополь ул. К.Хетагурова, 8, на обработку следующих персо-
нальных данных: 1) фамилия, имя, отчество; 2) дата рождения; 3) место рождения; 
4) паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, кем выдан); 5) адрес регистра-
ции и фактического проживания.

Обработка (сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение, исполь-
зование, передача, уничтожение) персональных данных осуществляется с целью 
формирования и ведения дел по проводимым торгам, внесения информации в 
программный комплекс для ведения автоматизированного учета сведений о про-
водимых торгах, заключения договора купли-продажи.

Настоящим подтверждаю согласие на публикацию в газете «Вечерний Став-
рополь», размещение в сети «Интернет» на официальном сайте администрации 
города Ставрополя, официальном сайте Российской Федерации для размещения 
информации о проведении торгов следующих сведений: 

в случае признания участником торгов – Ф.И.О.;
в случае признания победителем торгов – Ф.И.О. 
Передача персональных данных третьим лицам осуществляется с согласия 

субъекта персональных данных на обработку персональных данных. 
В случае неправомерного использования предоставленных персональных 

данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных 
данных.

Данное согласие действует с даты подписания заявки и до достижения цели 
обработки.

Представитель претендента:

_______________________________________________________________________________
Ф.И.О.

Документ, удостоверяющий личность: ___________________ серия _____________ 

№ ___________________, выдан __________________________________________________
                                                                                          кем, когда выдан

Действует на основании доверенности от____ ._____._______ № ______________ 

Подпись претендента 
(его полномочного представителя) ___________________________
                                                                                                    М.П.

Дата подачи заявки «_____» _________________20__ года. 

Заявка принята Продавцом (его полномочным представителем)

«_____» ________________ 20 ___ года в ______ час. _______ мин. № _____________

Подпись уполномоченного лица, 

принявшего заявку _____________________________

официальное опубликование
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«Крепышок» против 
терроризма
Урок мира «Терроризм – угроза 21-го века» для до-

школьников из детского сада № 60 «Крепышок» прошел 
в библиотеке-филиале № 12. В гости к ребятам пришла 
девочка Оля с подарком, который она нашла. Так все 
дети узнали, что нельзя брать в руки такие вот наход-
ки. Библиотекарь Л. В. Адирехина постаралась донести 
важность собственного участия в вопросах бдительнос-
ти, напомнила о правилах безопасности. Подтвержде-
нием слов ведущей послужили учебные мультфильмы 
»Кеша, Зина и террористы» и «Незнакомец». Ребята с 
большим вниманием посмотрели обучающий матери-
ал, и им стало понятно, как важно быть в любой ситу-
ации бдительным и осторожным. В заключение ребята 
под песню «Пусть всегда будет солнце» к плакату «Мы 
против террора, мы за мир!» приклеили солнышко из 
детских ладошек. 

Г. Н. Халиуллина.

Учиться? Работать? 
Учиться работать! 
Осень - учебная пора. Но учиться можно не только в 

школе. Уникальную возможность получить знания и оп-
ределиться с будущей профессией подросткам предо-
ставляют профильные смены МДЦ «Артек». Здесь с 18 
октября по 7 ноября проходил 4-й Международный юно-
шеский медиафорум. На нем побывали мы, юные жур-
налисты ТК «45-я параллель» Ставропольского Дворца 
детского творчества,  Екатерина Рыжкова, Мария Белю-
ченко и Алексей Русанов. Международный детский центр 
«Артек» уже в четвертый раз гостеприимно принимает 
участников Международного    юношеского медиафору-
ма. На него съезжаются талантливые юные журналисты 
со всего мира. В течение смены у ребят есть возможность 
воплотить в жизнь задуманные проекты или вдохновить-

ся на  создание новых. Так, делегация журналистов ТК 
«45-я параллель» участвовала сразу в нескольких проек-
тах: telegram «Артека», радио лагеря «Речной» Междуна-
родного детского центра, новости «Речного» и лонгрид 
о парусном спорте. (Лонгрид - это мини-сайт, который 
включает в себя все виды журналистской деятельности: 
фото, видео, текст.) Проект требовал много внимания и 
упорства. Но ребята справились и за свою работу полу-
чили  Гран-при. Это значит, что лонгрид о парусном спор-
те члены жюри  сочли лучшим медиапроектом IV Между-
народного медиафорума «Артек». В команде были юные 
журналисты из разных городов России: Тулы, Екатерин-
бурга, Ярославля, Йошкар-Олы и, что особенно приятно, 
из Ставрополя. Каждый участник проекта получил лич-
ную грамоту. 

Помимо этого, ставропольская делегация получила 
еще одну командную награду - диплом 2-й степени за ак-
тивную работу на медиафоруме. Но главное, что вместе с 
наградами юные журналисты привезли с собой целый че-
модан опыта, новых умений, незабываемых встреч, кото-
рые они пронесут через всю свою жизнь. 

Екатерина Рыжкова. 

Было жарко...
В Ставрополе недавно собрались лучшие молодые 

танцоры России и стран  СНГ для участия во Всероссийс-
ком проекте «Барахолка». В рамках проекта на базе Севе-
ро-Кавказского федерального университета прошло сра-
зу два крупных мероприятия – Всероссийский Baraholka 
Battle и Всероссийский фестиваль-конкурс «Энергия ис-
кусств». За победу на Всероссийском конкурсе Baraholka 

Battle в этом году боролись более полутысячи танцоров 
из разных уголков Ставропольского края, Краснодара, 
Ростова-на-Дону, Нальчика, Белгорода, Симферополя 
и других городов. Артисты, а некоторым из них не было 
и пяти лет, состязались по таким направлениям, как hih-
hop, house, breaking, dancehall, lady style. Ребята выкла-
дывались полностью, ведь каждый хотел стать лучшим 
в своей номинации. Специальными гостями и судьями 
баттлов в этом году стали чемпион России (2016) и мира 
(2014) по hip-hop Константин Красилич, хореограф, по-
бедитель множества баттлов и соревнований Дмитрий 
Реннер, которые также провели для ребят мастер-клас-
сы. Не менее жарко было и на Всероссийском фестива-
ле-конкурсе «Энергия искусств», участниками которого 
стали детские и взрослые профессиональные и люби-
тельские ансамбли танца. Коллективы представили свое 
мастерство по десяти направлениям: «Народный танец», 
«Народная стилизация», «Oriental», «Street Dance», «Эст-
радный танец», «Современная хореография», «Спортив-
но-бальный танец», «Спортивная хореография», «Lady 
Style» и «Оригинальный жанр». Чувственный модерн, 
горячие кавказские и задорные русские народные тан-
цы, хип-хоп – аплодисменты в концертном зале СКФУ 
не смолкали весь день. Участниками фестиваля стали и 
творческие коллективы федерального вуза. Честь уни-
верситета защищали студия современного танца «Мак-
симум», студия спортивного танца «Экстрим» и студия 
бального танца «Талисман». Лучшие из лучших были на-
граждены дипломами и ценными призами. Обладателем 
Гран-при фестиваля «Энергия искусств» стала солистка 
ставропольского образцового ансамбля «Грация» Лина 
Ромасёва, она получила 20 тысяч рублей. 

Л. Ларина.

СПАСИБО!
Наша редакция традиционно получает огромное 

количество писем с благодарностями в адрес сове-

тов микрорайонов, школ, библиотек, предприятий и 

организаций города, депутатов. Мы постоянно де-

лаем краткий обзор таких писем, считая, что добрые 

слова читателей идут от сердца, а не замечать хоро-

шего в жизни – плохо и неправильно. 

Мы, жильцы дома № 27 по ул. Васильева, выражаем 
коллективную благодарность главе администрации Про-
мышленного района города Ставрополя Д. Ю. Семёнову и 
отделу благоустройства администрации Промышленного 
района города Ставрополя  в лице его руководителя А. А. 
Красношлыка. Благодаря вашей работе во дворе нашего 
дома установлено детское игровое оборудование и ог-
раждение детской площадки, произведен ремонт троту-
ара придомовой территории, ремонт тротуара между до-
мами 27 и 29   по ул. Васильева. Большое спасибо вам и 
вашему коллективу. Мы желаем всем крепкого здоровья, 
новых профессиональных успехов и благополучия!

С уважением, жильцы дома:   Т. Н. Гусакова,  

Н. З. Левшакова, В. И. Домова,  

всего 9 подписей.

В Ставропольском приюте «Росинка» всегда открыты 
двери для людей, готовых помочь детям, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации. Компанией ООО «ЭкоСтеп-
Ставрополь» была проведена работа по установке нового 
покрытия плиткой EcoStep на детской площадке. Выра-
жаем огромную благодарность генеральному директору 
ООО «ЭкоСтеп-Ставрополь»  В. В. Залевскому и всему 
коллективу. Мы желаем нашим благотворителям даль-
нейших успехов, процветания в бизнесе! 

Н. Хлебникова.

Прошу сказать большое спасибо от меня лично и от всей 
моей семьи хирургу Ставропольского краевого клиничес-
кого онкологического диспансера Ю. Р. Тишину. Еще 13 лет 
назад он меня прооперировал и, можно сказать, «ведет» по 
сей день: я могу в любое время к нему обратиться за сове-
том и помощью. Спасибо Врачу!

А. А. Шестерова.   

Раскрыв рты слушали гостя...
В специальной (коррекционной) школе-интернате 

№ 14 состоялась интереснейшая встреча с удивительным 
детским поэтом Ставрополья, нашим земляком, замеча-
тельным и отзывчивым человеком Николаем Михайлови-
чем Ананьченко. Автор стихотворений, рассказов и повес-
тей, талантливый человек покорил умы и сердца учеников 
школы. А пишет он прежде всего для подрастающего по-
коления. Н. М. Ананьченко - лауреат Международной пре-
мии «Золотое перо Руси» в номинации «Детская литера-
тура», лауреат и дипломант фестиваля «Чеховская осень» 
2017 года, участник и победитель многих литературных 
фестивалей и конкурсов. Известны сборники стихов «За-
ветные страницы» (1993), «Упрямые ноги» (2009), сборник 
рассказов «Байки для Михалыча» (2013), сборник стихов 
для детей «Для детей про зверей» (2015), сборник стихов 
для детей «Про Барбоса» (2015). Книги Н. М. Ананьченко 
учат доброте, любви, вниманию и нежному отношению 
к природе. Встреча с поэтом прошла на одном дыхании, 
при этом по-домашнему тепло и уютно — словно это было 
не знакомство с автором, а встреча друзей. Очень важно 
уметь заинтересовать детей, настроить их на восприятие 
полезной информации. Это Николай Михайлович делать 
умеет, ведь он в прошлом замечательный детский врач. 
Учителя начальных классов и учителя русского языка в 
сотрудничестве с библиотекарем подготовили своих вос-
питанников к встрече: ребята выучили стихотворения из 
сборников автора, разыграли сценки, нарисовали иллюс-
трации. Поэтому можно сказать, что, заочно познакомив-
шись с автором, детвора с нетерпением ждала момента 
увидеть писателя. Николай Михайлович с первых же минут 
встречи понравился школьникам: он оказался чудесным 
рассказчиком. Те, кто пишет для детей, — это особая ка-
тегория людей. Они — увлеченные своим занятием, вечно 
юные и оптимистичные творцы. И дети это чувствуют. Всем 
было интересно узнать, откуда Н. М. Ананьченко родом, 
как учился в школе, чем увлекался, когда стал сочинять 
рассказы. Так было приятно наблюдать за мальчишками и 
девчонками, которые раскрыв рты слушали гостя — доб-
рого, весёлого, мудрого человека. Юные читатели узнали 
о творчестве и литературных планах писателя, о случа-
ях из его жизни, которые впоследствии стали сюжетами 

произведений. И конечно же, было много разных вопро-
сов к писателю! Как хорошо, что ребятам представилась 
возможность прямо здесь и сейчас спросить у автора: «А 
почему?.. А зачем?.. А что было потом?.. А что Вы сейчас 
пишете?». И тут же они получали ответы из первых уст. Ни-
колай Михайлович дал ребятам своё напутствие-настав-
ление. Он сказал: «Больше читайте книг. Золото добыто из 
земли, а знание - из книги». Поблагодарив за творчество, 
за умение и желание общаться с ребятами, автору вручи-
ли цветы. Поэт в свою очередь подарил школе сборники 
своих произведений. Сложно было не заметить, как тёп-
лые слова до глубины души тронули Николая Михайлови-
ча. Но мне кажется, что всё же самым дорогим подарком 
для писателя стало чтение стихотворений и детские ри-
сунки по мотивам его произведений. После встречи ребя-
та не спешили расходиться: фотографировались, брали 
автографы и продолжали задавать вопросы. Думаю, нич-
то не заменит такого живого общения. И запомнится оно 
навсегда. А поэт и ученики школы-интерната не попроща-
лись - расстались только до следующей встречи. Став-
рополье может гордиться таким талантливым писателем 
и поэтом. Николай Михайлович Ананьченко, как человек 
творческий и впечатлительный, вдохновлённый общени-
ем с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 
напишет ещё много нового, интересного и познаватель-
ного. Очень важно, какие книги читают наши дети.

Наталья Фирсова.
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В этот день на город обруши-
лись ледяной дождь и сильный 
ветер. Но это не испугало пок-
лонников хора ветеранов «Фа-
кел», и к назначенному часу 
зал городского Дома культуры 
был переполнен. Концерт про-
славленного коллектива - ла-
уреата многочисленных кон-
курсов, удостоенного звания 
«народный», отмеченного пре-
мией главы города Ставрополя 
«Признание» за лучший соци-
ально значимый творческий 
проект «Не стареют душой ве-
тераны», был посвящён памяти 
его создателя - заслуженного 
работника культуры РФ ком-
позитора Николая Фёдоровича 
Зинченко.

Официальную часть открыла 
песня композитора В. Кипора на 
стихи Н. Сизёненко «Гори, как 
факел», ставшая гимном хора. 
Председатель Ставропольской 
городской Думы Г.С. Колягин 
выразил слова искренней при-
знательности и благодарнос-
ти артистам, назвав коллектив 
«бриллиантом в короне музы-
кальной культуры города», и вру-
чил благодарственные письма 
отличнику народного просвеще-
ния хормейстеру В.В. Реутовой и 
многим участникам - ветеранам, 
поющим в хоре более 10 лет. 

На встрече планировал при-
сутствовать депутат Государс-
твенной Думы Федерального 
Собрания России М.В. Кузьмин, 
но служебные обязанности не 
позволили ему прилететь из Мос-
квы, поэтому он поручил приветс-
твовать коллектив заместителю 
председателя Ставропольской 
городской Думы своему помощ-
нику Г.И. Тищенко.

Благодарственными письма-
ми депутата Государственной 
Думы Федерального Собрания 
России Михаила Владимировича 
Кузьмина за активное участие в 
творческой жизни хора «Факел» 
были награждены - руководитель 
комитета культуры и молодёжной 
политики администрации Став-
рополя В.С. Коршун, почётный 
работник общего образования 
РФ директор Ставропольского 
городского Дома культуры Л.Е. 
Климова, почётный деятель ис-
кусств Ставропольского края, 
член Союза композиторов Рос-
сии В.В. Кипор, ветераны хора 

В Ставрополе состоялся концерт, посвященный 
памяти композитора Николая Зинченко 

«Факел» Е.П. Савченко и Г.А. 
Башкатов. 92-летний морской 
пехотинец капитан Г.А. Башкатов 
- участник Великой Отечествен-
ной войны, поёт в хоре с первого 
дня основания коллектива. Зал 
стоя приветствовал ветерана.

Хорошо помню первое вы-
ступление хора в октябре 1982 
года. Прошло 36 лет. Тогда Ни-
колай Фёдорович Зинченко по-
ручил мне написать материал в 
«Ставропольскую правду» о со-
зданном им коллективе, в кото-
рый были приглашены ветераны 
Великой Отечественной войны, 
труда и труженики тыла. На сце-
не стояли 80 хористов, из них - 
31 участник войны!

В программе концерта были 
классические произведения, на-
родные песни и, конечно, песни 
композитора Н.Ф. Зинченко, для 
которого хор стал творческой ла-
бораторией. Автор более 400 пе-
сен, он воспевал с большой лю-
бовью родной край, его героев, 
красоту и величие природы Кав-
каза. Военная патриотическая 
тема красной нитью проходила в 
его песнях. Так Николай Федоро-
вич благодарил героев, в числе 
которых был отец, защитивший 
Родину от фашистов. На концер-
те ведущая, автор этих строк, пе-
релистала страницы жизни ком-
позитора.

В семье Фёдора Андреевича 
и Федосьи Егоровны Зинченко 
было пять детей. В голодные 30-е 
годы четверо погибли от детских 
болезней. Выжил один Николай. 
Отец в раннем возрасте научил 
сына играть на балалайке, вмес-
те пели песни, а уж потом Коля 
сам освоил гитару, аккордеон 
и баян. Уходя на фронт в 1941 
году, отец наказал 12-летнему 
мальчику беречь мать и хорошо 
учиться. Через два года сельский 

почтальон принёс извещение о 
гибели рядового Ф.А. Зинченко. 
Свято выполняя наказ отца, Ни-
колай хорошо учился в школе, 
участвовал в художественной са-
модеятельности Дома культуры 
села Воронцово-Александровс-
кого. В это время он стал сочи-
нять частушки и песни, которые с 
удовольствием пели его друзья и 
слушали колхозники на полевых 
станах, куда с концертами приез-
жали самодеятельные артисты. 
Николай стал «первым парнем» 
на деревне. Многие девчата ока-
зывали гармонисту Николаю зна-
ки внимания, но его выбор пал на 
стройную симпатичную Антонину, 
которая в 1941 году после выпус-
кного вечера ушла на фронт, ста-
ла связистом-радистом и после 
демобилизации в 1945-м верну-
лась в родное село. Николая не 
смущало то, что девушка была 
старше его. Он так красиво пол-
тора года ухаживал за Тосенькой, 
что она приняла его предложе-
ние руки и сердца. Свадьба была 
скромной и очень весёлой. Глав-
ным угощением на столе были 
вареники с творогом. 

В положенный срок семья 
пополнилась двумя дочками - 
Наташей и Танечкой. Бабушка 
Федосья помогала молодым 
растить детей и благословила 
их на учёбу. Николай поступил 
в Ставропольское музыкальное 
училище на дирижёрско-хоро-
вое отделение, а Антонина стала 
студенткой педагогического учи-
лища. Семья снимала малень-
кую комнатку, перегороженную 
простынёй на две части: детскую 
и взрослую. Годы обучения про-
летели быстро. Николай Фёдо-
рович после окончания училища 
был направлен преподавателем 
в детскую музыкальную школу, а 
Антонина Семёновна стала учи-

телем младших классов в обще-
образовательной школе. 

К этому времени Николай Фё-
дорович уже был знаком со мно-
гими ставропольскими поэтами, 
которые доверяли ему свои сти-
хи. Рождались песни, они звуча-
ли в передачах краевого радио, 
их включали в репертуар кол-
лективы художественной само-
деятельности. Работу в детской 
музыкальной школе он сочетал с 
учёбой в пединституте на истори-
ко-филологическом факультете. 
Вскоре Н.Ф. Зинченко назначи-
ли директором Ставропольской 
детской музыкальной школы 
№ 1, где он создал хор мальчи-
ков «Орлята», который за 10 лет 
существования прославил город 
и школу, побывав с концертами в 
Москве, Болгарии, в пионерском 
лагере «Орлёнок». Воспитанник 
хора Георгий Таранов стал лауре-
атом многих конкурсов и получил 
звание «Золотой голос России». 

Продолжил дело своего учи-
теля «орлёнок» Виктор Кипор. 
Замечательный музыкант - пиа-
нист, член Союза композиторов 
России, в настоящее время воз-
главляющий его региональное 
отделение, лауреат международ-
ных конкурсов, автор огромного 
количества произведений раз-
ных жанров стал певцом родного 
Ставрополья.

«Орлята» выпорхнули из род-
ного гнезда и разлетелись по 
миру. А неутомимый Николай Фё-
дорович создал новый коллектив 
- хор «Факел», которому остался 
верен до последнего дня. Ря-
дом с ним всегда были верные 
помощники - концертмейстеры 
Нина Черкашина, Александр Ши-
потовский, Ия Бирюкова и Вик-
тор Кипор. В репертуаре коллек-
тива более 100 песен. Среди них 
есть любимые, с которыми хор 
не расстаётся. Это песни Н.Ф. 
Зинченко, которые прозвучали 
в концерте - «Сыновья забывать 
не должны» на стихи Р. Гамзато-
ва, «Осенняя песня» на стихи А. 
Ялмарова, «Любовь забвения не 
знает» на стихи М. Лисянского, 
«Бессмертие» на стихи И. Пехте-
рева и многие другие.

Когда состояние здоровья 
стало подводить Николая Фё-
доровича, он передал своё лю-
бимое детище в надёжные руки 
Валентины Васильевны Реуто-
вой. Получив диплом дирижё-
ра-хормейстера в Московском 
государственном институте 
культуры, она полностью реали-
зовала крепкие знания, работая 
18 лет с хором «Факел». Беско-

нечно преданная каждому ар-
тисту, Валентина Васильевна 
сочетает душевную сердечность 
с профессиональной требова-
тельностью, добиваясь чистого 
интонирования в трёхголосии, 
красивого звука и выразитель-
ной фразировки. Её верными 
помощниками являются солисты 
хора - лауреаты многочисленных 
конкурсов: лёгкое светлое соп-
рано Светлана Беляева, яркий 
мужественный баритон Вале-
рий Куц, драматическое крепкое 
сопрано Валентина Приходько и 
мягкое плотное меццо-сопрано 
Алла Ключникова. Есть в хоре и 
свой поэт - Нина Сизёненко, на 
стихи которой пишет песни Вик-
тор Кипор, постоянно пополняя 
репертуар коллектива.

В концерте приняли участие 
лауреат международных конкур-
сов ученица 6-го класса ДМШ №1 
преподавателя В.В. Толкачёвой 
скрипачка Виктория Аракелян. В 
её темпераментном исполнении 
в сопровождении концертмейс-
тера Натальи Панковой прозву-
чал вальс из балета Кара Караева 
«Семь красавиц». Буквально пот-
ряс драматизмом и патетикой в 
песне В. Кипора на стихи В. Сляд-
невой артист Ставропольской 
государственной филармонии 
Сергей Захарченко. Программу 
концерта украсило звучание ор-
кестра народных инструментов 
Дворца детского творчества под 
руководством заслуженного ра-
ботника культуры России компо-
зитора Александра Маслова.

Приглашённые на концерт 
«Я с песнями вам сердце пода-
рил...» памяти композитора Н.Ф. 
Зинченко его дочери Наталья и 
Татьяна, члены регионального 
Союза ветеранов, городского 
Совета женщин, общества «Дети 
войны», клуба «БРиЗ», есенинцы 
горячо благодарили руководс-
тво городского Дома культуры, 
хор «Факел», солистов, артис-
тов оркестра и организатора - 
инициатора проведения этого 
грандиозного мероприятия В.В. 
Реутову за мастерство и вдохно-
вение. От всей души они жела-
ли «Факелу» ярко гореть многие 
лета, быть примером и освещать 
своим искусством путь молодо-
му поколению.

Татьяна ДАНИЕЛЯН, 

заслуженный работник 

культуры России, член 

регионального Союза 

ветеранов, член городского 

Совета женщин.

Фото автора и из архива 

семьи Николая Зинченко. 

 Выступление хора «Факел» на концерте памяти Николая Зинченко.

 Антонина и Николай 
Зинченко.

Обложка авторского сборника песен 
композитора Николая Зинченко.

После выступления
 хора «Факел».
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

16.11.2018                                      г. Ставрополь                                          № 2345 

О внесении изменений в постановление администрации города Ставро-
поля от 07.07.2015 № 1457 «Об утверждении Примерного положения об оп-
лате труда работников муниципальных образовательных учреждений горо-
да Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации 
города Ставрополя» 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, постановлениями администрации города Ставрополя от 05.11.2014 № 3703 
«Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Ставрополя», от 26.01.2018 № 126 «О мерах по увеличению оп-
латы труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Ставрополя от 07.07.2015 
№ 1457 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных учреждений города Ставрополя, подведомствен-
ных комитету образования администрации города Ставрополя» (далее – поста-
новление) следующие изменения:

1) в наименовании слова «муниципальных образовательных учреждений го-
рода Ставрополя» заменить словами «муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных учреждений города Ставрополя»;

2) в преамбуле слова «Едиными рекомендациями по установлению на феде-
ральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденными решени-
ем Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 24 декабря 2014 г., приказом министерства образования Ставро-
польского края от 30 августа 2013 г. № 784-пр «Об оплате труда работников го-
сударственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений 
Ставропольского края»,» исключить;

3) в пункте 1 слова «муниципальных образовательных учреждений города 
Ставрополя» заменить словами «муниципальных бюджетных и автономных обра-
зовательных учреждений города Ставрополя»;

4) в пункте 2 слова «муниципальных образовательных учреждений города 
Ставрополя» заменить словами «муниципальных бюджетных и автономных обра-
зовательных учреждений города Ставрополя»;

5) в приложении «Примерное положение об оплате труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений города Ставрополя, подведомственных 
комитету образования администрации города Ставрополя» к постановлению:

а) в наименовании слова «муниципальных образовательных учреждений го-
рода Ставрополя» заменить словами «муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных учреждений города Ставрополя»;

б) в разделе 1 «Общие положения»:
пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муници-

пальных бюджетных и автономных образовательных учреждений города Ставро-
поля, подведомственных комитету образования администрации города Ставропо-
ля (далее – Примерное положение), разработано в соответствии со статьями 144, 
145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 
города Ставрополя от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении Положения о системах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя».

Настоящее Примерное положение носит рекомендательный характер для 
муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений города 
Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 
Ставрополя.»;

пункт 1.2 признать утратившим силу;
в пункте 1.9 слова «в разделе 6» заменить словами «в разделе 5»;
в пункте 1.10 слова «в разделе 7» заменить словами «в разделе 6»;
в пункте 1.11 слова «в разделе 8» заменить словами «в разделе 7»;
пункт 1.12 изложить в следующей редакции:
«1.12. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должнос-
ти с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная кате-
гория, а также в других случаях, приведен в разделе 8 настоящего Примерного 
положения.»;

пункт 1.15 изложить в следующей редакции: 
«1.15. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения форми-

руется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих образова-
тельному учреждению из бюджета города Ставрополя, и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности.»;

в) раздел 2 «Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников образовательных учреждений по професси-
ональным квалификационным группам должностей» изложить в новой редакции 
согласно приложению 1;

г) раздел 3 «Выплаты компенсационного характера» изложить в новой редак-
ции согласно приложению 2;

д) раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» изложить в новой редакции 
согласно приложению 3;

е) в разделе 5 «Порядок установления должностных окладов, ставок заработ-
ной платы работникам образовательных учреждений»:

пункт 5.4 признать утратившим силу;
пункт 5.5 признать утратившим силу. 
2. Руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных 

учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования адми-
нистрации города Ставрополя, внести изменения в положения об оплате труда в 
соответствии с настоящим постановлением, согласованные с профсоюзными ор-
ганизациями, обеспечив соблюдение норм трудового законодательства Россий-
ской Федерации.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь» и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте  администра-
ции города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации города Ставрополя Середу Т.В.

Исполняющий полномочия главы города Ставрополя
первый заместитель главы администрации города Ставрополя 

А.А. Мясоедов

Приложение 1
к постановлению администрации

города Ставрополя
от   16.11.2018    № 2345

2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников образовательных учреждений 

по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1. Рекомендуемые минимальные должностные оклады заместителей руко-
водителей образовательных учреждений всех типов устанавливаются в зависи-
мости от группы по оплате труда:

№ 
п/п

Наименование должности Минимальный 
должностной оклад, рублей

Группа по оплате труда 
руководителей

I II III IV

1. Заместитель руководителя (дирек-
тора, заведующего, начальника)

16892 15822 14844 13963

2. Заместитель руководителя (дирек-
тора, заведующего, начальника) по 
административно-хозяйственной 
части

16788 15718 14740 13854

В размеры должностных окладов заместителей руководителей образователь-
ных учреждений, кроме заместителей руководителей по административно-хо-
зяйственной работе, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на 
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

При отсутствии в штатном расписании образовательных учреждений III и IV 
групп по оплате труда руководителей должности заместителя руководителя по 
административно-хозяйственной части или заведующего хозяйством админис-
тративно-хозяйственные функции могут быть возложены на одного из штатных 
работников с доплатой в размере до 10 процентов к должностному окладу по его 
основной должности.

2.2. Рекомендуемые минимальные должностные оклады заместителей руко-
водителя муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-
методический центр города Ставрополя» устанавливаются в зависимости от груп-
пы по оплате труда:

№ 
п/п

Наименование должности Минимальный 
должностной оклад, рублей

Группа по оплате труда 
руководителей

I II III IV

1. Заместитель руководителя (ди-
ректора)

16892 15822 14844 13963

2.3. Рекомендуемые минимальные должностные оклады главных бухгалтеров, 
заместителей руководителя по финансово-экономическим вопросам устанавли-
ваются в зависимости от группы по оплате труда:

№ 
п/п

Наименование должности Минимальный 
должностной оклад, рублей

Группа по оплате труда 
руководителей

I II III IV

1. Главный бухгалтер, заместитель 
руководителя по финансово-эко-
номическим вопросам дошкольных 
образовательных учреждений, 
общеобразовательных и других уч-
реждений всех типов

16788 15718 14740 13854

2.4. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных 
учреждений устанавливается следующий предельный уровень соотношения сред-
немесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера и 
среднемесячной заработной платы работников образовательных учреждений (без 
учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 
(далее – предельная кратность):

№ п/п Среднегодовое количество обучающихся образова-
тельного учреждения (человек)

Предельная 
кратность

1. До 250 включительно до 2,5

2. От 250 до 500 включительно до 3,0

3. От 500 до 1000 включительно до 3,5

4. Свыше 1000 до 4,0

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального бюджетно-
го учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставро-
поля» устанавливается предельная кратность 4,5.

Конкретный размер предельной кратности устанавливается приказом ру-
ководителя комитета образования администрации города Ставрополя. Размер 
установленной предельной кратности является обязательным для включения в 
трудовой договор.

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководи-
теля, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников обра-
зовательных учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководи-
телей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников об-
разовательных учреждений определяется путем деления среднемесячной зара-
ботной платы соответствующего заместителя руководителя, главного бухгалтера 
образовательного учреждения на среднемесячную заработную плату работников 
этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера). Определение размера среднемесячной заработной платы в 
указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении предельной кратности к величине средней заработной пла-
ты работников образовательного учреждения учитываются выплаты по основной 
должности заместителя руководителя, главного бухгалтера, выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной 
педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя, а также выпла-
ты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по сов-
местительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не 
учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы за-
местителей руководителя, главных бухгалтеров сумма стимулирующих выплат 
уменьшается на размер превышения.

2.5. Рекомендуемые минимальные должностные оклады, ставки заработной 
платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

№
п/п

Квалификационный 
уровень

Должности служащих, 
отнесенные 

к квалификационным уровням

Минимальный 
должностной 
оклад, рублей

1. Первый 
квалификационный 
уровень

вожатый; секретарь учебной 
части;
помощник воспитателя

6000

2.6. Рекомендуемые минимальные должностные оклады, ставки заработной 
платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

№
п/п

Квалификационный 
уровень

Должности служащих, 
отнесенные 

к квалификационным уровням

Минимальный 
должностной 
оклад, рублей

1. Первый 
квалификационный 
уровень

младший воспитатель;
дежурный по режиму

6200

2. Второй 
квалификационный 
уровень

диспетчер образовательного 
учреждения; старший дежур-
ный по режиму

6300

2.7. Рекомендуемые минимальные должностные оклады, ставки заработной 
платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогичес-
ких работников»:

№
п/п

Квалификационный 
уровень

Должности педагогических 
работников, отнесенные                   

к квалификационным уровням

Минимальная 
ставка зара-

ботной платы, 
рублей

1 2 3 4

1. Первый 
квалификационный 
уровень

инструктор по труду; инструк-
тор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 
старший вожатый

7158

2. Второй 
квалификационный 
уровень

инструктор-методист; концерт-
мейстер; педагог дополнитель-
ного образования; педагог-ор-
ганизатор;
социальный педагог; тренер- 
преподаватель

7509

3. Третий
квалификационный 
уровень

воспитатель; методист; пе-
дагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного 
образования; старший тренер-
преподаватель;
мастер производственного 
обучения

8249

4. Четвертый 
квалификационный 
уровень

преподаватель (1);
преподаватель-организатор 
основ безопасности жизне-
деятельности, руководитель 
физического воспитания; 
старший воспитатель; старший 
методист; тьютор (2);
педагог-библиотекарь; учи-
тель-дефектолог; учитель-ло-
гопед; учитель

9135

Примечание:
1. Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-препода-

вательскому составу.
2. За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования.
Педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих 

программу повышенного уровня, ставки заработной платы устанавливаются с 
поправочным коэффициентом 1,15. Выплаты компенсационного и стимулирующе-
го характера устанавливаются в процентах к размеру должностного оклада, ставки 
заработной платы без учета поправочного коэффициента.

2.8. Методистам муниципального бюджетного учреждения «Городской инфор-
мационно-методический центр города Ставрополя» ставки заработной платы ус-
танавливаются с поправочным коэффициентом 1,116.

2.9. Рекомендуемые минимальные должностные оклады, ставки заработной 
платы по профессиональной квалификационной группе должностей руководите-
лей структурных подразделений: 

№
п/п

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням

Минимальный 
должностной 
оклад, ставка 
заработной 

платы, рублей

1 2 3 4

1. Первый квалифика-
ционный уровень

заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, 
отделом, 

7100

отделением, сектором, 
учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-про-
изводственной) мастерской 
и другими структурными 
подразделениями, реализую-
щими общеобразовательную 
программу и образовательную 
программу дополнительного 
образования детей

2.10. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работни-
ков образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимае-
мых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

№ п/п Наименование должностей, входящих в профессио-
нальные квалификационные группы и квалификаци-

онные уровни

Минимальный 
должностной 
оклад, рублей

1 2 3 4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

1. Первый 
квалификационный 
уровень

агент, делопроизводитель, 
кассир, секретарь, экспеди-
тор, архивариус, паспортист

5100

2. Второй 
квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым может устанав-
ливаться производственное 
должностное наименование 
«старший»

5300

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1. Первый 
квалификационный 
уровень

инспектор по кадрам, диспет-
чер, секретарь руководителя, 
художник, лаборант, техники 
всех
специальностей без категории

5500

2. Второй 
квалификационный 
уровень

старший (инспектор по кад-
рам, диспетчер), техники всех 
специальностей второй кате-
гории, заведующий (канцеля-
рией, складом, хозяйством, 
прачечной, архивом)

5600

3. Третий 
квалификационный 
уровень

техники всех специальностей 
первой категории, заведую-
щий производством (шеф-
повар), начальник хозяйствен-
ного отдела, управляющий 
отделением 

5800

4. Четвертый 
квалификационный 
уровень

ведущий техник, механик 6000

5. Пятый 
квалификационный 
уровень

начальник гаража 6200

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

1. Первый 
квалификационный 
уровень

без категории (инженер всех 
специальностей, экономист, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
программист, электроник, 
юрисконсульт, специалист
по кадрам, специалист по ох-
ране труда)

6300

2. Второй 
квалификационный 
уровень

II категория (инженер всех 
специальностей, экономист, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
программист, электроник, 
юрисконсульт, специалист по 
охране труда)

6500

3. Третий 
квалификационный 
уровень

I категория (инженер всех 
специальностей, экономист, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
программист, электроник, 
юрисконсульт, специалист по 
охране труда)

6700

4. Четвертый 
квалификационный 
уровень

ведущий (инженер всех 
специальностей, экономист, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
программист, электроник, 
юрисконсульт)

6900

5. Пятый 
квалификационный 
уровень

главные специалисты в отде-
лах, отделениях, лаборатори-
ях, мастерских, заместитель 
главного бухгалтера

8500

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

1. Первый 
квалификационный 
уровень

начальник отдела информа-
ции, начальник отдела кадров, 
начальник планово-экономи-
ческого отдела, начальник тех-
нического отдела, начальник 
финансового отдела, началь-
ник юридического отдела

8800

2. Второй 
квалификационный 
уровень

главный (диспетчер, специа-
лист по защите информации, 
механик, энергетик, эконо-
мист, технолог)

9100

3. Третий 
квалификационный 
уровень

директор (начальник, заведую-
щий) филиала, другого струк-
турного подразделения

9400

2.11. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работни-
ков образовательных учреждений, относящихся по своим функциональным обя-
занностям к работникам культуры, включенных в штатные расписания образова-
тельных учреждений:

№ п/п Квалификационный 
уровень

Должности служащих, 
отнесенные 

к квалификационным уровням

Минимальный 
должностной 
оклад, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых 
в библиотеках»

1. Должности руко-
водящего состава 
культуры, искусства 
и кинематографии

заведующий отделом (секто-
ром) библиотеки

7417

2. Должности, отне-
сенные к ПКГ «Долж-
ности работников 
культуры, искусства 
и кинематографии 
ведущего звена»

библиотекарь 6309

2.12. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов рабочих 
образовательных учреждений устанавливаются в зависимости от разрядов вы-
полняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

3738 рублей

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

3917 рублей

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

4093 рубля

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

5163 рубля

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

5223 рубля

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

5459 рублей

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

5578 рублей

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

5933 рубля

2.12.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 
высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику 
работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные высшим 
разрядом. Должностные оклады могут устанавливаться высококвалифицирован-
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ным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к 
качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.12.2. В   положениях  об оплате  труда  работников    образовательных 
учреждений под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны 
наименования рабочих, включенных в штатное расписание образовательного 
учреждения.

Первый заместитель главы администрации города Ставрополя 

Ю.В. Белолапенко

Приложение 2
к постановлению администрации

города Ставрополя
от   16.11.2018    № 2345

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руко-
водителя образовательного учреждения к должностным окладам, ставкам зара-
ботной платы работников образовательного учреждения.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера опре-
деляются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения пред-
ставительного органа работников образовательного учреждения и утверждаются 
приказом руководителя образовательного учреждения. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются 
приказом руководителя образовательного учреждения в пределах фонда оплаты 
труда по согласованию с представительным органом работников образовательно-
го учреждения и предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном со-
глашении к трудовому договору).

3.2.  Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже разме-
ров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам образовательных учреждений, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмеще-

нии профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.4. Выплаты работникам образовательных учреждений, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

3.4.1. Работникам образовательных учреждений, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам прове-
дения специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения опла-
ты труда составляет 4 процента должностного оклада, ставки заработной платы, 
в том числе:

до 12 процентов должностного оклада, ставки заработной платы за работу с 
вредными условиями труда;

до 24 процентов должностного оклада, ставки заработной платы за работу с 
опасными условиями труда.

Выплаты работникам образовательных учреждений, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются приказом руко-
водителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 3.1 настоящего 
Примерного положения.

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных).

3.5.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам образовательных учреждений, выполняющим в одном и том же 
образовательном учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу 
по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно от-
сутствующего работника без освобождения от своей основной работы, произво-
дится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в про-
центном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы по основной 
работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

При выполнении работником образовательного учреждения наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема 
работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за рас-
ширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслу-
живания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются приказом ру-
ководителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 3.1 настоя-
щего Примерного положения.

3.5.2. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
По желанию работника образовательного учреждения сверхурочная работа 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно.

Оплата за сверхурочную работу устанавливается приказом руководителя об-
разовательного учреждения в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Примерного 
положения.

3.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере не менее двойной дневной или часовой части должностного оклада, став-
ки заработной платы;

работникам, получающим должностной оклад, ставку заработной платы, – в 
размере не менее одинарной дневной или часовой части должностного оклада, 
ставки заработной платы за день или час работы сверх должностного оклада, став-
ки заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не ме-
нее двойной дневной или часовой части должностного оклада, ставки заработной 
платы за день или час работы сверх должностного оклада, ставки заработной пла-
ты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается 
приказом руководителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 
3.1 настоящего Примерного положения.

3.5.4. Доплата работникам образовательного учреждения за работу в ночное 
время (с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 мин.) устанавливается приказом руководи-
теля образовательного учреждения в размере 35 процентов часовой части долж-
ностного оклада, ставки заработной платы, рассчитанной за каждый час работы в 
ночное время, в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Примерного положения.

3.5.5. Работникам образовательных учреждений за выполнение дополнитель-
ных работ, не входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться сле-
дующие доплаты:

№
п/п

Наименование работ Размер выплаты 
в процентах 

к должностному 
окладу, ставке 

заработной 
платы

1 2 3

1. Учителям, преподавателям за классное руководство 
(руководство группой):
1 – 4 классов;
5 – 12 классов

30
35

2. Учителям 1 – 4 классов за проверку письменных 
работ

10

3. Учителям за проверку письменных работ, из расчета 
педагогической нагрузки:
по русскому языку, литературе, математике;
по иностранному языку, черчению, технической 
механике, физике, химии, биологии, истории, гео-
графии, программированию, основам безопасности 
жизнедеятельности

15
10

4. Педагогическим работникам образовательных уч-
реждений за руководство методическими, цикловы-
ми, предметными психолого-медико-педагогичес-
кими консилиумами, комиссиями, методическими 
объединениями, работникам за работу в аттестаци-
онных комиссиях

15

5. Работникам, ответственным за сопровождение обу-
чающихся к общеобразовательному учреждению и 
обратно (подвоз детей)

20

6. Помощникам воспитателей (в том числе дежурным 
по режиму) образовательных организаций  за не-
посредственное осуществление воспитательных 
функций в процессе проведения с детьми занятий, 
оздоровительных мероприятий, приобщения детей 
к труду 

30

7. Учителям, преподавателям за исполнение обязан-
ностей мастера учебных мастерских, заведование 
учебными мастерскими

20

8. Учителям, преподавателям и другим работникам 
образовательных учреждений, где отсутствует долж-
ность секретаря или делопроизводителя, за ведение 
делопроизводства 

20

9. Работникам образовательных учреждений, где 
отсутствует должность библиотекаря, за работу с 
библиотечным фондом учебников в зависимости 
от количества экземпляров учебников, за работу с 
архивом образовательного учреждения

20

10. Педагогическим работникам за заведование учеб-
ными кабинетами (лабораториями) в общеобразо-
вательном учреждении

10

11. Педагогическим работникам за заведование учеб-
но-опытными участками (теплицами, парниковыми 
хозяйствами, учебными мастерскими)

25

12. Педагогическим работникам за проведение вне-
классной работы по физическому воспитанию в 
общеобразовательных учреждениях с количеством 
классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более

25
50

100

13. Педагогическим работникам за организацию трудо-
вого обучения, общественно полезного, производи-
тельного труда и профориентацию в общеобразова-
тельных организациях всех типов и видов, имеющих:
6 – 12 классов;
13 – 29 классов;
30 и более классов

20
35
50

14. Учителям, преподавателям за заведование учебно-
консультативными пунктами

10

15. Педагогическим работникам дополнительного обра-
зования учреждений дополнительного образования 
за руководство отделом при наличии в отделе 
10 кружков одного профиля (профиля отдела)

30

16. Работникам образовательных учреждений, где 
отсутствует должность техника по обслуживанию 
вычислительной техники, – за обслуживание вычис-
лительной техники (50 процентов за обслуживание 
10 и более компьютеров)

до 50

Примечание:
Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавли-

ваются приказом руководителя образовательного учреждения в размере, пре-
дусмотренном настоящим Примерным положением, в классе (учебной группе) 
с наполняемостью не менее 25 человек. Для классов (учебных групп) с большей 
или меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, 
проверку письменных работ устанавливается пропорционально фактической на-
полняемости классов.

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслу-
живание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанав-
ливается приказом руководителя образовательного учреждения в случае, если 
выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника 
образовательного учреждения.

Доплаты работникам образовательных учреждений за выполнение дополни-
тельных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются при-
казом руководителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 3.1 
настоящего Примерного положения.

3.5.6. Рекомендуемые размеры компенсационных выплат при выполнении ра-
бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

№
п/п

Наименование работ Размер выплаты 
в процентах                  

к должностному 
окладу, ставке 

заработной 
платы

1 2 3

1. За работу в образовательных учреждениях, осу-
ществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным образовательным программам 
дошкольного образования, по адаптированным 
основным общеобразовательным программам, в оз-
доровительных образовательных учреждениях сана-
торного типа для детей, нуждающихся в длительном 
лечении, за работу в отделениях (классах, группах) 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья (в том числе с задержкой 
психического развития)

15 – 20

2. За работу в специальных учебно-воспитательных 
учреждениях для детей и подростков с девиантным 
поведением педагогическим работникам

15 – 20

3. За работу в образовательных учреждениях, име-
ющих специальные (коррекционные) отделения, 
классы, группы для обучающихся (воспитанников) 
с отклонениями в развитии или классы (группы) 
для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 
длительном лечении: работникам, непосредственно 
занятым в таких классах (группах)

20

4. За индивидуальное обучение на дому больных де-
тей (при наличии соответствующего медицинского 
заключения) учителям и другим педагогическим 
работникам

20

5. За индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в детских 
больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 
для взрослых, учителям и другим педагогическим 
работникам

20

6. Специалистам психолого-педагогических и медико-
педагогических комиссий, логопедических пунктов

20

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, устанавливаются приказом руководителя образовательно-
го учреждения в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Примерного положения.

Первый заместитель главы администрации города Ставрополя 

Ю.В. Белолапенко

Приложение 3
к постановлению администрации

города Ставрополя
от   16.11.2018   № 2345

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руково-
дителя образовательного учреждения к должностным окладам, ставкам заработ-
ной платы работников образовательного учреждения.

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, а также 
критерии оценки результативности и качества труда работников образовательно-
го учреждения определяются образовательным учреждением самостоятельно с 
учетом мнения представительного органа работников образовательного учрежде-
ния и утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения. 

Для принятия решения об установлении работникам образовательного учреж-
дения выплат стимулирующего характера, а также для оценки результативности 
и качества труда работников образовательного учреждения в образовательном 
учреждении создается комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее 
– комиссия), персональный состав которой утверждается приказом руководителя 
образовательного учреждения.

Положение о порядке работы комиссии, а также формы оценочных листов для 
всех категорий работников утверждаются приказом руководителя образователь-
ного учреждения.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решение комиссии 
оформляется протоколом.

По результатам заседаний комиссия в течение пяти рабочих дней со дня за-
седания комиссии вносит предложение руководителю образовательного учреж-
дения, в котором рекомендует установить конкретные размеры выплат стимули-
рующего характера. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 
приказом руководителя образовательного учреждения в течение пяти рабочих 

дней со дня внесения предложений комиссией, по результатам ее заседания, в 
пределах фонда оплаты труда по согласованию с представительным органом ра-
ботников образовательного учреждения и предусматриваются в трудовом догово-
ре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.2. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды вы-
плат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Образовательные учреждения могут устанавливать иные выплаты стимулиру-

ющего характера.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

приказом руководителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 
4.1 настоящего Примерного положения.

В образовательном учреждении устанавливаются следующие выплаты за ин-
тенсивность и высокие результаты работы:

4.3.1. Выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 
категории молодых специалистов, – 20 процентов от должностного оклада, ставки 
заработной платы за счет средств бюджета города Ставрополя.

4.3.2. Выплаты к заработной плате педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений:

4.3.2.1. Воспитателям в группах, воспитателям-предметникам в размере                    
2000 (Две тысячи) рублей 00 копеек в месяц.

4.3.2.2. Прочим педагогическим работникам в размере 2000 (Две тысячи) руб-
лей 00 копеек в месяц:

музыкальным руководителям;
учителям-логопедам;
учителям-дефектологам;
педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам дополнительного образования.
4.3.3. Выплаты к заработной плате обслуживающего персонала дошкольных 

образовательных учреждений в размере 500 (Пятьсот) рублей  00 копеек в месяц:
помощникам воспитателей;
младшим воспитателям;
работникам пищеблоков;
кладовщикам;
работникам прачечной;
кастелянше, швее;
рабочим по уборке служебных помещений.
4.3.4. Педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство 

группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприя-
тий (на время организации и проведения) в области образования краевого, город-
ского и федерального значения – 25 процентов от должностного оклада, ставки 
заработной платы.

4.3.5. Педагогическим работникам, реализующим образовательные програм-
мы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных облас-
тей соответствующей образовательной программы (профильное обучение), – 15 
процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.

4.3.6. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по несколь-
ким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном рас-
писании образовательного учреждения – 35 процентов от должностного оклада, 
ставки заработной платы.

4.3.7. Педагогическим работникам образовательных учреждений за участие 
в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 
проводящим исследовательскую работу в области образования, внедрения новых 
педагогических технологий, – 20 процентов от должностного оклада, ставки зара-
ботной платы.

4.3.8. Работникам образовательных учреждений за личный вклад в общие ре-
зультаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и ор-
ганизации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений 
в коллективный договор, участие в подготовке и внесении изменений в положе-
ние об оплате труда работников образовательного учреждения) – 20 процентов от 
должностного оклада, ставки заработной платы.

4.3.9. Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 
учреждениях, – 20 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.

4.3.10. Методистам муниципального бюджетного учреждения «Городской ин-
формационно-методический центр города Ставрополя» – 20 процентов от долж-
ностного оклада, ставки заработной платы.

4.3.11. Водителям автомобилей первого класса устанавливается надбавка за 
классность в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной 
платы; второго класса – 10 процентов от должностного оклада, ставки заработной 
платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

Образовательные учреждения могут устанавливать иные выплаты стимулиру-
ющего характера.

При педагогической нагрузке меньше установленной нормы размер выплат за 
интенсивность и высокие результаты работы уменьшается пропорционально пе-
дагогической нагрузке.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются приказом ру-
ководителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 4.1 настоя-
щего Примерного положения.

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного зва-
ния (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук – в размере 20 процентов от долж-
ностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов от должнос-
тного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслужен-
ный» – 20 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы по основ-
ной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным 
знаком) – в размере 15 процентов от должностного оклада, ставки заработной 
платы по основной должности.

При наличии у работника образовательного учреждения двух и более почетных 
званий и  (или)  нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам уста-
навливается выплата стимулирующего характера:

за наличие второй квалификационной категории (до окончания срока ее дейс-
твия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение 
соответствия занимаемой должности, – в размере 5 процентов от должностного 
оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 
(педагогической работы);

за наличие первой квалификационной категории – 15 процентов от должнос-
тного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов от должнос-
тного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы).

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются при-
казом руководителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 4.1 
настоящего Примерного положения:

при стаже работы, выслуге лет от 1 до 3 лет – 5 процентов от должностного 
оклада, ставки заработной платы;

при стаже работы, выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов от должностного 
оклада, ставки заработной платы;

при стаже работы, выслуге лет свыше 5 лет – 15 процентов от должностного 
оклада, ставки заработной платы.

В стаж непрерывной работы, выслугу лет включается:
время работы в образовательных учреждениях;
время, когда работник образовательного учреждения фактически не работал, 

но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при непра-
вильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстанов-
лении на работе);

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направле-
нием образовательным учреждением для получения дополнительного профессио-
нального образования, повышения квалификации или переподготовки;

периоды временной нетрудоспособности;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра-

ботникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;
время  военной службы работников образовательного учреждения, если в те-

чение трех месяцев после увольнения со службы они поступили на работу в то же 
образовательное учреждение.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются приказом руко-
водителя образовательного учреждения в соответствии с пунктом 4.1 настоящего 
Примерного положения.

Работникам образовательного учреждения могут устанавливаться следующие 
виды премиальных выплат:

премия по итогам работы за месяц;
премия по итогам работы за квартал;
премия по итогам работы за год;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно на осно-

вании приказа руководителя образовательного учреждения и решения комиссии в 
пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 
характера не ограничен.

Первый заместитель главы администрации города Ставрополя 

Ю.В. Белолапенко
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частные объявления
ПРОДАЮ

2 ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКА в центре г. Михай-
ловска, 4,5 и 4 сотки, все коммуникации, раз-
витая инфраструктура. Тел. 8-928-252-32-59, 
с 10 до 22 час.

ИЩУ РАБОТУ

УБОРКА КВАРТИР ПОСЛЕ РЕМОНТА, 

В НОВОСТРОЙКАХ, В ПОДЪЕЗДАХ. 
Тел.: 8-962-452-90-35, 629-035.

УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.
1007

ПРЕДЛАГАЮ РАБОТУ

ВЕЧЕРНИЙ СЕКРЕТАРЬ. Тел. 626-011.          1086

РАЗНОЕ

СИМПАТИЧНЫЕ КОТЯТА ОТ КОШКИ-КРЫ-

СОЛОВКИ ждут заботливых хозяев. 
Тел.: 8-962-426-33-61, 8-903-418-32-30.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Колесниковым Вадимом Ивановичем, 355029, г. Ставрополь, ул. Ленина, 482/1, ask.stav@yandex.

ru, тел. 8 (8652) 56-32-78, № регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность, – 
1995, выполняются кадастровые работы в отношении земельных участков с кадастровыми номерами – 26:12:022807:230 
и 26:12:022807:49, расположенных по адресам: СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник», № 19, ул. Средняя, и СТ «Швейник», № 21, 
ул. Средняя.

Заказчиком кадастровых работ является: Иванов Роман Владимирович, СК, г. Ставрополь, ул. Космонавтов, 8, кв. 2, 
тел. 8-962-402-25-16.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: СК, г. Ставрополь, ул. Ленина, 482/1, 
24 декабря 2018 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Ставрополь, ул. Ленина, 482/1, 
ООО «АСК».

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 21 нояб-
ря 2018 г. по 24 декабря 2018 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления 
с проектом межевого плана принимаются с 21 ноября 2018 г. по 24 декабря 2018г. по адресу: СК, г. Ставрополь, ул. Ленина, 
482/1.

Земельные участки, смежные с земельным участком с КН 26:12:022807:230, в отношении местоположения границ кото-
рых проводится согласование: КН 26:12:022807:363, СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник»; КН 26:12:022807:49, СК, г. Ставрополь, 
СТ «Швейник», № 21, ул. Средняя; КН 26:12:022807:228, СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник», № 17, ул. Средняя; КН 26:12:022807:330, 
СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник», № 18, ул. Западная.

Земельные участки, смежные с земельным участком с КН 26:12:022807:49, в отношении местоположения границ которых 
проводится согласование: КН 26:12:022807:363, СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник»; КН 26:12:022807:230, СК, г. Ставрополь, 
СТ «Швейник», № 19, ул. Средняя; КН 26:12:022807:233, СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник», № 23, ул. Средняя; КН 26:12:022807:332, 
СК, г. Ставрополь, СТ «Швейник», № 20, ул. Западная.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. 
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).                                                                                                                                                                     1140
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СТАВРОПОЛЬСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ФИЛАРМОНИЯ
22 ноября в 11:00                                                                   КОНЦЕРТНАЯ ПРОГРАММА

«ТАНЕЦ, МУЗЫКА И ПЕСНЯ – НАШИ ЛУЧШИЕ ДРУЗЬЯ»

Исполнители: коллективы и солисты детской филармонии
Музыковед – Ольга Руднева

УТЕРЯННЫЙ АТТЕСТАТ 
о среднем (полном) общем обра-
зовании № 3437854, выданный 
24.06.2005 г. на имя Барнаш 

Станислава Валерьевича, 
СЧИТАТЬ 

НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.  1144

В ГАРАЖНОМ КООПЕРАТИВЕ «МЕТАЛ-

ЛИСТ-2», находящемся по адресу: 

г. Ставрополь, пр. Кулакова, 5/1, нахо-

дится бесхозный металлический гараж 

№ 317, принадлежавший умершему чле-

ну гаражного кооператива «Металлист-2» 

Канаеву Эдуарду Порфирьевичу.

РОДСТВЕННИКИ, НАСЛЕДНИКИ МОГУТ 
ОБРАТИТЬСЯ ЗА ПЕРЕОФОРМЛЕНИЕМ 
МЕТАЛЛИЧЕСКОГО ГАРАЖА № 317 В 
ГАРАЖНЫЙ КООПЕРАТИВ «МЕТАЛЛИСТ-2» 
по адресу: г. Ставрополь, пр. Кулако-

ва, 5/1, в приемные дни: среда – с 12.00 
до 16.00, суббота – с 8.00 до 12.00, тел. 
(8652) 56-39-60, до 23.12.2018 г.                1141

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером ИП Иноземцевой Анастасией Андреевной, РФ, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Гагарина, 

6, 53, 8-919-754-2002, в отношении земельного участка с кадастровым номером 26:12:020707:482, расположенного по адресу: 
РФ, Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ «Автотруд», участок № 251, выполняются кадастровые работы по уточнению место-
положения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Лобода Виталий Иванович, контактный адрес: ДНТ «Автотруд», ул. Садовая, № 251, 
контактный телефон 8-968-277-37-84.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: РФ, Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, СТ «Автотруд», участок № 251, 25 декабря 2018 г. в 10.00.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границы земельного 
участка на местности принимаются с 21 ноября 2018 г. по 25 декабря 2018 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, 
ул. Гагарина, 6, 53.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, СТ «Автотруд», участок № 252, кадастровый номер: 26:12:020707:527; Ставропольский край, г. Ставро-
поль, СТ «Автотруд», участок № 150, кадастровый номер: 26:12:020707:18.

При проведении согласования местоположения границы при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок.                                                                                                                                                     1142

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером ООО «ГЕОЛИНК» Павловой Еленой Юрьевной, находящимся по адресу: Ставропольский край, 

г. Ставрополь, ул. Мира, 297, адрес электронной почты: geolink.sk@gmail.com, квалификационный аттестат № 26-11-124, тел. 
8 (8652) 24-09-12, тел. 8 (962)452-27-31 (свидетельство в СРО № 0878.01-2016-263505719741-КИ-0422 от 17 мая 2016 г.), в 
отношении земельного участка с кадастровым номером КН 26:12:031405:727, расположенного по адресу: Ставропольский край, 
г. Ставрополь, СТ «Нива», № 651, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Карамышев Андрей Николаевич, проживающий по адресу: Ставропольский край, 
город Ставрополь, ул. Шпаковская, 74/2, кв. 69, телефон 9-988-752-06-54.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский 
край, г. Ставрополь, улица Мира, № 297, ООО «ГЕОЛИНК», 24 декабря 2018 г. в 10.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: город Ставрополь, улица Мира, № 297, 
ООО «ГЕОЛИНК».

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и требова-
ния о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 21 ноября 2018 г. 
по 24 декабря 2018 г. по адресу: город Ставрополь, улица Мира, № 297, ООО «ГЕОЛИНК».

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, СТ «Нива», № 652, с кадастровым номером КН 26:12:031405:728.

При проведении согласования местоположения границы при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы, подтверждающие права на соответствующий земельный участок.                                                                             1148

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером ИП Иноземцевой Анастасией Андреевной, РФ, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Гагари-

на, 6, 53, 8-919-754-2002, в отношении земельного участка с кадастровым номером: 26:12:032002:1362, расположенного по 
адресу: РФ, Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ «Химреактив», уч. 154

I
, выполняются кадастровые работы по уточнению 

местоположения границы земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Менжинский Вячеслав Валерьевич, контактный адрес: РФ, Ставропольский край, 

г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 57/1, кв. 7, контактный телефон: 8-961-442-23-44
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: РФ, Ставрополь-

ский край, г. Ставрополь, СТ «Химреактив», уч. 154
I
, 25 декабря 2018 г. в 10.00.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границы земельного 
участка на местности принимаются с 21 ноября 2018 г. по 25 декабря 2018 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, 
ул. Гагарина, 6, 53.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: РФ, Ставро-
польский край, г. Ставрополь, СТ «Химреактив», уч. 153, кадастровый номер 26:12:032002:1361.

При проведении согласования местоположения границы при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок.                                                                                                                                                      1147

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Безугловой Юлией Владимировной, 357300, Ставропольский край, Кировский р-н, г. Новопав-

ловск, ул. Красноармейская, 53, кв. 5, bezyule4ka@mail.ru, 8-962-424-05-36, реестровый номер – 4893, выполняются кадаст-
ровые работы в отношении земельного участка с к.н. 26:12:012605:785, расположенного по адресу: Ставропольский край, 
г. Ставрополь, с/т «Спутник», уч. 628. Заказчиком кадастровых работ является Аулов Сергей Константинович, г. Ставрополь, 
ул. 50 лет ВЛКСМ, 58/1, кв. 17, тел. 8961-485-8865.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский 
край, с/т «Спутник», уч. 628, 24 декабря 2018 г. в 10 часов 00 минут. С проектом межевого плана земельного участка можно озна-
комиться по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Мира, 267, офис 302.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности и обоснованные возра-
жения о местоположении границ земельного участка после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 21 ноября 
2018 г. по 23 декабря 2018 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Мира, 267, офис 302.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 
к.н. 26:12:012605:61, расположен по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, с/т «Спутник», уч. 610; к.н. 26:12:012605:784, 
расположен по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, с/т «Спутник», уч. 627.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок (часть 12 ст. 39, часть 2 ст. 40 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).                                                                                                                                                                                          1143  

21  НОЯБРЯ, СРЕДА. Пасмурно, возможны 

осадки. Температура 0
о
С...+5

о
С, ветер перемен-

ный 1...6 м/с, давление 716 мм рт. ст.

Использованы данные сайта gismeteo.ru

Скорбим
Ставропольское региональное отделе-

ние Ассоциации юристов России и Нота-

риальная палата Ставрополья выража-

ют глубокое соболезнование по поводу 

кончины коллеги почетного профессора 

Северо-Кавказского федерального уни-

верситета, доктора юридических наук, 

профессора кафедры гражданского 

права и процесса Юридического инсти-

тута СКФУ, известного российского уче-

ного-цивилиста 

МЕДВЕДЕВА 

Станислава Николаевича.
Более полувека своей жизни посвятил 

Станислав Николаевич юридической науке, 
образованию и просвещению. Вниматель-
ный наставник, настоящий Учитель, он от-
крыл дорогу в профессию нескольким по-
колениям юристов, являлся автором сотен 
научных работ и монографий.

На протяжении многих лет Станислав 
Николаевич Медведев активно мотивиро-
вал необходимость развития и укрепления 
небюджетного нотариата в Ставропольском 
крае, находился на переднем фланге рабо-
ты с молодежью, не жалея сил и времени и 
не обращая внимания на состояние здоро-
вья, был в активе общественно значимых 
проектов и инициатив юридического сооб-
щества региона.

В подтверждение истинной значимости 
заслуг Станислава Николаевича перед юри-
дическим сообществом и жителями Ставро-
полья ему была присуждена региональная 
юридическая премия «Юрист года».

Мы знали Станислава Николаевича Мед-
ведева как мудрого, безупречно честного, 
интеллигентного человека с обширнейшим 
кругозором, аса правовой сферы, внима-
тельного педагога, надежного коллегу, ис-
креннего друга. 

Глубоко скорбим вместе с родными и 
близкими Станислава Николаевича. Его 
дела и поступки навсегда останутся в серд-
цах всех, кто его знал.

Ставропольское региональное 
отделение Ассоциации юристов России, 

Нотариальная палата Ставропольского края.
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