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2 февраля в СДДТ прошла торжественная церемония награждения 
победителей. Среди ее почетных гостей были губернатор Ставро-
польского края Владимир Владимиров, глава города Ставрополя 
Андрей Джатдоев, члены правительства Ставропольского края, 
депутаты Думы Ставропольского края и города Ставрополя, руко-
водители образовательных учреждений нашего города, педагоги-
ветераны, председатель Совета ветеранов города Ставрополя Петр 
Куралесов.

КАЖДЫЙ ДЕНЬ СОСТЯЗАНИЙ ДАВАЛ 
НОВОГО ЛИДЕРА
Главный концертный зал, как всегда в таких случаях, озаряли улыбки. 

В воздухе витало ощущение праздника и настороженного ожидания: в 
течение всей минувшей недели конкурсанты работали в напряженном 
ритме, когда каждый день был наполнен духом состязательности, по-
иска, открытий. Самое первое испытание для всех («визитка») показа-
ло: искать победы во всех номинациях пришли лучшие.

Члены жюри и в других видах испытаний каждый день определяли 
новых лидеров, и предугадать, кто же окажется на пьедестале во всех 
трех номинациях было непросто.

Интригу организаторы сохраняли до самого последнего момента: 
сначала объявляли дипломантов конкурсов, занявших III и II призовые 
места, а вот имя победителя было не известно до того момента, пока 
почетный гость не открыл запечатанный конверт.
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Редакция газеты 
«Вечерний Ставрополь» 

продолжает досрочную подписку
на 2-е полугодие 2018 года

на газету «Вечерний Ставрополь»

ЦЕНА ПОЛУГОДОВОЙ ПОДПИСКИЦЕНА ПОЛУГОДОВОЙ ПОДПИСКИ

120 номеров – 582 руб.;
1 раз в неделю – 312 руб.

Также в службе доставки «Вечернего 
Ставрополя» можно оформить под-
писку на 2-е полугодие 2018 года на 
следующие издания:

•«Ставропольская правда»   
   (810 руб.)
•«Комсомольская правда»-
   «толстушка» (660 руб.)
•«Аргументы и факты» 
   (900 руб.)
•«Вестник ЗОЖ» (330 руб.)
•«Айболит. Здоровье. 
   Медицина»  (438 руб.)
•«Жизнь» (660 руб.)
•«Круглый год: дом, сад, 
   огород»  (432 руб.)
•«Мила для женщин» 
   (360 руб.) 

Срок проведения досрочной 
подписки – до 30 марта 2018 года.

СПЕШИТЕ ПОДПИСАТЬСЯ!

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!

ЗВОНИТЕ ПРЯМО СЕЙЧАС! 

ТЕЛЕФОН 23-66-68.

Победитель конкурса «Учитель года» Елена Иващенко, 
учитель русского языка и литературы лицея №14 

и глава Ставрополя Андрей Джатдоев.

Ставрополь вместе со всей стра-
ной отметил 75-ю годовщину по-
бедоносного окончания Сталин-
градской битвы. Митинг-концерт 
собрал на Крепостной горе не-
сколько тысяч человек.

 Здесь были люди разных воз-
растов и профессий. И практичес-
ки с самого начала между людьми 
словно исчезли разделительные 
линии помоста сцены, рядов для 
почетных гостей и площадью. Не 
существовало деления на высту-
пающих и слушающих, на актеров 
и зрителей. И те, кто выходил к 
микрофону, и те, к кому они об-
ращались, – все были участни-
ками, все были в одной орбите 
с мощным центром притяжения 
памяти, благодарности, гордос-
ти и горечи. Потому что этот пе-
релом в Великой Отечественной, 
наступивший у волжских берегов 
в феврале 1943-го и предопреде-

митинг

МЫ ПОБЕДИЛИ! МЫ ПОБЕДИМ!

На сцене – историческая реконструкция.

ливший победный май 1945-го, 
был завоеван очень высокой це-
ной.

Председатель городского Со-
вета ветеранов Петр Куралесов 
в своем выступлении напомнил, 
что совсем недавно мы отметили 
годовщину освобождения Став-
рополя, 75-летие битвы за Кав-
каз. На Кавказе и Волге советс-
кие войска похоронили сразу две 
главные стратегические «мечты» 
Гитлера – о бакинской и гроз-
ненской нефти и о перекрытии 
главной артерии России – Волги. 
Похоронили во второй раз и вос-
кресшую было за 1942 год идею 
блицкрига.

– По количеству потерь Ста-
линградская битва – самая кро-
вопролитная в истории челове-
чества, – сказала заместитель 

председателя Государственной 
Думы РФ Ольга Тимофеева. – В 
боях за каждый дом погибало от 
2 до 5 тысяч человек. И это проис-
ходило всего в 450 километрах от 
Ставрополя. 

Сталинградская битва стала 
примером великого подвига со-
ветского народа, его мужества 
и жертвенной любви к Родине. 
Навеки в памяти подвиг бойцов 
лейтенанта Павлова, снайпера 
Василия Зайцева, уничтоживше-
го более 200 немецких солдат и 
офицеров, маленькой разведчи-
цы 12-летней Люси Радыно, семь 
раз переходившей линию фрон-
та, санинструктора Гули Короле-
вой, которая до войны снималась 
в кино и могла стать известной 
актрисой. 

Окончание на 2-й стр.Ветераны были почетными гостями митинга-концерта.

СТАБИЛЬНОСТЬ, ЗНАНИЯ, ОПЫТ, 
АКТИВНОСТЬ, ЛИДЕРСТВО
II (городской) этап Всероссийских конкурсов «Учитель года России-2018» 
и «Воспитатель года России-2018» завершились в Ставрополе

информбюро
Об электронных 
услугах Росреестра 
и многом другом 
ставропольцам 
расскажут 1 марта 
Единый «День консультаций» 
для жителей Ставрополя и все-
го края проведет Росреестр в 
первый день весны. 
1 марта 2018 года ставрополь-

ские Росреестр и филиал Фе-
деральной кадастровой палаты 
бесплатно проконсультируют насе-
ление по вопросам деятельности 
ведомства, а также о формах об-
ратной связи и о способах получе-
ния услуг в электронном виде. Ме-
роприятие приурочено к 10-летию 
образования Росреестра и 20-ле-
тию создания в Российской Феде-
рации системы государственной 
регистрации прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним.

Кстати, услуги Росреестра в 
электронном виде за 2017 год ста-
ли в два раза популярнее. Портал 
ведомства предлагает гражданам 
и организациям удобные элект-
ронные сервисы, позволяющие 
сэкономить время, средства и 
самостоятельно получить необхо-
димую информацию. Так, напри-
мер, статистика показывает, что 
за прошедший год в Управление 
Росреестра по Ставропольскому 
краю поступило более 22 тысяч за-
явлений в электронном виде о го-
сударственной регистрации прав 
на недвижимое имущество, что 
на 50% больше, чем в 2016 году. 
Также электронные услуги помогут 
легко и быстро поставить объек-
ты недвижимости на кадастровый 
учет, получить сведения из Едино-
го государственного реестра не-
движимости и многое другое. 

Гандбол возвращается 
в Ставрополь!
Женская гандбольная команда 
«Ставрополье-СКФУ» очеред-
ной поединок чемпионата Рос-
сии в суперлиге снова проведет 
в краевом центре!
В последние годы ставрополь-

ские гандбольные команды до-
машние поединки проводили на 
площадках в Невинномысске, а 
затем в Буденновске, поскольку в 
Ставрополе нет зала, отвечающе-
го требованиям класса сильней-
ших. Но не так давно свои двери 
открыла новая арена на улице До-
стоевского в краевом центре, где 
отныне и будет выступать ганд-
больный клуб.

– Мы договорились о сотрудни-
честве с руководством спортком-
плекса очень быстро, поскольку 
наши желания совпали: мы очень 
хотели играть в родном городе, а 
наши партнеры были готовы пре-
доставить для этого необходимые 
условия, – сообщил директор клу-
ба «Ставрополье-СКФУ» Евгений 
Зотин. – Хотелось бы поблагода-
рить невинномысских и буденнов-
ских болельщиков, которые пре-
красно поддерживали нас все эти 
годы. Но в гостях хорошо, а дома 
все же лучше. Дома, как говорит-
ся, и стены помогают.
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Но ушла на фронт и погибла 
под Сталинградом, успев выта-
щить из-под огня более пяти-
десяти русских солдат, а потом, 
когда погиб командир, подняла 
бойцов в атаку, по сути, повторив 
подвиг и судьбу нашей Риммы 
Ивановой…

Им, живым и павшим, посвятил 
свою песню сын ветерана войны, 
участника Сталинградской битвы 
ставропольский бард Марс Сул-
танов.

Председатель регионального 
отделения Российского военно-
исторического общества кавалер 
трех орденов Мужества Сергей 
Шевелев рассказал, что за двес-
ти дней и ночей, которые продол-
жалась Сталинградская битва, 
потери по обе стороны фронта 
составили более двух миллионов 
человек. Героически сражалась у 
Волги и сформированная в Став-

митинг

МЫ ПОБЕДИЛИ! МЫ ПОБЕДИМ!
рополе 343-я дивизия. Огромную 
цену заплатил советский народ за 
Сталинград. Но после разгрома 
под Сталинградом гитлеровская 
армия стала терять сателлитов 
(Румынию и прочих). Раздумали 
вступать в войну Турция и Япония. 
А первая победа советской армии 
после череды поражений 1942 
года укрепила дух наших бойцов 
и их веру в окончательную победу 
над врагом.

Сергей Шевелев говорил о 
том, что дети, внуки и правнуки 
солдат Великой Отечественной 
не уронили звания советского 
солдата. После Победы 1945-го у 
нас было еще 40 войн и военных 
конфликтов. В крае – больше 42 
тысяч ветеранов боевых дейс-
твий. И сегодня уже новое поко-
ление воинов выполняет боевые 
задачи в Сирии. Там, на дальних 
подступах, они тоже защищают 
интересы России.

Но война идет не только там, 
где стреляют. Под прицелом се-
годня – и наши души, и наша па-
мять. Об этом говорили практи-
чески все выступающие. Попытки 
переписать историю, минимизи-
ровать значение нашей победы 
– одно из стратегических направ-
лений этой войны. Так что мы и 
сегодня в бою – за нашу историю, 
за нашу Родину. И мы победим – 
наветам, нападкам и санкциям 
вопреки. Страна у нас такая – за-
гадочная. Чем агрессивнее на 
нее нападают, тем она сильнее 
и сплоченнее становится. И па-
мять, в отличие от неоднократно 
спасенных Россией европейцев, 
у нашего народа не короткая.

Потому рожденный в лихую го-
дину «Случайный вальс» танцуют 
сегодня совсем молодые ребята. 
Потому нестареющую «Катюшу» 
вместе с артистами поют и седые 
ветераны, и студенты. И также 
вся площадь вместе с ансамблем 
«Ставрополье» в финале митинга-
концерта поет «Победу».

Мы все прошли
Через пламя и дым – 
Погибшим слава 
и слава живым!
Победа! Победа!
Мы верили и знали –
Победим!

Елена ПАВЛОВА.

Фото 

Александра ПЛОТНИКОВА.

Митинг-концерт собрал несколько тысяч человек.Митинг-концерт собрал несколько тысяч человек.

От сцены – к  Вечному огню От сцены – к  Вечному огню 
и аллее Городов-героев. и аллее Городов-героев. 

Возложение.Возложение.

 Говорит заместитель председателя  Говорит заместитель председателя 
Государственной Думы РФ Ольга Тимофеева.Государственной Думы РФ Ольга Тимофеева. «Случайный вальс» танцевали и ветераны, и молодежь. «Случайный вальс» танцевали и ветераны, и молодежь.

Сотрудники «Вечернего Ставрополя» Сотрудники «Вечернего Ставрополя» 
тоже были участниками митинга.тоже были участниками митинга.

Посетители познакомятся с авторским 
проектом жителей Ставрополя Вадима и 
Людмилы Макласовых, которые много лет 
изучают историю Монгольской империи и 

Золотоордынско-
го государства. В 
экспозиции пред-
ставлены реконс-
трукции мужских и 
женских костюмов 
тех времён, до-
полненных харак-
терными украше-
ниями. Интересны 
также предметы 
защитного и на-
ступательного во-
оружения, позво-
ляющие судить о 
мощи монголь-
ской армии, не-
когда покорившей 
половину мира. 

В экспозицион-

информбюро
Февральское увеличение ЕДВ федеральным льготникам 
По просьбе читателей «Вечернего Ставрополя» управление ПФР по Ставрополю дает 
подробную информацию о размере увеличения ЕДВ для разных категорий льготников. 
Ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ) с 1 февраля проиндексированы на 2,5 про-

цента. Сумма увеличения ЕДВ зависит от категории получателя и от того, отказался он 
от предоставления набора социальных услуг или нет.

Одновременно увеличилась и стоимость набора социальных услуг с 1048 руб. 97 коп. 
до 1075 руб. 19 коп. в месяц, из них: 828 руб. 14 коп. – на обеспечение лекарствен-
ными препаратами; 128 руб. 11 коп. – на предоставление при наличии медицинских 
показаний путёвки на санаторно-курортное лечение; 118 руб. 94 коп. – проезд на при-
городном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту 
лечения и обратно.

Размеры ЕДВ по основным категориям получателей с 1 февраля 2018 года

(при условии отказа от соцпакета)

Категория Размеры ЕДВ
с 01.02.2017

Размеры ЕДВ
с 01.02.2018

Сумма уве-
личения

Инвалиды войны 5054,11 руб. 5180,46 руб. 126,35 руб.

Участники ВОВ 3790,57 руб. 3885,33 руб. 94,76 руб.

Ветераны боевых действий 2780,74 руб. 2850,26 руб. 69,52 руб.

Лица, награжденные знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда» 2780,74 руб. 2850,26 руб. 69,52 руб.

Военнослужащие, служившие в период 
ВОВ в частях, не входивших в состав 
действующей армии

1517,20 руб. 1555,13 руб. 37,93 руб.

Члены семей погибших (умерших) ин-
валидов войны, участников ВОВ, вете-
ранов боевых действий 

1517,20 руб. 1555,13 руб. 37,93 руб.

Инвалиды I группы 3538,52 руб. 3626,98 руб. 88,46 руб.

Инвалиды II группы, дети-инвалиды 2527,06 руб. 2590,24 руб. 63,18 руб.

Инвалиды III группы 2022,94 руб. 2073,51 руб. 50,57 руб. 

В феврале все федеральные льготники получат ежемесячные денежные выплаты в 
новом, повышенном размере.

С культурой древних 
кочевников 
знакомит выставка 
в Ставропольском 
музее-заповеднике

В Ставропольском государственном му-
зее-заповеднике имени Г.Н. Прозрителе-
ва и Г.К. Праве открывается выставка «От 
кочевий к городам». 

ном пространстве представлены интерь-
еры традиционного жилища кочевников и 
предметы быта. Среди них особое место 
занимают разнообразные по форме, на-
значению и оформлению изделия из гли-
ны. Экспонаты выставки воспроизведены 
по археологическим материалам, проис-
ходящим с территории городов Маджар, 
Укек, Азак и погребальных памятников Зо-
лотой Орды.
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ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВ: 
«ВЫ, УЧИТЕЛЯ, НАУЧИЛИ НАС 
УЛЫБАТЬСЯ И СМЕЛО ЖИТЬ…»
Открыли церемонию награждения Вла-

димир Владимиров и Андрей Джатдоев, 
вручив призерам конкурса дипломы, призы 
и ценные подарки, а победителю в номина-
ции «Лучший учитель» – диплом и символ 
конкурса – Хрустальный пеликан.

Но перед этим гостям торжества напом-
нили: в стране стартовало десятилетие 
детства, объявленное Президентом РФ 
Владимиром Путиным. В Ставрополе оно 
началось с открытия новой школы, что ста-
ло символичным, да и просто – очень нуж-
ным событием для нашего города.

На экране промелькнули будни ушед-
шего конкурса – этот «репортаж» сняли и 
смонтировали совсем юные «журналис-
ты» – воспитанники 79-го детского сада, 
открывшие собственный «телеканал» по 
имени «Топтыжка»…

Губернатор Ставрополья Владимир Вла-
димиров перед тем, как открыть заветный 
конверт с именем главного победителя 
конкурса в номинации «Лучший учитель», 
тепло приветствовал собравшихся. Он го-
ворил о том, что учитель, по сути своей, 
для каждого ученика – вторая мама, о том, 
что сам он счастлив по сей день общаться 
со своим классным руководителем. Стар-
ший сын В. Владимирова в этом году окан-
чивает школу, сказал он и признался, что 
по-родительски волнуется за него. В. Вла-
димиров, отдавая дань уважения и призна-
тельности всем учителям, подчеркнул: это 
вы научили нас улыбаться, научили жить и 
общаться со своими сверстниками…

И вот прозвучало имя основного по-

бедителя: им стала Елена Витальевна 

Иващенко, учитель русского языка и 

литературы лицея №14, в номинации 

«Лучший учитель».

Специальный приз главы города Став-
рополя – взлетающую в небо звезду – вру-
чил ей Андрей Джатдоев. Обращаясь ко 
всем конкурсантам, он подчеркнул: минув-
шая неделя для них была жаркой и конкурс 
– сложным. Но среди тех, кто поднимался 
на эту сцену, проигравших нет. Победители 
все, потому что все сумели победить свои 

СТАБИЛЬНОСТЬ, ЗНАНИЯ, ОПЫТ, 
АКТИВНОСТЬ, ЛИДЕРСТВО

страхи и комплексы. Андрей Джатдоев так-
же напомнил: администрация Ставрополя 
своих традиций не меняет, и абсолютный 
победитель получает отличный подарок…

Алексей Иванов, заместитель гене-
рального директора группы компаний 
«ЮгСтройИнвест», вручил его: это был 
сертификат на однокомнатную квартиру в 
микрорайоне «Перспективный».

Прозвучало и еще одно оптимистичес-
кое напутствие от губернатора края: он 
поручил педагогам Ставрополя выйти на 
самый высокий – российский – уровень 
конкурса и там тоже оказаться в призерах 
уже осенью этого года.

 

ГОРОДСКОЙ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

ОЛИМП – 2018» ОПРЕДЕЛЕН
Конечно, торжественная церемония 

подведения итогов конкурса – настоящий 

праздник, зрелищный и яркий. Помимо 
приветствий и речей, поздравлений и ап-
лодисментов это еще и концерт – стихи, 
песни, танцы, музыка и тепло общения кол-
лег, сопереживавших участникам конкурса.

Особенно горячо зал приветствовал тех, 
кто делает самые первые шаги на педаго-
гическом поприще. Номинация «Педагоги-
ческий дебют» тоже стала традиционной в 
городском этапе конкурса, и уже много лет 
подряд в ней состязаются и учителя, и вос-
питатели.

Их приветствовали председатель коми-
тета Думы Ставропольского края по соци-
альной и молодежной политике, образова-

нию, науке, культуре и средствам массовой 
информации Валентина Муравьева, ми-
нистр образования и молодежной полити-
ки Ставропольского края Евгений Козюра. 
В. Муравьева поблагодарила всех, кто пос-
тавил этих ребят на путь учительский, кто 
вместе с ними не спал ночей, переживая за 
конкурсантов, а Евгений Козюра выразил 
благодарность губернатору Ставрополь-
ского края В. Владимирову за поддержку 
учительства и сказал спасибо руководите-
лям образовательных учреждений, на базе 
которых проходил конкурс.

Прозвучали теплые слова приветствия 
победителям и призерам городского эта-
па конкурса «Учитель года России – 2018» 
и из уст Дмитрия Судавцова, заместителя 
председателя Думы СК, Ирины Кувалди-
ной, заместителя председателя прави-
тельства Ставропольского края, предсе-
дателя Ставропольской городской Думы 
Георгия Колягина и заместителя главы ад-
министрации города Ставрополя Татьяны 
Середы.

Итак, в номинации «Лучший учитель» 
II место заняла Анна Николаевна Беляева, 
учитель начальных классов лицея № 15; 
III место получила – Анастасия Александ-
ровна Кондрашова, учитель истории и об-
ществознания школы № 42.

 В номинации «Педагогический де-

бют» первое место и приз – малый Хрус-
тальный пеликан – получил Евгений Мара-
тович Арутюнов, учитель географии школы 
№ 7, второе место – Ульяна Сергеевна Ко-
лесникова, учитель английского языка гим-
назии № 25. А третье место взяла Наталья 
Александровна Дронова, учитель русского 
языка и литературы школы № 11. Третье 
место разделил с ней и Кирилл Владими-
рович Щербаков, учитель физики лицея 
№ 38.

Победителем конкурса «Воспитатель 

года России – 2018» в номинации «Луч-

ший воспитатель» стала Ольга Сергеевна 
Братишкина, воспитатель центра развития 
ребенка – детского сада № 42 «Русь». Она 
стала обладательницей большой Жемчужи-
ны – главного приза конкурса среди воспи-
тателей. Второе место получила Юлия Алек-
сеевна Нарожная, учитель-логопед центра 
развития ребенка – детского сада № 37, а 
третье – Любовь Васильевна Ибрагимова, 
учитель-логопед детского сада № 70.

 В номинации «Педагогический де-

бют» среди воспитателей первой стала 
Елена Васильевна Сухенко, воспитатель 
центра развития ребенка – детского сада 
№ 3 «Ромашка», II место заняла Светлана 
Васильевна Алпатикова, учитель-дефек-
толог детского сада № 36, а третье место 
разделили между собой Юлия Анатольев-
на Захарченко, учитель-логопед детского 
сада № 9, и Александра Андреевна Бонда-
рева, музыкальный руководитель центра 
развития ребенка – детского сада № 56.

Дипломанты II степени получили ценные 
призы – сертификаты на приобретение 
компьютерной техники, а занявшие третьи 
места – отличные туристические путевки.

Фото Александра ПЛОТНИКОВА.

 И. Кувалдина и Д. Судавцов вручили О. С. Братишкиной  большую Жемчужину. И. Кувалдина и Д. Судавцов вручили О. С. Братишкиной  большую Жемчужину.

Е. В. Сухенко (победитель в номинации Е. В. Сухенко (победитель в номинации 
«Педагогический дебют» «Педагогический дебют» 

среди воспитателей) получила среди воспитателей) получила 
свой приз  – малую Жемчужину.свой приз  – малую Жемчужину.

Е. М. Арутюнов, победитель в номинации «Педагогический дебют» среди Е. М. Арутюнов, победитель в номинации «Педагогический дебют» среди 
молодых учителей, получил малого Пеликана из рук Е. Козюры и В. Муравьевой.молодых учителей, получил малого Пеликана из рук Е. Козюры и В. Муравьевой.

информбюро
Работу мусоровозов регионального 
оператора «Эко-Сити» отслеживает 
система спутниковой навигации ГЛОНАСС
В широком доступе появилось видео, на котором в Став-
рополе из мусоровоза на проезжую часть высыпается 
мусор. Региональный оператор по обращению с твер-
дыми коммунальными отходами ООО «Эко-Сити» провел 
внутреннее расследование по видеоролику, попавшему 
в социальные сети. Кто виновник в этой неприглядной 
ситуации? 
Как выяснилось, на камеру попал мусоровоз одного из 

недобросовестных перевозчиков. Ранее региональный 
оператор предупреждал, что таковые начали действовать 
в Ставрополе. В нарушение федерального законодатель-
ства они стали заключать договоры с юридическими ли-
цами.

Второго февраля в сети появилось еще видео, где в 
автомобиль с синей кабиной загружается мусор. Регио-
нальный оператор выяснил, что автомобиль принадлежит 
индивидуальному предпринимателю. А загрузка шла в са-
довом товариществе «Нива». Потом выяснилось, что по-
добных маршрутов у предпринимателя несколько. Более 
того, под видом иных отходов вывозятся твердые комму-
нальные отходы, что является прямым нарушением феде-
рального законодательства. По сведениям регоператора, 
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недобросовестные перевозчики вывозят ТКО по договору 
на «Полигон Яр». Надо знать, что садовое товарищество 
«Нива», как и другие юридические лица, заключившие до-
говоры с подобными перевозчиками, нарушают закон. 

К сожалению, в комментариях к видео в социальных 
сетях жители края имеют в виду ООО «Эко-Сити», неспра-
ведливо приписывая предприятию незаконные действия. 

Региональный оператор, как никто, заинтересован в 
налаживании процесса обращения ТКО на вверенной ему 
территории. Поэтому все его автомобили проходят еже-
дневный технический осмотр. Для отслеживания качества 
работы весь автотранспорт оснащен системой спутнико-
вой навигации ГЛОНАСС. 

Если жители сталкиваются со случаями некачественно-
го исполнения обязанностей водителями мусоровывозя-
щей техники, просьба сообщать о таких фактах в диспет-
черскую службу (телефоны диспетчерских служб указаны 
на сайте https://ecocity26.ru, в Ставрополе: +7 (8652) 499-
009, +7 (8652) 678-222). 

Подземная парковка
 на Александровской площади 
В Ставрополе, в центре города, начала работать под-
земная парковка. Пока она запущена в тестовом режи-
ме – первые дни работы должны сказать о ее востребо-
ванности у горожан, об оценке автомобилистами и так 
далее. 

Автостоянка рассчитана на 72 машины и располагается 
под сценой, возведенной на месте бывшего кинотеатра 
«Экран». Строительство нового сооружения было завер-
шено ещё к 240-летию краевого центра, но принимать ав-
томобилистов она начала только теперь. Причем на пер-
вых порах бесплатно. 

Как сообщает пресс-служба администрации города, но-
вая автомобильная стоянка – современный парковочный 
комплекс, оборудованный по последнему слову техники. 
В него удобно заезжать и выезжать – со стороны улицы 
Булкина, в комплексе хорошая вентиляция и освещение. 
В нем установлены оборудование и подъёмник для людей 
с ограниченными возможностями здоровья. Паркинг круг-
лосуточно охраняется.



№ 22, 6 ФЕВРАЛЯ 2018 г.4

Дело в том, что такое название 
уже было в репертуаре «Слова» 
в 2004 году. Тогда основатель и 
руководитель театра-студии за-
служенный артист России Вла-
димир Гурьев создал постановку 
совместно с Культурным центром 
Ставропольского государствен-
ного университета. Она имела ус-
пех у зрителей, но, к сожалению, 
шла недолго (актеры театра-сту-
дии - студенты и школьники име-
ют обыкновение «вырастать» из 
своих ролей и к тому же уезжать 
из Ставрополя в другие города). 

Восстановить в новой трак-
товке спектакль «Сердцебиение» 
взялся ученик Владимира Гурье-
ва, актер и начинающий режис-
сер театра-студии «Слово» Денис 
Цопарь (в прошлом году он поста-
вил пьесу М. Метерлинка «Непро-
шенная»). Он решил соединить в 
единый спектакль две ретропос-
тановки по произведениям А.П. 
Чехова. 

- В «Сердцебиении» 2004 года 
мы играли три одноактные пьесы: 
«Предложение», «Трагик понево-
ле», «Юбилей» и рассказ «Юрист-
ка», - рассказал Денис Цопарь. - А 
в 2009 году Гурьев выпустил спек-
такль «Ожидание счастья» по рас-
сказам Чехова. Мы решили взять 
какие-то произведения из одного 
спектакля, какие-то из другого. 

Новое «Сердцебиение» не ста-
ло реконструкцией прежних работ 
театра-студии, хотя сохранены 
даже некоторые мизансцены гу-
рьевской постановки. Ничего уди-
вительного, ведь Денис Цопарь 
сам играл в прежних спектаклях и 
даже вновь вышел на сцену в роли 
отца семейства Ивана Ивановича 
в одноактной пьесе «Трагик поне-
воле». В новой режиссерской кон-
цепции акцент смещен в сторону 
комедии. И ведь что интересно: я, 
как большинство зрителей в зале, 
хорошо знаю произведения, по 
которым поставлен спектакль, но 
ни на мгновение не могла отор-
вать взгляда от сцены. Было не-
вероятно интересно наблюдать за 
тем, как актеры взаимодействуют 
в мизансценах, за их пластикой и 
мимикой, ощущать, как от одного 
к другому передается незримая 
эмоциональная волна, запуска-
ющая механизм неудержимого 
драйва, охватывающего актерс-
кий ансамбль. 

Зрители уже давно не воспри-
нимают «Слово» как непрофесси-
ональный коллектив. В Ставро-
поле он по праву занимает нишу 
молодежного театра, потреб-
ность в котором очень велика. 

Здесь всё происходит по законам 
театрального искусства: от выбо-
ра репертуара до «талантов и пок-
лонников». Да-да, именно поклон-
ников. Я знаю немало постоянных 
зрителей, которые «ходят» на кон-
кретных актеров. К числу таковых, 
к примеру, относится Евгений Не-
тудыхата. Артист театра-студии, 
обладающий чрезвычайно выра-
зительными внешними данными 
и хорошо поставленным голосом, 
он играет в «Сердцебиении» три 
роли. Солидный господин в «Раз-
мазне», возница Клим в «Пересо-
лил» и помещик Степан Степаныч 
в «Предложении» - абсолютно не 
похожие друг на друга образы, 
каждый по-своему яркий, с де-
тально прописанным характером 
и индивидуальной парадигмой 
существования на сцене. 

Любопытно, что в гурьевской 
постановке 2009 года Евгений 
Нетудыхата играл те же роли - в 
«Размазне» и «Пересолил». Кста-
ти, режиссер нынешнего спек-
такля Денис Цопарь и сам вышел 
на сцену, имея за плечами роль в 
первом «Сердцебиении». Хорошо 
помню его в пьесе «Трагик поне-
воле» в образе субтильного интел-
лигента, облаченного в нелепый 
безразмерный плащ с десятком 
карманов, из которых выпадали 
записочки с напоминаниями. В 
новой постановке изменилась не 
только роль отца семейства Ива-
на Ивановича. Написанная на двух 
актеров пьеса дополнилась тремя 
женскими персонажами, олицет-
воряющими жену, ее подруг, ко-
маров и вообще все ужасы дачной 
жизни, сводящие Ивана Иванови-
ча с ума. 

Говоря об актерских работах, 
следует отдать должное поста-
новщику, который создал усло-
вия, при которых у всех, включая 
самых молодых, студийцев была 
возможность (и не в одной роли) 
в полной мере реализовать себя. 
Глядя на Александру Козлову в 
сцене «Размазня», где она играет 
безропотную серую мышку - гу-
вернантку, никак не ожидаешь, что 
она же превратится в одержимую 
фурию в пьесе «Предложение». А 
как без применения грима и дру-
гих театральных уловок преобра-
жается Степан Устинов! Это же 
два разных человека - преиспол-
ненный напускной солидностью 
землемер из рассказа «Пересо-
лил» и романтичный Иван Ивано-
вич Лапкин в «Злом мальчике». 

Меня как зрителя невероятно 
увлекла работа Людмилы Луговс-
кой: ее внешнее и эмоциональное 

культура

Премьера в театре-студии «Слово» 
завершилась предложением руки и сердца
Пожалуй, в Ставрополе уже привыкли к тому, что практически каждая новая работа театра-
студии «Слово» имени Владимира Гурьева привлекает внимание местных театралов и как ми-
нимум становится поводом для обсуждения в соцсетях. О премьере спектакля «Сердцебиение» 
по произведениям А.П. Чехова говорить начали задолго до того, как она состоялась. 

 «Размазня». Солидный господин - Евгений Нетудыхата, 
Гувернантка - Александра Козлова.

В финале спектакля «Сердцебиение» 
Михаил сделал реальное предложение Марии.

«Трагик поневоле». В роли отца семейства 
Ивана Ивановича -  Денис Цопарь.  

- Почему мы вернулись к Че-
хову, - говорит художественный 
руководитель театра-студии Ев-
гений Пересыпкин. - Потому что 
человеческие характеры, описан-
ные у Чехова, современны, а его 
произведения заставляют заду-
маться. Плюс к этому - есть заказ 
от школ на мобильные спектакли. 
Владимир Владимирович Гурьев 
в свое время занимался пропа-
гандистской, проповеднической, 
подвижнической деятельностью: 
с выступлениями, концертами он 
ездил по предприятиям, выступал 
перед большими аудиториями. 
Мы тоже хотим, чтобы как мож-
но больше зрителей посмотрели 
наши спектакли, познакомились 
с творчеством русских писателей. 

Надеемся, и этот спектакль будет 
востребован. Он легкий, позитив-
ный, серьезных ограничений по 
возрасту нет. 

Остается добавить, что пре-
мьера чеховского «Сердцебие-
ния» состоялась в день рождения 
Антона Павловича Чехова и за-
вершилась реальным предложе-
нием руки и сердца, которое сде-
лал молодой человек по имени 
Михаил своей любимой девушке 
Марии. Он вышел на сцену, спел 
для нее песню и, опустившись на 
одно колено, предложил стать его 
женой. К счастью, повода спорить 
о принадлежности Воловьих Луж-
ков у них не было.

Ольга МЕТЕЛКИНА.

Фото автора.

 «Предложение». Наталья Степановна - Александра Козлова, 
сосед Иван Васильевич - Роман Лобач.

«Юристка». Дочь министра 
юстиции - Людмила Луговская, 

Голос времени -
 Ксения Соколова.

преображение в рассказе «Юрис-
тка» и образ непосредственной, 
временами с легкой придуркова-
тостью дворовой девки Розалины - 
персонажа, которого вообще нет в 
авторском тексте «Предложения». 

Чеховские произведения сами 
по себе - материал выигрышный 
для театра: в них столько юмора, 
характерных образов, почвы для 
импровизации. Казалось бы, кто 
не помнит историю про пресло-
вутые Воловьи Лужки, из-за ко-
торых разгорелся весь сыр-бор в 
«Предложении», но как эту ситу-
ацию обыграли в спектакле! Чего 
только стоит сцена, в которой Ро-
ман Лобач в роли помещика Ло-
мова падает без чувств, не в силах 
больше выносить словесную пе-
репалку с Натальей Степановной 
(Александра Козлова), к которой, 
собственно, он пришел свататься. 
И уже нет никаких сомнений в том, 
что папенька ее (Евгений Нетуды-
хата) готов отдать дочку с неснос-
ным характером хоть за первого 
встречного.

В спектакле «Сердцебиение» 
можно наблюдать за каждым акте-
ром в отдельности, у каждого пер-
сонажа есть свой объемный ха-
рактер: будь то влюбленная Анна 
Семеновна Замблицкая (Валерия 
Джегет) или ее хитроумный бра-
тишка-шантажист (самый юный 
актер в спектакле - Владислав Цы-
кин) из рассказа «Злой мальчик». 
Здесь даже у Времени есть свой 
голос (Ксения Соколова). 
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В нашем городе завершается II (городской) этап Всероссийских конкурсов «Учитель 
года России - 2018», «Воспитатель года России - 2018». Городской конкурс «Учитель 
года» проводится уже 27-й раз, а «Воспитатель года» - 24-й.
Сегодня «Вечерка» представляет первую группу учителей, которые участвуют 
в конкурсе «Учитель года - 2018» в номинации «Лучший учитель».

Конкурс педмастерства: лучший учитель

Анна Герман: «Какое счастье 
быть полезной людям, 

учить Его Величество Народ!»  
Анна Николаевна Герман - учитель английского языка гимна-
зии № 12 города Ставрополя. Ее педагогический стаж - пять 
лет, а девиз в профессии - «Какое счастье быть полезной 
людям, учить Его Величество Народ!».  

Со школьной ска-
мьи она с глубоким 
уважением относи-
лась к учительскому 
труду, мечтала так же, 
как ее любимые педа-
гоги, проверять тет-
ради, объяснять ма-
териал, участвовать 
вместе с детьми в 
различных конкурсах.

– Сейчас я даже 
не представляю свою 
жизнь вне школы, - го-
ворит Анна Николаев-
на. - Иногда задаюсь 
вопросом: а вот сей-
час, в наше время, где 
бы я смогла работать? 
И не могу придумать 
сферу деятельности. 
Что это? Привычка? 
Любовь к детям? Или 
что-то совсем дру-
гое? Скорее всего – 
это мое призвание. 
Я хочу помогать ре-
бятам развиваться, 
открываться. Хочу 
учить их доброте, чес-
тности, искренности. 

Хочу, чтобы те знания, 
которые они получат от меня, были им реально полезны, а мои уроки 
– интересны для них!    

Наверное, по-другому и быть не может, ведь сама Анна Никола-
евна — личность интересная, неординарная. Английский язык она 
знает в совершенстве, по-французски говорит свободно. А в личном 
«багаже» учителя интересные увлечения: она занимается бально-
спортивными танцами, вышиванием, плаванием. И еще — очень не-
угомонный человек: в 2016 году она принимала участие в городском 
конкурсе «Женщина года» и получила благодарственное письмо за 
свою активность и неравнодушие...

Светлана Александровна Захарова рабо-
тает учителем географии в 13-й школе го-
рода Ставрополя. Ее педагогический стаж 
подбирается к 10 годам, и о себе она рас-
сказывает так:
- Я — учитель географии вот уже девять с полови-

ной лет. Я — классный руководитель прекрасного и 
удивительного 11-го «А» класса, покинувшего стены 
школы весной 2017 года, и не менее прекрасного 
5-го «А». Я — путешественник. Больше всего на свете 
я люблю бывать в новых городах и странах. А мой пе-
дагогический девиз - «Никогда не сдавайся!» - не слу-
чаен. Работа в школе, с детьми, для меня сравнима с 
тяжелым подъемом в горах. Идти вперед, видя перед 
глазами только путь наверх, невероятно тяжело. Каж-
дый шаг отдается в сердце болью, ноги наливаются 
свинцом. Но ты заставляешь себя шагать вперед, по-
тому что знаешь: самое лучшее, самое интересное - 
впереди. Упорство в конце концов победит. Хорошее 
не дается легко. Горы – непостижимы, полны загадок 
и открытий, как и моя профессия.

Светлана Александровна считает, что быть учите-
лем – значит обладать удивительной способностью 
найти время на каждого ученика - не только на уро-
ках, но и в свободное время, научить любого, даже 
самого ленивого и забывчивого, любить школу, про-
цесс обучения, сделать его захватывающим и инте-
ресным. Каждый ребенок для нее – уникален.

- Наша обязанность, – говорит Захарова, - быть 
не просто хорошо образованным, грамотным чело-
веком. Учитель ни на минуту не может забывать о 
возложенной на него великой миссии: быть настав-
ником. В современной школе ученик – не пустой со-
суд, который нужно заполнить своими знаниями, а 
свеча, которую необходимо зажечь. В таком случае 
учителю достается роль «спички», и это очень важ-
ная роль. Лучшей наградой для меня стали момен-
ты, когда вчерашний отстающий вдруг «загорается» 
предметом, начинает интересоваться географией, 
искать дополнительную информацию и получать за-
служенные «четыре» и «пять». Я вижу, что моя «спич-
ка» не пропала зря...

Учитель 
начальных 

классов 
умеет всё! 

В этом убеждена Анна Ни-
колаевна Беляева, учитель 
начальных классов лицея 
№ 15 города Ставрополя. 
Она окончила Ставрополь-
ский государственный пе-
дагогический институт и 
уже семь лет работает в 
школе. 
Ее девиз в профессии - «Обу-

чать – значит вдвойне учить-
ся» - не придуманная красивая 
фраза. Анна Николаевна сама 
так работает каждый день. А иначе и не бывает в школе. Беляева говорит: 

- Учитель начальных классов в школе – самая удивительная, уникальная и 
почётная профессия. Учитель начальных классов умеет всё! Это самый твор-
ческий человек, настоящий волшебник. В этом я убедилась ещё учась в школе. 
Глядя на свою первую учительницу, дома я играла в школу и «учила» своих кукол. 
По рассказам моей мамы, вокруг меня всегда были дети младше меня, с кото-
рыми мы читали азбуку, считали на палочках, писали крючочки в прописях. А 
ещё устраивали концерты для бабушек и дедушек.

И вот уже не игра, а жизнь, уже профессия. Многому необходимо было на-
учиться, многое пережить Анне Николаевне. И сейчас она признается: 

- За семь лет своей работы я ни разу не пожалела о выборе профессии. Да 
и как можно жалеть! Ведь я для своих ребят словно вторая мама. Школа – это 
моя жизнь, моё желание только одно: двигаться вперёд, познавать новое, расти 
вместе со своими учениками. Потому что учитель начальных классов – это тво-
рец детских душ, талантливый человек. Он ищет к каждому ученику свой ключик, 
закладывает основу характера, воспитывает у ребёнка нравственность, добро-
ту, гуманные чувства, даёт все общечеловеческие правила, помогает стать хо-
рошим человеком, умеет любить детей по-настоящему - так, чтобы ребёнок это 
чувствовал.

Сергей Волобуев: «Свои уроки 
даю так, чтобы дети могли 
играть  и соревноваться»

Главным событием Дня знаний - 2016 ста-
ло открытие 43-й школы. В нашем городе 
новая школа открылась тогда впервые 
после 2011 года. А до этого более чем 20 
лет город не знал такого строительного 
бума образовательных учреждений. Глав-
ной составляющей работы новой школы 
стало военно-патриотическое воспитание. 
По инициативе бойцов 247-го гвардейс-
кого десантно-штурмового Кавказского 
казачьего полка общеобразовательному 
учреждению присвоено имя Героя России 
гвардии полковника Василия Нужного. Три 
спортивных зала здорово помогают в ра-
боте, ведь физкультура — не просто залог 
здоровья, но и сил.
Сергей Александрович Волобуев работает в 

новой школе Ставрополя учителем физической 
культуры. Его педагогический стаж пока всего 
четыре года, но он уже определился со своим 
девизом в профессии: «Если хочешь идти быст-
ро – иди один. Если хочешь идти далеко – идите 
вместе».

- Главным в моей работе я считаю сбережение 
и укрепление здоровья детей, создание благо-
приятных условий для формирования у них по-
ложительного отношения к здоровому образу 
жизни, - говорит Сергей Александрович. - Свои 
уроки я строю так, чтобы каждый ученик стре-
мился к самосовершенствованию своих возможностей. На уроках применяю современные техно-
логии, разные формы. Думаю, мне удается успешно использовать игровой и соревновательный 
методы для повышения двигательной активности моих учеников, чтобы они могли достичь высо-
ких результатов в спорте. Эти методы, в силу всех присущих им особенностей, вызывают глубокий 
эмоциональный отклик — попросту говоря, нравятся ребятам!

Светлана Захарова: «Я вижу, 
что моя «спичка» не пропала зря...»
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении в комитете по управлению муниципальным имуществом 
города Ставрополя конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы (далее – объявление)

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя про-
водит конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы (да-
лее – конкурс):

заместителя руководителя отдела правовой защиты и содействия реализации 
жилищных программ комитета по управлению муниципальным имуществом горо-
да Ставрополя;

заместителя руководителя отдела муниципального земельного контроля ко-
митета по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя;

заместителя руководителя отдела учета и ведения реестра муниципального 
имущества комитета по управлению муниципальным имуществом города Ставро-
поля.

Требования, предъявляемые к гражданину (муниципальному служащему), 
претендующему на замещение вакантной должности заместителя руководителя 
отдела правовой защиты и содействия реализации жилищных программ комите-
та по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя, заместителя 
руководителя отдела муниципального земельного контроля комитета по управле-
нию муниципальным имуществом города Ставрополя, заместителя руководителя 
отдела учета и ведения реестра муниципального имущества комитета по управле-
нию муниципальным имуществом города Ставрополя, к уровню профессиональ-
ного образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 
к профессиональным знаниям и навыкам:

наличие высшего профессионального образования;
наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или не менее трех лет 

стажа работы по специальности;
знание Конституции Российской Федерации; Устава (Основного Закона) 

Ставропольского края; основ законодательства Российской Федерации и Ставро-
польского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; основ госу-
дарственного и муниципального управления; Устава муниципального образования 
города Ставрополя Ставропольского края; правовых актов, регламентирующих 
вопросы, соответствующие направлениям деятельности комитета по управлению 
муниципальным имуществом города Ставрополя, администрации города Ставро-
поля, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального 
служащего; норм служебной, профессиональной этики и правил делового пове-
дения;

наличие профессиональных навыков эффективного планирования рабочего 
времени; владения современными технологиями работы с информацией и ин-
формационными системами; составления документов аналитического, делового 
и справочно-информационного характера; делового и профессионального обще-
ния; анализа и систематизации информации, документов; подготовки профессио-
нальных заключений и рекомендаций; подготовки заседаний, совещаний и других 
форм коллективного обсуждения.

Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет на бумажном носителе в отдел делопроизводства и тех-
нического обеспечения комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Ставрополя по адресу: г. Ставрополь, пр. К. Маркса, д. 92, кабинет 101, 
следующие документы:

личное заявление на участие в конкурсе по форме, утвержденной приказом 
руководителя комитета от 23.09.2014 № 53;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверж-
денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. 
№ 667-р, с приложением фотографии размером 3 x 4 см без уголка;

копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность, 
с предъявлением подлинника (соответствующий документ в том числе предъявля-
ется лично по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность и трудовой стаж;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина (муниципального служащего) – о дополнительном профессиональ-
ном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о повышении 
квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы 
(службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступ-
лению на муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицинского 
учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу или ее прохождению), по форме № 001-ГС/у, утверж-
денной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н.

Условия и порядок прохождения муниципальной службы осуществляются в со-
ответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации».

Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опубликования 
настоящего объявления включительно, ежедневно с понедельника по пятницу с 09 
час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. (перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 06 марта 2018 года.
Место проведения конкурса: г. Ставрополь, пр. К.Маркса, 92.
С порядком проведения конкурса можно ознакомиться на официальном сай-

те администрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной  
сети «Интернет» по адресу: (http://www.stavadm.ru/authorities/municipal/konkurs/), 
на официальном портале администрации города Ставрополя в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: (http://portal.stavadm.ru/
konkurs-na-zameshhenie-vakantnyh-dolzhnostej-municipalnoj-sluzhby), а также уточ-
нить по телефонам:  26-23-56, 26-09-52.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

_____   2018г.                                          г. Ставрополь                                                         № ___

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Став-
рополя, в лице  руководителя комитета Перепелицыной Надежды Вла-
димировны, действующей на основании Положения о комитете по уп-
равлению муниципальным имуществом города Ставрополя, распоря-
жения администрации города Ставрополя от 30.07.2015 № 204-рлс 
«О назначении Перепелицыной Н.В.»,  именуемый в дальнейшем  «Работодатель»,  
ИНН – 2636014845, КПП – 263601001, ОКПО – 22044328,  ОГРН   - 1022601934486,  
с одной стороны, и гражданин(ка)  Российской Федерации ______________________
_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
проживающий(ая) по адресу: __________________________________________________,

                                                                     (место регистрации и место жительства)
_______________________________________________________________________________

(дата рождения)                                                                                    
паспорт: серия ______№ ______, выдан _________________________________________,
                                                                                                          (когда и кем выдан)
страховое свидетельство № _______________, ИНН ____________, именуемый(ая) в 
дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, а вместе именуемые 
«Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – договор) о нижес-
ледующем:

1. Обязательные условия договора  
1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу, назначает-

ся на должность заместителя руководителя отдела правовой защиты и содействия 
реализации жилищных программ комитета по управлению муниципальным иму-
ществом города Ставрополя и берет на себя обязательства, связанные с прохож-
дением муниципальной службы.

2. Настоящий договор является договором по основной работе.
3. В Реестре должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к _________ группе долж-
ностей.

4. Дата начала работы _______________.
5. Местом работы Муниципального служащего является _____________________.
6. Настоящий договор заключается на неопределенный срок. 
7. Испытательный срок не устанавливается.

2. Права и обязанности Муниципального служащего
8. Муниципальный служащий имеет права и обязанности,  предусмотренные 

статьями 11, 12 Федерального закона от 02 марта 2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе Российской Федерации, Ставропольского края, в том чис-
ле право расторгнуть настоящий договор и уволиться с муниципальной службы по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме 
за две недели.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности по должности му-
ниципальной службы, предусмотренные законами Российской Федерации, Став-
ропольского края, положениями о структурных подразделениях администрации 
города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
администрации города Ставрополя, должностной инструкцией, в том числе соб-
людать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному пове-
дению, не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

10. Муниципальный служащий имеет право в соответствии со статьей 89 Тру-
дового кодекса Российской Федерации на защиту своих персональных данных, 
хранящихся у Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя
11. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязан-

ностей, возложенных на него настоящим договором, положениями о структурных 
подразделениях администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональ-
ных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, должност-
ной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов администрации города Ставрополя;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное ис-
полнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами, за-
конами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Став-
рополя.

12. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические ус-

ловия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему социальных га-

рантий, установленных федеральными законами, законами Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами города Ставрополя и настоящим договором;

3) соблюдать законодательство о муниципальной службе Российской Федера-
ции, Ставропольского края и условия настоящего договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, 
законами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города 
Ставрополя;

5) хранить, использовать и передавать персональные данные Муниципального 
служащего в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

4. Оплата труда 
13. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в соот-

ветствии со штатным расписанием в размере _________________ рублей.
14. Муниципальному служащему выплачиваются ежемесячные выплаты:
1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет до _____ процентов долж-

ностного оклада;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муници-

пальной службы) в размере до _____ процентов должностного оклада;
3) денежное поощрение в размере _____ процентов должностного оклада;
4) премия по результатам работы в размере до ____ процентов должностного 

оклада.
Размер и порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавли-

вается локальными правовыми актами администрации города Ставрополя, от-
раслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города 
Ставрополя в соответствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. 
№ 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», 
решением Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об ут-
верждении Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Став-
ропольской городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих города Ставрополя», Коллективным договором 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов администрации города Ставрополя, законодательством Россий-
ской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя. 

15. За выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с решени-
ем Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об утверждении 
Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Ставропольской 
городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, му-
ниципальных служащих города Ставрополя», Коллективным договором админис-
трации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных 
органов администрации города Ставрополя Муниципальному служащему могут 
выплачиваться премии.

16. Размер должностного оклада и надбавки за ученую степень, почетное зва-
ние индексируются в порядке и размерах в соответствии с законодательством 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха
17. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служеб-

ный день.
18. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ ка-

лендарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отде-
льных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
служебный день продолжительностью _____ календарных дней и иные отпуска в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

6. Условия профессиональной деятельности, 
гарантии, компенсации и льготы

19. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организацион-
но-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязаннос-
тей.

20. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные га-
рантии, а при определенных условиях, предусмотренных действующим законода-
тельством Российской Федерации, Ставропольского края о муниципальной служ-
бе, дополнительные гарантии.

21. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, за профессиональ-
ную деятельность.

7. Ответственность Сторон договора,
изменение и дополнение договора, прекращение договора

22. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за не-
исполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обя-
зательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края. 

Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации в случае несоблюдения положений Кодекса 
этики и служебного поведения муниципальных служащих города Ставрополя.

23. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по со-
глашению Сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации;
2) по инициативе любой из Сторон настоящего договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего договора 

Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее 
чем за два месяца до их изменения.

24. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в 
виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой 
частью настоящего договора.

25. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательс-
твом Российской Федерации о муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий
26. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглаше-

нию Сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

27. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хра-
нится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муни-
ципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель

Заместитель главы администрации 
города Ставрополя руководитель
комитета по управлению муни-
ципальным имуществом  города 
Ставрополя
__________________________________
         (наименование должности)
_______________________ Ф. И.О. 

                  (подпись)
«____» _________________ 2018г.

М.П.

Муниципальный служащий

_________________________________________
(Ф. И.О., подпись)

«____»  _________________ 2018 г.

Адреса сторон:

355006, г. Ставрополь,
ул. К. Хетагурова, 8

_____________________________
_____________________________

Второй экземпляр настоящего договора получен:
_______________________________________________________________________________

(Ф. И. О. Муниципального служащего, подпись) 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

_____   2018г.                                          г. Ставрополь                                                         № ___

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Став-
рополя, в лице  руководителя комитета Перепелицыной Надежды Вла-
димировны, действующей на основании Положения о комитете по уп-
равлению муниципальным имуществом города Ставрополя, распоря-
жения администрации города Ставрополя от 30.07.2015 № 204-рлс 
«О назначении Перепелицыной Н.В.»,  именуемый в дальнейшем  «Работодатель»,  
ИНН – 2636014845, КПП – 263601001, ОКПО – 22044328,  ОГРН   - 1022601934486,  
с одной стороны, и гражданин(ка)  Российской Федерации _______________________
_______________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество)
____________, проживающий(ая) по адресу: _____________________________________, 
                                                                                                                  (дата рождения) 
_______________________________________________________________________________

(место регистрации и место жительства)
паспорт: серия ______№ ______, выдан _________________________________________,
_______________________________________________________________________________

(когда и кем выдан)
страховое свидетельство № _______________, ИНН ____________, именуемый(ая) в 
дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, а вместе именуемые 
«Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – договор) о нижес-
ледующем:

1. Обязательные условия договора  
1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу, назначает-

ся на должность  заместителя руководителя отдела муниципального земельного 
контроля комитета по управлению муниципальным имуществом города Ставро-
поля и берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной 
службы.

2. Настоящий договор является договором по основной работе.
3. В Реестре должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к _________ группе долж-
ностей.

4. Дата начала работы _______________.
5. Местом работы Муниципального служащего является _____________________

_______________________________________________________________________________.
6. Настоящий договор заключается на неопределенный срок. 
7. В целях проверки соответствия Муниципального служащего поручаемой ра-

боте ему устанавливается испытательный срок продолжительностью ________.

2. Права и обязанности Муниципального служащего
8. Муниципальный служащий имеет права и обязанности,  предусмотренные 

статьями 11, 12 Федерального закона от 02 марта 2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе Российской Федерации, Ставропольского края, в том чис-
ле право расторгнуть настоящий договор и уволиться с муниципальной службы по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме 
за две недели.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности по должности му-
ниципальной службы, предусмотренные законами Российской Федерации, Став-
ропольского края, положениями о структурных подразделениях администрации 
города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
администрации города Ставрополя, должностной инструкцией, в том числе соб-
людать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному пове-
дению, не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

10. Муниципальный служащий имеет право в соответствии со статьей 89 Тру-
дового кодекса Российской Федерации на защиту своих персональных данных, 
хранящихся у Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя
11. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязан-

ностей, возложенных на него настоящим договором, положениями о структурных 
подразделениях администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональ-
ных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, должност-
ной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов администрации города Ставрополя;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное ис-
полнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами, за-
конами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Став-
рополя.

12. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические ус-

ловия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему социальных га-

рантий, установленных федеральными законами, законами Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами города Ставрополя и настоящим договором;

3) соблюдать законодательство о муниципальной службе Российской Федера-
ции, Ставропольского края и условия настоящего договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, 
законами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города 
Ставрополя;

5) хранить, использовать и передавать персональные данные Муниципального 
служащего в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

4. Оплата труда 
13. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в соот-

ветствии со штатным расписанием в размере _____ рублей.
14. Муниципальному служащему выплачиваются ежемесячные выплаты:
1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет до _____ процентов долж-

ностного оклада;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муници-

пальной службы) в размере до _____ процентов должностного оклада;
3) денежное поощрение в размере _____ процентов должностного оклада;
4) премия по результатам работы в размере до ____ процентов должностного 

оклада.
Размер и порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавли-

вается локальными правовыми актами администрации города Ставрополя, от-
раслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города 
Ставрополя в соответствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. 
№ 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», 
решением Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об ут-
верждении Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Став-
ропольской городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих города Ставрополя», Коллективным договором 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов администрации города Ставрополя, законодательством Россий-
ской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя. 

15. За выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с решени-
ем Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об утверждении 
Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Ставропольской 
городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, му-
ниципальных служащих города Ставрополя», Коллективным договором админис-
трации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных 
органов администрации города Ставрополя Муниципальному служащему могут 
выплачиваться премии.

16. Размер должностного оклада и надбавки за ученую степень, почетное зва-
ние индексируются в порядке и размерах в соответствии с законодательством 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха
17. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служеб-

ный день.
18. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ ка-

лендарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отде-
льных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
служебный день продолжительностью _____ календарных дней и иные отпуска в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

6. Условия профессиональной деятельности, гарантии, компенсации и льготы
19. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организацион-

но-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязаннос-
тей.
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20. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные га-

рантии, а при определенных условиях, предусмотренных действующим законода-
тельством Российской Федерации, Ставропольского края о муниципальной служ-
бе, дополнительные гарантии.

21. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, за профессиональ-
ную деятельность.

7. Ответственность Сторон договора,
изменение и дополнение договора, прекращение договора

22. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за не-
исполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обя-
зательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края. 

Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации в случае несоблюдения положений Кодекса 
этики и служебного поведения муниципальных служащих города Ставрополя.

23. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по со-
глашению Сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации;
2) по инициативе любой из Сторон настоящего договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего договора 

Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее 
чем за два месяца до их изменения.

24. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в 
виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой 
частью настоящего договора.

25. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательс-
твом Российской Федерации о муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий
26. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглаше-

нию Сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

27. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хра-
нится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муни-
ципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель

Заместитель главы администрации 
города Ставрополя руководитель
комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом  города Ставрополя

_____________________________________
             (наименование должности)
______________________________ Ф. И.О. 

                  (подпись)
«____» _________________ 2018г.

М.П.

Муниципальный служащий

_____________________________________
(Ф. И.О., подпись)

«____»  _________________ 2018 г.

Адреса сторон:

355006, г. Ставрополь,
ул. К. Хетагурова, 8

_____________________________
_____________________________

Второй экземпляр настоящего договора получен:
_______________________________________________________________________________

(Ф. И. О. Муниципального служащего, подпись) 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

_____   2018г.                                             г. Ставрополь                                                           № ___

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Став-
рополя, в лице  руководителя комитета Перепелицыной Надежды Вла-
димировны, действующей на основании Положения о комитете по уп-
равлению муниципальным имуществом города Ставрополя, распоря-
жения администрации города Ставрополя от 30.07.2015 № 204-рлс 
«О назначении Перепелицыной Н.В.»,  именуемый в дальнейшем  «Работодатель»,  
ИНН – 2636014845, КПП – 263601001, ОКПО – 22044328,  ОГРН   - 1022601934486,  
с одной стороны, и гражданин(ка)  Российской Федерации _______________________
_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_____________________, проживающий(ая) по адресу: ___________________________, 
        (дата рождения)
_______________________________________________________________________________

(место регистрации и место жительства)
паспорт: серия ______№ ______, выдан _________________________________________, 
_______________________________________________________________________________

(когда и кем выдан)
страховое свидетельство № _______________, ИНН ____________, именуемый(ая) в 
дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, а вместе именуемые 
«Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – договор) о нижес-
ледующем:

1. Обязательные условия договора  
1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу, назначает-

ся на должность  заместителя руководителя отдела учета и ведения реестра му-
ниципального имущества комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Ставрополя и берет на себя обязательства, связанные с прохождением 
муниципальной службы.

2. Настоящий договор является договором по основной работе.
3. В Реестре должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к _________ группе долж-
ностей.

4. Дата начала работы _______________.
5. Местом работы Муниципального служащего является _____________________

_______________________________________________________________________________.
6. Настоящий договор заключается на неопределенный срок. 
7. В целях проверки соответствия Муниципального служащего поручаемой ра-

боте ему устанавливается испытательный срок продолжительностью ________.

2. Права и обязанности Муниципального служащего
8. Муниципальный служащий имеет права и обязанности,  предусмотренные 

статьями 11, 12 Федерального закона от 02 марта 2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе Российской Федерации, Ставропольского края, в том чис-
ле право расторгнуть настоящий договор и уволиться с муниципальной службы по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме 
за две недели.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности по должности му-
ниципальной службы, предусмотренные законами Российской Федерации, Став-
ропольского края, положениями о структурных подразделениях администрации 
города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
администрации города Ставрополя, должностной инструкцией, в том числе соб-
людать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному пове-
дению, не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

10. Муниципальный служащий имеет право в соответствии со статьей 89 Тру-
дового кодекса Российской Федерации на защиту своих персональных данных, 
хранящихся у Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя
11. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязан-

ностей, возложенных на него настоящим договором, положениями о структурных 
подразделениях администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональ-
ных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, должност-
ной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов администрации города Ставрополя;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное ис-
полнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами, за-
конами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Став-
рополя.

12. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические ус-

ловия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему социальных га-

рантий, установленных федеральными законами, законами Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами города Ставрополя и настоящим договором;

3) соблюдать законодательство о муниципальной службе Российской Федера-
ции, Ставропольского края и условия настоящего договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, 
законами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города 
Ставрополя;

5) хранить, использовать и передавать персональные данные Муниципального 
служащего в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

4. Оплата труда 
13. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в соот-

ветствии со штатным расписанием в размере __________________ рублей.
14. Муниципальному служащему выплачиваются ежемесячные выплаты:
1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет до _____ процентов долж-

ностного оклада;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муници-

пальной службы) в размере до _____ процентов должностного оклада;
3) денежное поощрение в размере _____ процентов должностного оклада;
4) премия по результатам работы в размере до ____ процентов должностного 

оклада.
Размер и порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавли-

вается локальными правовыми актами администрации города Ставрополя, от-
раслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города 
Ставрополя в соответствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. 
№ 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», 
решением Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об ут-
верждении Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Став-
ропольской городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих города Ставрополя», Коллективным договором 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов администрации города Ставрополя, законодательством Россий-
ской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя. 

15. За выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с решени-
ем Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об утверждении 
Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Ставропольской 

городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, му-
ниципальных служащих города Ставрополя», Коллективным договором админис-
трации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных 
органов администрации города Ставрополя Муниципальному служащему могут 
выплачиваться премии.

16. Размер должностного оклада и надбавки за ученую степень, почетное зва-
ние индексируются в порядке и размерах в соответствии с законодательством 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха
17. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служеб-

ный день.
18. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ ка-

лендарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отде-
льных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
служебный день продолжительностью _____ календарных дней и иные отпуска в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

6. Условия профессиональной деятельности,
 гарантии, компенсации и льготы

19. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организацион-
но-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязаннос-
тей.

20. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные га-
рантии, а при определенных условиях, предусмотренных действующим законода-
тельством Российской Федерации, Ставропольского края о муниципальной служ-
бе, дополнительные гарантии.

21. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, за профессиональ-
ную деятельность.

7. Ответственность Сторон договора,
изменение и дополнение договора, прекращение договора

22. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за не-
исполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обя-
зательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края. 

Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации в случае несоблюдения положений Кодекса 
этики и служебного поведения муниципальных служащих города Ставрополя.

23. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по со-
глашению Сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации;
2) по инициативе любой из Сторон настоящего договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего договора 

Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее 
чем за два месяца до их изменения.

24. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в 
виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой 
частью настоящего договора.

25. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательс-
твом Российской Федерации о муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий
26. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглаше-

нию Сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

27. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хра-
нится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муни-
ципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель

Заместитель главы администрации 
города Ставрополя руководитель
комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом  города Ставрополя
______________________________________
              (наименование должности)
______________________________ Ф. И.О. 

                  (подпись)
«____» _________________ 2018 г.

М.П.

Муниципальный служащий

_____________________________________
(Ф. И.О., подпись)
«____»  _________________ 2018 г.

Адреса сторон:

355006, г. Ставрополь,
ул. К. Хетагурова, 8

_____________________________________
_____________________________________

Второй экземпляр настоящего договора получен:
______________________________________________________________________________

(Ф. И. О. Муниципального служащего, подпись) 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

26.01.2018                                                            г. Ставрополь                                                                      № 118 

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 

с кадастровым номером 26:12:010906:764, местоположение: Российская Федерация, Ставропольский край, 

город Ставрополь, улица Западный обход 

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, приказом Министерства экономичес-
кого развития Российской Федерации от 01 сентября 2014 г. № 540 «Об утверждении классификатора видов разрешенного 
использования земельных участков», Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Став-
рополе, утвержденным решением Ставропольской городской Думы от 28 июня 2006 года № 77, Правилами землепользова-
ния и застройки муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края (статья 41. Ж-0. Зона многоэтажной 
жилой застройки), утвержденными решением Ставропольской городской Думы от 27 сентября 2017 г. № 136, заключением 
от 25.12.2017 № 71 о результатах публичных слушаний, проведенных комиссией по землепользованию и застройке горо-
да Ставрополя, рекомендацией главе города Ставрополя об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешен-
ный вид использования земельного участка по адресу: город Ставрополь, улица Западный обход, с кадастровым номером 
26:12:010906:764  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастро-

вым номером 26:12:010906:764 площадью 20888 кв.м, местоположение: Российская Федерация, Ставропольский край, город 
Ставрополь, улица Западный обход – «среднеэтажная жилая застройка».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и разместить на официальном сайте адми-
нистрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

26.01.2018                                                            г. Ставрополь                                                                   № 124
 
Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 

и расположенного на нем объекта капитального строительства по улице Чехова, 180, в квартале 211

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, приказом Министерства экономи-
ческого развития Российской Федерации от 01 сентября 2014 г. № 540 «Об утверждении классификатора видов разрешен-
ного использования земельных участков», Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Ставрополе, утвержденным решением Ставропольской городской Думы от 28 июня 2006 года № 77, Правилами землеполь-
зования и застройки муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края (статья 46. Ж-3. Зона индиви-
дуального жилищного строительства), утвержденными решением Ставропольской городской Думы от 27 сентября 2017 г. № 
136, заключением от 25.12.2017 № 71 о результатах публичных слушаний, проведенных комиссией по землепользованию и 
застройке города Ставрополя, рекомендацией главе города Ставрополя об отказе в предоставлении разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельного участка и объекта капитального строительства по адресу: город Ставрополь, 
улица Чехова, 180, в квартале 211

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастро-

вым номером 26:12:031002:1088 площадью 1009 кв.м по улице Чехова, 180, в квартале 211 и расположенного на нем объекта 
капитального строительства с кадастровым номером 26:12:031002:7211 – «малоэтажная многоквартирная жилая застройка».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и разместить на официальном сайте адми-
нистрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

02.02.2018                                                        г. Ставрополь                                                            № 175 

О признании утратившими силу отдельных постановлений администрации города Ставрополя

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
постановление администрации города Ставрополя от 23.07.2009 № 83 «Об утверждении Порядка определения стоимости 

одного квадратного метра общей площади жилья при приобретении жилых помещений в муниципальную собственность горо-
да Ставрополя для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

постановление администрации города Ставрополя от 13.08.2012№ 2421 «О внесении изменений в Порядок определения 
стоимости одного квадратного метра общей площади жилья при приобретении жилых помещений в муниципальную собс-
твенность города Ставрополя для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденный постановлени-
ем администрации города Ставрополя от 23.07.2009 № 83».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после  дня его официального опубликования в газете 
«Вечерний Ставрополь».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Ставрополя в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

02.02.2018                                              г. Ставрополь                                                   № 176 

О внесении изменений в постановление администрации города Ставрополя от 05.05.2015 № 815 
«Об утверждении Порядка деятельности специализированной службы по вопросам похоронного дела 
на территории города Ставрополя»

В соответствии с федеральными законами от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», от 06 октября 
2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Ставрополя от 05.05.2015 № 815 «Об утверждении Порядка деятель-

ности специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории города Ставрополя» (далее - постановле-
ние) следующие изменения:

1) в наименовании слова «на территории» исключить; 
2) в пункте 1 слова «на территории» исключить;
3) в приложении «Порядок деятельности специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории го-

рода Ставрополя» к постановлению:
а) в наименовании слова «на территории» исключить;
б) в пункте 1 слова «на территории» исключить;
в) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Специализированная служба - организация, созданная на основании постановления администрации города Ставро-

поля, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города 
Ставрополя, в целях предоставления услуг согласно гарантированному перечню услуг по погребению на безвозмездной ос-
нове и осуществления погребения умерших на территории общественных муниципальных кладбищ города Ставрополя.»;

г) в пункте 11 слова «на территории» исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете 

«Вечерний Ставрополь».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города 

Ставрополя Мясоедова А.А.
Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев
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Реклама.

ООО «МТУ «ТЕЛЕКОМ-С» 

т р е б у е т с я:

 ИНЖЕНЕР ПО ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВУ – 

высшее образование по специальности 
(землеустройство или земельный ка-
дастр), опыт работы не менее 3-х лет – 
оформление землеустроительных дел на 
линейных объектах.

 МОНТАЖНИК СВЯЗИ-КАБЕЛЬЩИК 

(строительство волоконно-оптических ли-
ний связи), без опыта работы, с практи-
ческим обучением.

Обращаться: г. Ставрополь, 

проспект Кулакова, 5-1г, 

тел. (8 8652) 56-63-66,

факс (8 8652) 95-50-13.                    28

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером ООО «ЗемПроект» Степанян 

В.В., СНИЛ 008-437-097 47, квалификационный аттестат 
№ 26-12-360, Ставропольский край, г. Ставрополь, 
ул. Мира, 280/6а, каб. № 3, 8 (8652) 560-409, zemproekt_26@
mail.ru, в отношении земельного участка с кадастровым 
номером 26:12:012709:126, расположенного по адресу: 
Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ «Родничок», №122, 
выполняются кадастровые работы по уточнению местопо-
ложения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Ширалиева 
Елена Анатольевна, зарегистрирована: Ставропольский 
край, г. Ставрополь, ул. Магистральная, 8, кв. 59, тел. 8-963-
387-27-63.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласова-
ния местоположения границы состоится по адресу: Став-
ропольский край, г. Ставрополь, СТ «Родничок», № 122, 
12 марта 2018 г. в 9.00.

Возражения по проекту межевого плана и требования 
о проведении согласования местоположения границы зе-
мельного участка на местности принимаются с 6 февраля 
2018 г. по 12 марта 2018 г. по адресу: Ставропольский край, 
г. Ставрополь, ул. Мира, 280/6а, каб. № 3.

Смежные земельные участки, с правообладателями 
которых требуется согласовать местоположение грани-
цы: Ставропольский край, Шпаковский район, с. Татарка, 
СТ «Орловка», 9а, КН 26:11:071501:52; Ставропольский 
край, г. Ставрополь, СТ «Родничок», КН 26:12:000000:7649.

При проведении согласования местоположения гра-
ницы при себе необходимо иметь документ, удостоверяю-
щий личность, а также документы о правах на земельный 
участок.                                                                                             110

частные объявления
ПРОДАЮ

в станице Новомарьевской 1/2 ДОМОВЛА-

ДЕНИЯ, жилая площадь 53 кв. м, все удобства, 
имеются хозяйственные постройки, земель-
ный участок 2300 кв. м. Тел. 8-968-266-73-46.

ДВЕ КРОВАТИ, ПРИКРОВАТНЫЕ ТУМБОЧ-

КИ, ТРЮМО, ШИФОНЬЕР, все б/у. Недорого. 
Тел. 23-22-58.

ЩЕНКОВ ПОРОДЫ ЛАБРАДОР. Возраст 
1,5 месяца. Тел. 8-918-761-71-29.

УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. 
Тел. 43-54-66.                                                              93

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ любых. 
Тел. 90-26-00.                                                               31

АНТЕННЫ. ТЕЛЕМАСТЕР. Тел. 217-367.        13

АВАРИЙКА. ЭЛЕКТРИК. Тел. 639-112.          95

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД. По горизонтали: Степень. Йети. Ритм. Фарт. Копыл. Марабу. Матрас. Лот. Защита. Ника. Батист. 
Лавр. Теремок. Ствол. Поле. Розарий. Кабак. Кекс. По вертикали: Камин. Кредо. Латка. Такса. Скифы. Втора. Алмаз. Брелок. 
Асана. Партер. Трепак. Алиби. Море. Нота. Бот. Столик. Мутант. Кейс.

Педагоги, работники, учащиеся МБОУ СОШ № 32 г. Ставрополя и их родители выражают 
глубокие соболезнования родным и близким в связи с гибелью ученика 7-го класса 

ЛАДОШИНА Никиты 

и разделяют с ними горечь невосполнимой утраты.

Посетите наш сайт
вечерка.рф
vechorka.ru
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Реклама.
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