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До празднования 75-й годовщины Победы 

в Великой Отечественной войне остался 31 день 

продовольственная безопасность

БУДЕМ И С МОЛОКОМ, И С ХЛЕБОМ
Регионы вместе со столицей нашей Родины вышли на вторую неделю усиленных  профи-
лактических мер по противодействию распространения коронавирусной инфекции.  Меры эти 
без всякого преувеличения можно назвать беспрецедентными. Такого никогда не было.  И 
люди, даже понимая суровую необходимость принимаемых властью решений, все-таки чувс-
твуют себя неспокойно. Тревожат не сами вынужденные выходные, а то, что будет после них. 
С пандемией так или иначе справятся. Но легкой жизни после победы над коронавирусом 
нам не обещают, и, откровенно говоря, правильно делают, потому что тяжеловато придется и 
каждой отдельной семье, и предприятиям, и бюджетам всех уровней. Коронавирус серьезно 
ударил по экономике многих стран и нашей, конечно, тоже. Но если бы, не дай Бог, в нашей 
огромной России власти допустили бы развитие ситуации с пандемией по итальянскому или 
испанскому сценарию, последствия для экономики были бы кратно серьезнее. Это даже не 
говоря о главном — о цене человеческих жизней. Точнее — каждой жизни... 

Еще у 9 жителей 
края подтвердился 
диагноз 
COVID-19
Таким образом, число забо-
левших на Ставрополье, как 
сообщил губернатор Влади-
мир Владимиров, возросло 
до 20 человек. Пятеро из них 
уже выздоровели. У осталь-
ных состояние стабильное.
Сейчас на повторном иссле-

довании находятся анализы ещё 
12 пациентов.

Как сообщает губернатор,  
край делает всё, чтобы макси-
мально сдержать распростра-
нение инфекции. Все контак-
тировавшие с заболевшими 
установлены и изолированы. У 
них также взяты пробы. Прибы-
вающие в край из-за рубежа от-
слеживаются и помещаются на 
карантин. За предыдущие сут-
ки   вернулись на Ставрополье 
более 20 человек. Информация 
о них передана в медорганиза-
ции края по месту проживания 
и регистрации для организа-
ции медицинского наблюдения. 
Всего под наблюдением поряд-
ка 1700 человек, из них 49 – на 
карантине в инфекционных ста-
ционарах.

Проведено более 10 тысяч 
исследований на новую корона-
вирусную инфекцию. Ситуация 
под контролем краевого мин-
здрава и Роспотребнадзора. 
Медучреждения  готовы в слу-
чае необходимости к развер-
тыванию дополнительной 1321 
инфекционной койки к имею-
щимся и функционирующим 
1358. Они могут быть открыты в 
12 медучреждениях в 9 террито-
риях края.

Специалисты краевой служ-
бы Роспотребнадзора  совмес-
тно с сотрудниками Управления 
ГУВД и представителями орга-
нов местного самоуправления 
проводят рейды по выявлению 
нарушений ограничительных 
мероприятий, введенных в со-
ответствии с Указом Президен-
та Российской Федерации от 
25.03.2020 №206 «Об объявле-
нии в Российской Федерации 
нерабочих дней» и установлен-
ных пунктами 2.1-2.8 постанов-
ления губернатора Ставрополь-
ского края от 26.03.2020 №119 
«О дополнительных мерах по 
снижению рисков распростра-
нения новой коронавирусной 
инфекции COVID-19 на террито-
рии Ставропольского края».

 По  Ставрополю обследова-
но 430 объектов, деятельность 
которых должна быть приоста-
новлена в соответствии с ука-
занными документами. Выявле-
но два объекта-нарушителя. Их 
работа приостановлена.

Роспотребнадзор продол-
жает мониторинг действующих 
объектов края с целью оценки 
их готовности к предупрежде-
нию распространения новой 
коронавирусной инфекции. На 
5 апреля текущего года уже об-
следовано 2380 предприятий 
торговли, общественного пита-
ния, культуры, транспорта, со-
циального обеспечения, обра-
зовательных организаций.

Не стоит поддаваться панике
В этом материале мне хочется затронуть 

две темы: продовольственной безопасности 
и безопасности информационной. А «лири-
ческое отступление» вначале я себе позволи-
ла вот почему. То, что происходит в интернете 
после введения в стране профилактических 
мер, похоже если не на информационную вой-
ну, то как минимум на информационные атаки 
с целью посеять в обществе панику.

Правда, иногда люди сеют панику и не-
осознанно. Я ,например, далека от мысли, что 
мужчина, который из своей машины снял на 
телефон, как федеральную трассу пересекают 
БМП, является чьим-нибудь наймитом, инфор-
мационным диверсантом или кем-нибудь в 
этом роде. Но, судя по хорошо слышимому на 
записи его разговору с маленьким сыном и же-
ной, его не на шутку встревожила эта «встреча»  
с войсковой бронеколонной. Многих из тех, кто 
эту запись увидел, это тоже почему-то встре-
вожило... Потом заместитель председателя 
правительства СК Юрий Скворцов даже по те-
левидению к ним обращался, пояснил, что это 
были плановые учения  военного округа.

Но, согласитесь, еще месяца два назад нико-
му ничего не надо было бы объяснять и не было 
бы нужды никого успокаивать. Просто никому в 
голову не пришло бы пугаться. На Ставрополье 
дислоцировано много воинских частей. Жите-
ли края, которые ездили по проселочным до-
рогам, знают даже, где их полигоны находятся, 
хотя это, может быть, и военная тайна... 

Окончание на 4-й стр.

На Ставрополье удается 
сдерживать распростране-
ние коронавирусной инфек-
ции, этому способствуют 
ограничительные меры, при-
нятые в крае. Напомним, ре-
жим самоизоляции продлен 
до конца месяца, то есть до 
30 апреля включительно. В 
постановлении №127 губер-
натора региона Владимира 
Владимирова обозначены 
основные меры по противо-
действию эпидемии.

Итак, все, что было приоста-
новлено до 6 апреля, не будет 
работать до конца месяца. Как и 
прежде, трудятся медики и стра-
жи порядка, спасатели и органы 
власти. Останутся в строю работ-
ники непрерывных производств, 
продовольственных магазинов 
и тех, что торгуют товарами пер-
вой необходимости, аптек, в том 
числе ветеринарных, продоволь-
ственных рынков. Остальным 
гражданам по-прежнему реко-
мендовано не покидать свои 
дома, кроме случаев возникно-
вения прямой угрозы жизни и 
здоровью, необходимости обра-
титься за медицинской или вете-
ринарной помощью — для своего 
питомца, выйти в магазин или ап-
теку, выгулять домашних живот-
ных на расстоянии ста метров от 
дома, вынести мусор. При выходе 
из дома нужно иметь при себе 
документ, удостоверяющий лич-
ность и подтверждающий место 
проживания (пребывания) на тер-
ритории края. Особенно важно 

Самоизоляция — важный фактор 
     в сдерживании вируса

режим самоизоляции соблюдать 
людям старше 65 лет и имеющим 
хронические заболевания. Только 
так можно остановить быстрое 
распространение вируса.

Многие предприятия перешли 
на дистанционный режим работы 
с доставкой своих товаров поку-
пателям. Для того чтобы работа-
ющие люди могли спокойно пере-
двигаться по территории города и 
края, были выданы специальные 
разрешения на срок до 6 апреля. 
Продлевать их не придется, все 
они признаны действительными 
до конца месяца.

В школах и средних образова-
тельных учреждениях каникулы 
продлятся до 12 апреля. Но и пос-
ле этого дети не пойдут учиться 
очно, а будут заниматься дистан-
ционно до конца апреля. Что ка-

сается вузов, то уже с понедель-
ника, 6 апреля, министерство 
образования страны рекомендо-
вало возобновить дистанционное 
обучение. А вот дошколята могут 
ходить в детский сад по реше-
нию родителей — для них долж-
но быть организовано свободное 
посещение.

Губернатор отметил, что сроки 
ограничительных мер будут за-
висеть от эпидемиологической 
остановки — если она улучшится, 
то ограничения могут быть сняты 
раньше 30 апреля, если ухудшит-
ся — режим самоизоляции могут 
продлить. На текущий момент 
все, кто общался с заболевшими 
людьми, установлены и изолиро-
ваны. Также тщательно отслежи-
ваются возвращающиеся домой 
из-за границы ставропольцы  -  

они проходят обязательный двух-
недельный карантин.

Отдельно в крае прорабатыва-
ются вопросы об экономических 
мерах, которые призваны обес-
печить устойчивое социально-
экономическое развитие края в 
сложившихся обстоятельствах.

«Мы продолжаем делать всё, 
чтобы максимально сдержать 
распространение инфекции в 
крае, - обратился Владимир Вла-
димиров к землякам. - Помогите 
нам сохранить здоровье людей 
и сберечь край.  Ответственно 
относитесь к призыву оставать-
ся дома. Строго соблюдайте все 
меры профилактики. Будьте вни-
мательны и осторожны».

Наталья АРДАЛИНА.
Фото

 Александра ПЛОТНИКОВА.
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СОТНИ СТАВРОПОЛЬЦЕВ 
ГОТОВЫ ОКАЗАТЬ ПОМОЩЬ 
ОДИНОКИМ ЛЮДЯМ
Порядка тысячи звонков поступило в Центр по оказанию консультативной и социально-бы-
товой помощи людям пожилого возраста. Большинство обратившихся  хотели проконсуль-
тироваться по тем или иным вопросам. Но немало горожан попросили помощь волонтеров в 
доставке продуктов питания, хозтоваров и медикаментов.   
Напомним алгоритм работы. Специалисты центра принимают заявку и  определяют, 

кто из волонтеров сможет ее выполнить. После человеку называют фамилию, имя, от-
чество добровольца, который должен  будет при визите предъявить  документ, удосто-
веряющий личность. 

К слову, в Центр ежедневно звонят неравнодушные люди, желающие стать волонтерами. 
Работники Центра  принимают заявки ежедневно с 08.00 до 22.00 по многоканально-

му номеру телефона 56-08-52. В волонтёры можно записаться по этому же номеру.

В  КРАЕВОМ ЦЕНТРЕ  
ОПРЕДЕЛЯТ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯМ 
В Ставрополе проводится оперативный мониторинг для  оказания поддержки организациям 
и предприятиям,  где введен режим неполной занятости или работа  которых приостанов-
лена. 
Если ваше предприятие оказалось в сложной ситуации,  рекомендуется  зарегистри-

роваться на интерактивном портале службы занятости населения министерства труда и 
социальной защиты населения Ставропольского края stavzan.ru. Далее нужно  в личном 
кабинете во вкладке «Работодателям» заполнить форму «COVID-19 Сбор сведений».

По результатам мониторинга будет принято решение по составу антикризисных мер и 
объему их финансирования.

Получить консультацию можно  по телефонам горячей линии Центра занятости насе-
ления города Ставрополя: 31-57-14, 31-57-09

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА — СНИЗИТЬ 
НЕГАТИВНЫЙ ЭФФЕКТ ДЛЯ ЭКОНОМИКИ

В последние недели все топовые 
новости мира начинаются с инфор-
мации о коронавирусе, поскольку 
свое влияние пандемия оказала не 
только на здоровье человечества, но 
и на экономику как в отдельно взя-
тых регионах и странах, так и в мире 
в целом. Все финансовые институты 
сегодня стремятся сгладить пос-
ледствия ограничительных мер, вве-
денных повсеместно, для бизнеса. 
Не стал исключением и Центральный 
банк России. О принимаемых мерах 
председатель ЦБ РФ Эльвира Наби-
уллина будет рассказывать в ходе 
целой серии регулярных пресс-кон-
ференций в режиме онлайн на тему 
«Текущая ситуация и стабилизацион-
ные меры».
Первая из пресс-конференций в таком 

формате состоялась в минувшую пятницу. 
Эльвира Набиуллина рассказала о тех ме-
рах, которые принимает Центробанк для 
поддержки бизнеса и людей, чтобы финан-
совый сектор продолжал функционировать 
стабильно.

Шок спроса 
и предложения
Первое, о чем сообщила председатель 

ЦБ РФ, это серьезное изменение ситуации 
с момента последнего заседания Совета 
директоров по ключевой ставке. Ограни-
чительные меры, которые вводят прави-
тельства разных стран, совершенно не-
обходимы для борьбы с болезнью, но они 
негативно сказываются на экономике. При 
этом Китай, который стал первой постра-
давшей от пандемии страной, уже возвра-
щается к нормальной жизнедеятельности, 
но даже его большая экономика пока не 
способна компенсировать выпадающий 
спрос в остальном мире. Таким образом, 
мировой ВВП определенно снизится. 

В нашем случае опыт показывает, что 
всего один месяц ограничительных мер 
может стоит экономике России 1,5-2% 
годового ВВП. Исходя из природы причин 
падения экономической активности, ана-
литики делают вывод, что основные нега-
тивные эффекты будут сконцентрированы 
во втором квартале текущего года, а уже во 
второй половине года, по мере смягчения 
ограничительных мер, экономика будет 
возвращаться к обычному режиму функци-
онирования и в России, и в мире.

Прогнозов относительно курса рубля и 
других точных цифр Эльвира Набиуллина 
делать не стала, отметив, что гораздо важ-
нее сегодня не количественный прогноз, 
а качественный. Важно понимать, как ме-
рами экономической политики регулятор 
может способствовать развитию более 
благоприятного сценария.

«Мы наблюдаем сегодня шок предло-
жения, - отметила Эльвира Набиуллина. 
- Многие люди и бизнесы вынуждены вре-
менно прекратить текущую деятельность 

не из-за недостаточности спроса, а из-за 
ограничений. Нарушены некоторые произ-
водственные связи и цепочки. Но на шок 
предложения накладывается и шок спроса 
из-за временного снижения доходов».

И это становится дополнительным не-
гативным фактором, ухудшающим и без 
того непростое финансовое положение 
предприятий. Если бы сейчас дело огра-
ничилось лишь снижением предложения, 
то вслед за резким падением следовал бы 
столь же быстрый компенсирующий подъ-
ем экономики. Однако из-за второго фак-
тора - падения спроса - выход из экономи-
ческого спада может растянуться на более 
длительный промежуток времени. 

Инфляция 
все еще ниже 4%
Инфляция вполне ожидаемо усилилась, 

но в годовом исчислении она все еще ниже 
4%. Данные за последние недели марта 
подтверждают предположение о том, что 
этот всплеск был краткосрочным и не бу-
дет иметь существенного продолжения, 
отметила Эльвира Набиуллина. 

При этом общее снижение спроса, как 
внутреннего, так и внешнего, вероятно, 
будет носить более длительный характер 
и станет значимым дефляционным факто-
ром. Поэтому Банк России видит потенци-
ал даже для снижения ключевой ставки. В 
любом случае ЦБ обещает следить за ди-
намикой роста цен. 

Валюту покупать 
или продавать?
Конечно, в российской экономике мно-

гое зависит и от ситуации на нефтяном 
рынке. В рамках бюджетного правила 
Банк России после падения цен на нефть 

начал продажу валюты. Правило устанав-
ливает «цену отсечения» -  42 доллара за 
баррель. Если эта цифра выше — ЦБ поку-
пает валюту, если ниже — продает. Таким 
образом компенсируются выпадающие 
доходы от продажи нефти и нефтепродук-
тов и стабилизируется ситуация на рын-
ке.

Что касается людей, которые боятся 
потерять свои накопления в рублях и то-
ропятся покупать валюту: Эльвира На-
биуллина призвала подходить к любым 
финансовым решениям осознанно и не 
поддаваться эмоциональным импуль-
сам. Дело в том, что на курс рубля влияет 
множество факторов, в том числе спрос и 
предложение на рынке. ЦБ своими опера-
циями влияет не на курс рубля, а на инф-
ляцию. 

«Сбережения обесцениваются, когда 
инфляция высокая, а мы делаем все для 
того, чтобы она высокой не была. Но куда 
вкладывать свои средства — люди всегда 
решают сами», - отметила Э. Набиуллина.

 Кредитные каникулы
Все меры, которые в настоящее время 

принимает Банк России, имеют своей це-
лью сдерживание негативных эффектов 
для людей и бизнеса и дают возможность 
быстро вернуться к нормальной деятель-
ности после снятия всех ограничений. 

Финансовым организациям, банкам и 
страховщикам ЦБ рекомендует не начис-
лять штрафы и пени, если в течение огра-
ничительного периода добросовестный 
заемщик не имеет физической возмож-
ности оплатить кредит вовремя. 

Далее, Банк России сконцентрировался 
на регуляторных мерах, которые позволят 
финансовым организациям и их клиентам 
быстро адаптироваться к ситуации. Речь 
идет в первую очередь о реструктуриза-

ции кредитов для тех секторов экономи-
ки, которые наиболее сильно пострадали, 
включая малый бизнес, а также тех граж-
дан, доход которых резко снизился — на 
30 и более процентов. 

В самое ближайшее время заработает 
закон о «кредитных каникулах» на 6 ме-
сяцев. Обратиться за такой поддержкой 
можно будет до 30 сентября текущего 
года. Эльвира Набиуллина призвала граж-
дан крайне внимательно подходить к ис-
пользованию этого финансового инстру-
мента, так как это не прощение кредита, 
а всего лишь отсрочка платежа, а второй 
раз взять «кредитные каникулы» не полу-
чится. 

Банки уже активно идут навстречу лю-
дям в вопросе реструктуризации креди-
тов. Так, по данным десяти крупнейших 
банков, на 1 апреля  поступило около 16 
тысяч обращений от организаций по по-
воду реструктуризации кредитов. Из чис-
ла рассмотренных обращений удовлетво-
рены 95%.  

Пока не все так радужно с физически-
ми лицами: поступило 27 тысяч заявлений 
об изменении условий договоров в связи 
со снижением доходов. Около полови-
ны из них рассмотрены, удовлетворены 
лишь около 2100 заявлений. Связано это 
с тем, что регуляторные послабления в 
части бизнеса вступили в силу на неделю 
раньше. Как только заработает закон, ка-
сающийся граждан, процент удовлетво-
ренных обращений станет существенно 
выше, отметила Э. Набиуллина.

Чтобы поддержать рынок ипотеки, ЦБ 
принял решение  отменить надбавки по 
коэффициентам риска по кредитам, вы-
данным до 1 апреля этого года. 

«В этой сфере накоплен «буфер» около 
100 млрд рублей, и мы рассчитываем, что 
банки направят этот ресурс на кредитова-
ние, а не на бонусы и дивиденды», - сказа-
ла председатель ЦБ РФ. 

Кроме того, смягчены требования к ми-
нимальному рейтингу финансовых органи-
заций, которые могут принимать участие 
в программе льготного кредитования под 
4 процента. Теперь такие кредиты сможет 
выдавать не 31 банк, как ранее, а 64, и это 
сделает кредиты более доступными для 
малого бизнеса. Однако при этом должен 
сохраниться контроль за долговой нагруз-
кой, чтобы объем кредитования не нара-
щивался за счет искусственной помощи 
людям, которые и без того уже накопили 
много долгов.

В секторе страхования ЦБ рекомендует 
пока что заключать договоры ОСАГО без 
диагностической карты, но с условием ее 
предоставления позже, когда будут сняты 
ограничительные меры.

В целом финансовая система и бан-
ки подошли к настоящему моменту с хо-
рошим накопленным капиталом, так что 
«запас прочности», чтобы пройти этот пе-
риод спокойно, есть. При этом большинс-
тво финансовых организаций уже имеют 
действующую систему дистанционной 
работы — именно она сегодня выходит на 
первый план.

Эльвира Набиуллина сообщила, что 
Банк России будет пристально следить за 
соблюдением интересов клиентов и тща-
тельно изучать всю имеющуюся информа-
цию перед принятием любых решений.

Наталья АРДАЛИНА.
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Иван Семенович Богданов и 
сегодня, несмотря на свои 95 лет, 
подтянут и строен. Голубые глаза 
светятся молодым задором, вьет-
ся седой чуб. Шутник, весельчак 
и неутомимый рассказчик. А ему 
есть что вспомнить. Все удиви-
тельно в его судьбе, начиная с 
рождения 1 апреля 1925 года. 

Появился он на свет прямо 
в поле, где отец и мать пахали 
на лошади. Дружная многодет-
ная семья жила в селе Гофицком 
Петровского района Ставрополь-
ского края. До войны Иван успел 
окончить 7 классов и одногодич-
ный курс ФЗО, где получил спе-
циальность слесаря по ремонту 
шахтного оборудования и даже 
поработал недолго в шахте №1 
Карачаево-Черкесии. Призван в 
действующую армию в феврале 
1943 года в стрелковую дивизию. 
Стояли жуткие морозы, и моло-
дой солдат обморозил нос и руки, 
вот и носит с тех пор эти отмети-
ны. В июле 1943 года он, восем-
надцатилетний, был определен в 
отдельный батальон связи теле-
фонистом, а с 4 октября 1943 года 
попал на фронт. Это было время 
жестоких боев после разгрома 
фашистов на Орловско-Курской 
дуге, когда наша армия перешла 
в наступление и погнала фашис-
тов на Запад. 

6 октября 1943 года эшелон 
928-го отдельного батальона 
связи попал под бомбёжку фа-
шистских самолетов. Ефрейтор 
Богданов обеспечил связь с на-
чальником оперативного отдела.

28 октября 1943 года связисты 
вступили в первый бой с фашис-
тами. Задание – взять «языка»! 

В отношении численности новобран-
цев, которые в ходе весеннего призыва 
будут отправлены в воинские части, ни-
какой корректировки не произошло. По 
стране их будет 135 тысяч человек, город 
Ставрополь проводит в армию 200 парней 
— столько же, сколько и прошлой весной. 
Только отправки в воинские части начнутся 
не раньше 20 мая.

Конечно, всех волнует, как будут прово-
диться те же профилактические меропри-
ятия при прохождении призывниками при-
зывных комиссий.

Накануне начала призывной кампании  
начальник Главного организационно-мо-
билизационного управления Генерального 
штаба ВС РФ генерал-полковник Евгений 
Бурдинский  рассказал, как будет идти ра-
бота по призыву в нынешних условиях:

– Главная задача, которая стоит перед 
нами, - сказал он, - не допустить возник-
новения и распространения коронави-
русной инфекции среди призывников и 
военнослужащих. Сейчас в Вооруженных 
силах не зарегистрировано ни одного слу-
чая этого заболевания. И в Министерстве 
обороны России принимаются все необ-
ходимые меры для исключения заноса 
инфекции и ее распространения среди 
личного состава. С этой целью призывные 

и сборные пункты обеспечены бесконтак-
тными термометрами, бактерицидными 
облучателями, тест-системами, меди-
цинскими масками, дезинфицирующими 
средствами. Организовано раздельное 
посещение военных комиссариатов с ис-
пользованием запасных выходов. Графи-
ки работы призывных комиссий составле-
ны с учетом разграничения по датам явки. 
Имеющие право на освобождение или от-
срочку будут приниматься отдельно от тех, 
кто готовится пополнить армейский строй. 
Тех же, кто не имеет непосредственного 
отношения к мероприятиям, связанным с 
призывом на военную службу, принимать 
не будут. Внесены изменения в регламент 
работы и с целью сокращения одновре-
менного массового прибытия граждан 
в военные комиссариаты, на входе в ко-
торые развернуты медицинские посты. 
Те, у кого в результате термометрии бу-
дут выявлены повышенная температура 
тела и признаки острой респираторной 
инфекции, в здание допускаться не бу-
дут. Перевозка граждан на призывные и 
сборные пункты будет осуществляться 
с использованием автотранспорта, про-
шедшего специальную дезинфекционную 
обработку. Учреждения здравоохранения, 
в которые будут направляться граждане 

ИВАН, ДАВАЙ СВЯЗЬ!

Нужны сведения о планах фашис-
тов, которые отступали к Днепру 
и готовились превратить его в не-
приступный плацдарм.

Связист Богданов с товарища-
ми пошел за «языком» в глубь тер-
ритории противника. Он тащил 
катушку с проводом весом до 10 
кг, автомат, телефонный аппарат 
и 4 гранаты общим весом до 4 кг. 
В стычке с фашистами команди-
ра отделения разведки Аникеева 
ранило в обе ноги пулеметной 
очередью, и обратно через линию 
фронта Богданов тащил раненого 
командира на себе.

Никогда не забыть солдату 
этого: 1-й Белорусский фронт, 
поздняя осень 1943 года! Глав-
ные испытания начались, когда 
подошли к Днепру. «Связь! Связь! 
Нужна связь! Срочно!» 5 нояб-
ря 1943 года. По Днепру плывут 
первые льдины, с противополож-

ного, высокого берега по нашим 
наступающим частям из всех 
видов оружия бьют фашисты. 
Севернее Киева Иван Богданов 
с напарником сняли шинели, са-
поги, надели по две пары теплого 
белья, ботинки и стеганые телог-
рейки. И с телефонной катушкой, 
на которой было более 600 мет-
ров провода, вступили в ледяную 
воду. Под огнем противника они 
тянули кабель, привязывая через 
каждые 30 - 40 метров грузила, 
чтобы провод не снесло течени-
ем. Плацдарм взяли, связисты 
выполнили задание и вернулись 
опять вплавь. До сих пор с бла-
годарностью и теплым чувством 
вспоминает Иван Семенович, как 
заботливо переодели их в сухое 
белье, отвезли в землянку в тыл, 
где поместили в тепло и спасли от 
жестокого холода, который дохо-
дил до самого сердца.

Вернувшись в часть, узнал, что 
после форсирования Днепра из 
тридцати солдат взвода связи в 
живых осталось четырнадцать. С 
1-го  Белорусского Ивана отпра-
вили на 2-й Белорусский. Здесь 
за участие во взятии районного 
центра Париши в ходе операции 
«Багратион» получил медаль «За 
отвагу». И было за что: 11 раз этот 
центр переходил из рук в руки.

Связистом с катушкой про-
шел Польшу, форсировал Вислу, 
Одер, участвовал во взятии ряда 
городов Германии. За участие во 
взятии города Данцига награж-
ден медалью «За боевые заслу-
ги». Младшим сержантом связи 
в пехоте прополз на животе, не 
расставаясь с проводом, почти 
всю Европу.

Война для него закончилась 
5 мая 1945 года на территории 
Германии, недалеко от города 
Росток, а демобилизован он был 
только 30 марта 1950 года, и в 
апреле 1950 года вернулся стар-
ший сержант Иван Богданов  на 
Родину, в село Гофицкое. На гру-
ди 25-летнего воина медали «За 
отвагу», «За боевые заслуги», «За 
победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
гг.» и другие. Позже к ним доба-
вятся орден Отечественной вой-
ны II степени, медаль Жукова, 
юбилейные медали Республики 
Беларусь и Украины, медали «За 
освоение целинных земель», «За 
активную работу с молодежью по 

военно-патриотическому воспи-
танию», «Ветеран труда» и более 
20 других наград, которые гово-
рят о славном боевом пути вете-
рана. 

Учился, окончил исторический 
факультет Ставропольского го-
сударственного педагогического 
института.

А потом Иван Семенович рабо-
тал более 50 лет.

За спиной многолетний педа-
гогический труд: преподавание 
истории, общественных дисцип-
лин, политэкономии, основ ате-
изма и даже автодела. Учитель, 
заместитель директора школы по 
трудовому обучению, директор 
учебно-производственного ком-
бината в Промышленном районе  
Ставрополя, механик вычисли-
тельного центра.

С 2008 по август 2012 года И.С. 
Богданов работал председателем 
Совета ветеранов Промышленно-
го района. Он – почетный ветеран 
Великой Отечественной войны и 
член городского Совета ветера-
нов.

Много всего было в долгой до-
роге жизни Ивана Семеновича… 
Все пережил Солдат! Но все эти 
75 лет после Победы звучит в его 
ушах: «Иван, давай связь!» И он 
несет эту связь новым поколени-
ям от своих друзей-фронтовиков. 
Все, кто знает этого бодрого, ве-
селого, умного человека, говорят 
ему: «Мы с юбилеем Вас сегодня 
поздравляем, хотим Вам поже-
лать и впредь на связи оставать-
ся, здоровым быть и не стареть!».

Надежда ШИНКАРЕНКО, 
член городского 

Совета ветеранов.

Для проведения призывной кампании  военкомат 
предпринимает все необходимые профилактические меры 

Сегодня — День работников воен-
ных комиссариатов, с чем мы их от 
души и поздравляем. Конечно, свой 
профессиональный праздник в этом 
году они встречают без торжествен-
ных собраний и без привычного цей-
тнота. Обычно в это время полным 
ходом шла призывная кампании. 
В этом году весенний призыв был 
объявлен с 1 апреля.  Но призывные 
комиссии начнут работу с 13 апреля 
(на данный момент озвучивается эта 
дата.  Конечно, в связи с принятием 
профилактических мер по противо-
действию распространению корона-
вирусной инфекции даты  могут и 
сдвигаться. Но тогда об этом будет 
объявлено отдельно). 

с признаками коронавирусной инфекции, 
а также организации Роспотребнадзора, 
где будет проводиться тестирование, уже 
определены.

Генерал-полковник  Бурдинский рас-
сказал также о том, что и после 20 мая с 
прибывающим в воинские части молодым 
пополнением будет проводиться комплекс 

карантинных мероприятий, которые зай-
мут не менее четырнадцати дней. На это 
время новобранцев разместят в отдельных 
казармах, питание и обучение их будет ор-
ганизовано отдельно от остальных воен-
нослужащих. Контроль за их состоянием 
здоровья будет осуществляться постоян-
но — с термометрией не реже трех раз в 
сутки. Новобранцы с признаками респи-
раторных заболеваний будут немедленно 
протестированы на наличие коронавирус-
ной инфекции и получат всю необходимую 
медицинскую помощь.

Военный комиссар города Ставропо-
ля Сергей Гайдуков рассказал, как будут 
проводиться перечисленные выше ме-
роприятия. На данный момент военкомат 
располагает всем необходимым, чтобы 
справиться с поставленными задачами. В 
первую очередь на призывные комиссии 
вызовут тех граждан, которые подлежат 
призыву весной этого года. Те, кто имеет 
право на отсрочку, будут вызваны позд-
нее. Дистанционно подтверждения права 
на отсрочку не передаются и не прини-
маются. Решение о предоставлении от-
срочки принимают призывные комиссии. 
Для этого призывник должен прибыть по 
повестке военкомата на ее заседание 
лично. 

Елена ПАВЛОВА.
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Начало на 1-й стр.

Военные выезжают на полигоны, на 
учения — куда прикажут... На то они и во-
енные. Что тут необычного? Работа у них 
такая. 

 Просто в данном конкретном случае 
интернет нам дает четкий сигнал о том, 
что общественное сознание взбудора-
жено. Причины понятны: неопределен-
ность и неуверенность в завтрашнем 
дне, потому что в ситуации с коронави-
русом мы все оказались в одной лодке, 
которую пока нельзя пришвартовать к 
берегу. Утонуть ей не дадут, но ощуще-
ние дискомфорта присутствует. Хотя бы 
потому, что от нас мало что зависит... Ос-
тается только ждать и верить в лучшее. 
Но вот что мы можем и должны — это не 
создавать паники и ей не поддаваться. 
Страх обладает огромной разрушитель-
ной силой. Он разрушает изнутри — и 
человека, и общество. А когда сознание 
взбудоражено, люди готовы поверить во 
что угодно и кому угодно. И вот тут уже 
находятся желающие нашу лодочку по-
качать — уже из соображений полити-
ческих. Мы видим в интернете, что тема 
коронавируса из медицинской и эконо-
мической уже «перетекла» в политичес-
кую плоскость.

Это при том, что власти от народа сов-
сем не прячутся. В обращениях президен-
та предельно четко разъясняется, почему 
эти меры принимаются. Мы видим еже-
дневную статистику заболеваемости по 
регионам. Губернатор и глава города с 
жителями на постоянной связи — не толь-
ко по телевидению, но и в Инстаграме. Но  
ни у кого из них нет волшебной палочки, 
чтобы разом истребить накрывшую мир 
новую заразу и сделать всех здоровыми и 
счастливыми.

 

Будем жить
Крики про «нарушение прав и свобод» 

в связи с необходимостью строгих мер по 
самоизоляции и ограничений передвиже-
ния я даже комментировать не хочу — они 
звучат в основном из Москвы, где до сих 
пор ежедневно подтверждается по не-
скольку сотен проб на коронавирус.

Лично мое сознание будоражат, напри-
мер, такие заголовки: «В июне россияне 
могут остаться без молока, а осенью — 
без хлеба». Не очень поверила, потому 
что сельхозпредприятия (как обеспечива-
ющие продовольственную безопасность 
страны) работы не прекращают. Об этом 
и на совещании в правительстве края на 
прошлой неделе в очередной раз гово-
рилось. Но все же позвонила нескольким 
руководителям — тем, кого знаю, чтобы 
уточнить, что происходит, имеют ли под 
собой хоть какую-то почву подобные ут-
верждения нынешних «вещих Кассандр», 
предрекающих нам неурожай, крушение 
сельхозпредприятий и фермерских хо-
зяйств и, как следствие, судя по заголов-
кам — чуть ли не голод.

Директор СПХ «Старопавловское» 
Кировского городского округа Михаил 
Серков даже удивился такой постанов-
ке вопроса — сказал, как работали, так и 
работаем. О коронавирусе даже не заду-
мываемся. Некогда о нем задумываться 
— бухгалтерию отправили на «удаленку», а 
больше некого... Дальше — все по плану: 
в настоящее время идут сельхозработы, 
химобработка, сев... Препараты для химо-
бработки? Да, они в основном импортные. 
Но поставщики их, видимо, раньше заку-
пили. Так что у хозяйства и с этим тоже ни-
каких проблем нет.

Директор ЗАО «Радуга» Новоалексан-
дровского городского округа Владимир 
Суров, по сути, сказал то же самое, одна-
ко со свойственной ему прямолинейнос-
тью заявил, что таких вот «провидцев», 
которые беды нам пророчат, расстрели-
вать надо — как в Китае.

 Нет, Владимир Сергеевич не радикал 
и не сталинист. Он крепкий хозяйственник 
и настоящий патриот своей малой роди-
ны, и за словом в карман лезть не привык. 
Его предприятие для родного поселка 
Радуга  давно стало градообразующим. 
Работники не только постоянную работу 
имеют, но и такой соцпакет, что горожа-
не позавидуют. Хозяйство в свое время и 
храм построило, и сам поселок во многом 
преобразило. А когда рейдеры на такой 
лакомый кусок позарились, Сурову от них 
отбиться не только его личностные бой-
цовские качества помогли, но и доверие 
людей. Так что переживать трудные вре-
мена в «Радуге» умеют.

– Ничего страшного не произойдет, - 
уверен Владимир Сергеевич. - У нас все 
как всегда: коров доим, свиней держим, 
муки намелем — будем жить. Без турец-
ких и китайских помидоров и огурцов 
можно обойтись. Сами уже выращивать 
научились. Был бы хлеб, картофель, мо-
локо, мясо. А этим мы обеспечим — наша 
продукция во всем крае востребована. 
Поголовье коров сохраняем. Поголовье 

свиней уменьшили, но это не из-за ко-
ронавируса. Просто нас проверками по 
африканской чуме замучили. Так что мы 
оставили тысячу голов, как говорится, для 
себя и друзьям на шашлыки... Пшеница у 
нас в прошлом году вся на экспорт ушла. 
Так что задел есть -  будем жить и рабо-
тать — с Божьей помощью.

- Конечно, ситуацией с пандемией ко-
ронавируса все встревожены, - говорит 
гендиректор  ООО «Кавказ» (станица Со-
ветская Кировского городского округа) 
Сергей Ширяев. - Но в приоритете у нас 
наши повседневные заботы. В сельском 
хозяйстве любой день год кормит. Сей-
час закончили сев ранних яровых, ведем 
сельхозработы, готовимся к севу поздних 
яровых. Производственные программы 
не меняем. Задача — с максимальной эф-
фективностью использовать землю. Мы 
работаем по технологии «Но-тилл» - бес-
пахотного земледелия. Это щадящая для 
земли технология, исключающая дегра-
дацию почвы, поскольку она все время 
у нас прикрыта или живыми растениями 
или порожневыми остатками. В прошлом 
году это спасло наши поля от пыльных 
бурь, нанесших немалый ущерб ряду дру-
гих хозяйств. Мы видим свою задачу еще 
и в том, чтобы сохранить землю для буду-
щих поколений. И прилагаем к этому все 
усилия, помноженные на желание жить 
лучше. 

Не думаю, что могут возникнуть про-
блемы с поставками препаратов, необхо-
димых для обработки.  Даже импортных 
на рынке очень много. Но мы в основном 
используем не химию, а биологические 
препараты (они отечественные). Мы та-
ким образом снижаем  себестоимость на-
шей продукции и улучшаем ее качество.

Я спросила, какие риски для сельхоз-
производителя существуют в связи со 
сложившейся в стране и мире эпидеми-
ологической обстановкой и как эти рис-
ки минимизировать.  Сергей Андреевич 
ответил: сельхозпроизводители очень 
надеются, что экономическое и транспор-
тное сообщение между регионами будет 
сохранено. Вот, например, семена его хо-
зяйство получает из Краснодара, запчасти 
и технику — с «Россельмаша» - из Росто-
ва-на-Дону, муку поставляет от Москвы до 
самых до окраин. Она очень качественная, 
подходит для продукции серии «Здоровое 
питание», потому и пользуется повышен-
ным спросом. Так что важно, чтобы ре-
гионы в период пандемии не замкнулись 
в своих «домиках». Ездить друг к другу в 
гости можно и повременить, а поставки и 
взаимодействие должны осуществлять-
ся. Сельхозпроизводители надеются, что 
в этом вопросе власти проявят должный 
вдумчивый и взвешенный подход.

– Конечно, определенные проблемы 
есть, - говорит Сергей Андреевич. - На-
пример, в данный момент практически 
«стала» реализация зерна — пока нет 
спроса. А запасы есть. Нужны деньги. Хо-
зяйство остановило два цеха по перера-
ботке продукции: пивоварню и пекарню. 
Работники находятся на выходных. Пекар-
ню, правда мы открываем, если поступает 
какой-то заказ...  Если будут предостав-
лены кредитные каникулы по существу-
ющим обязательствам, по налогам и нам 
удастся получить беспроцентный кредит 
на зарплату сотрудникам (другими слова-
ми - если то, о чем говорится по телевиде-

нию, будет воплощено в реальность), это 
станет нам большим подспорьем. Мы на 
это надеемся.

Не дефицит, а профицит
«Доброжелатели» пугают россиян тем, 

что все мы можем остаться без молока. 
Виной тому, по их утверждению, начина-
ющийся с 1 июня сего года правительс-
твенный эксперимент по введению обя-
зательной цифровой маркировки готовой 
молочной продукции, который якобы даже 
из-за коронавируса никто не отменял.

Так ли страшен черт, как его малюют, я 
поинтересовалась у генерального дирек-
тора молочного комбината «Ставрополь-
ский» Сергея Анисимова. Он все-таки 
руководит одним из крупнейших пере-
рабатывающих пр-едприятий края и Юга 
России. Кому, как не ему знать, что будет 
с молоком.

Сергей Владимирович сразу сказал, 
что вышеназванный эксперимент ни на 
что и никак не повлияет — ни в июне, ни в 
сентябре, ни вообще в этом году. Он пере-
несен на июнь 2021-го.

И тем более не будет никакого дефици-
та  молока. Скорее всего, по утверждению 
Сергея Анисимова, будет профицит. Эта 
тенденция уже обозначилась.  

- На рынок, - пояснил он, - уже хлынуло 
частное молоко.

Эта тенденция, пока связанная со сни-
жением покупательной способности на-
селения, может существенно развиться  в 
летние месяцы — особенно если на Черно-
морском побережье Кавказа будет сорван 
или окажется немноголюдным курортный 
сезон. В этом случае многочисленные мо-
локозаводы Краснодарского края встанут 
перед проблемой, как реализовывать про-
дукцию и куда.  Это и есть профицит. В та-
ких случаях цены на молочную продукцию 
снижаются. Это закон рынка.

Я поинтересовалась, насколько  и в чем 
молококомбинат «Ставропольский» зави-
сим от стран, находящихся сейчас под ос-
новным ударом коронавируса.

Оказалось, что зависит, но не сильно - 
импортная закваска нужна, например, для 
изготовления сыра «Пармезан». Ну, в кон-
це концов, без «Пармезана» ставропольцы 
смогут некоторое время обойтись, его от-
сутствие не угрожает продовольственной 
безопасности страны и края. Тем более 
тот же МКС выпускает и другие сорта сы-
ров. А такая необходимая в производстве 
вещь, как кефирная закваска, делается 
непосредственно на предприятии.

Второй «пункт зависимости» - обору-
дование. И оно, и запчасти как раз им-
портные. Ну, во-первых, руководители и 
сотрудники молкомбината оптимисты и 
надеются, что пока в Европе свирепству-
ет коронавирус, на предприятии никакая 
импортная линия не сломается.  К тому 
же проходят все-таки границу  (и не одну) 
машины из той же Испании. На молком-
бинат не так давно прибыла  фура из этой 
страны. 

Ну это я уже не от Сергея Анисимова, а 
из других источников знаю, что сейчас по 
периметру наших границ вместе с погра-
ничниками и таможенниками несут службу 
подразделения войск химзащиты.  Так что 
машины и водители, следующие в Россию 
«оттуда», наверняка подвергаются соот-
ветствующим проверкам и дезинфекции.

Молкомбинат все же испытывает неко-
торые трудности в связи с введением «до-
полнительных профилактических мер». 
Но эти сложности, скажем так, точечного 
характера. Например, раньше у молком-
бината «Ставропольский» сеть московс-
ких кофеен большими партиями закупала 
молоко с низким содержанием лактозы. 
Сейчас, поскольку общепит временно не 
функционирует, закупки эти временно ос-
тановлены. А этот продукт Ставропольско-
го молкомбината знают даже на Дальнем 
Востоке. Но сейчас он туда тоже временно 
не попадает.

То есть проблемы есть, но они преодо-
лимы и не так уж значительны. И уж никак 
не свидетельствуют о каком-либо серьез-
ном кризисе в сфере сельскохозяйствен-
ного производства или перерабатываю-
щей отрасли. Да, снижения покупательной 
способности, видимо, не избежать. Но это 
тоже не навсегда.  Все мы переживем.

Елена ПАВЛОВА.

продовольственная безопасность

БУДЕМ И С МОЛОКОМ, И С ХЛЕБОМ
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Новый краеведческий проект готовит Межрегиональное 
общественное православное молодежное движение «Со-
боряне». Он станет своего рода продолжением успешно 
реализованного в прошлом году проекта «История Ставро-
полья в лицах». На этот раз целевая аудитория активистов 
- люди пенсионного возраста. 
Активисты подали заявку на конкурс президентских 

грантов. В случае победы запустить проект «Соборяне» 
намерены в июле текущего года. Рассчитана программа 
на 14 месяцев. За это время организаторы намерены ох-
ватить 1900 пенсионеров. 

- Проект «Серебряное краеведение» направлен на по-
вышение социальной активности людей «серебряного» 
возраста через вовлечение и приобщение их к историко-
культурному наследию Ставрополья и организацию пос-
тоянных форм досуга. Через включение в «краеведческое 
пространство» мы хотим помочь пенсионерам социализи-
роваться в современных реалиях. Участие в краеведчес-
ких, историко-культурных и туристических мероприятиях 
позволит поднять уровень их социальной активности и 
расширить круг общения, - рассказал руководитель про-
екта историк-краевед Яна Бокова. 

Увлекать пожилых людей активисты планируют сразу 
в нескольких направлениях: создание постоянного клу-
ба «Краеведческие посиделки» с использованием техно-
логий виртуальной реальности, на которых 3D-туры по 
краю и музеям России смогут совершить малоподвиж-

«СЕРЕБРЯНОЕ КРАЕВЕДЕНИЕ»

ные пенсионеры и инвалиды; организация и проведение 
туристических походов выходного дня; проведение ис-
торико-культурных краеведческих игр-квестов и квизов, 
приуроченных к праздничным датам; съемка видеороли-
ков «Променад с краеведом» с прямой трансляцией на 
странице проекта в Вконтакте, зрителями которых станут 
представители «серебряного» возраста; проведение те-
матических экскурсий по Ставрополю. 

По словам Яны Боковой, будут разработаны шесть со-
вершенно новых маршрутов: «Губернский Ставрополь» (до 

1917 года), «Советский Ставрополь» (с 1917 по 1991 год), 
«Ставрополь религиозный», «Ставрополь культурный», 
«Ставрополь добрососедский» (с посещением достопри-
мечательностей города) и «Ставрополь в годы Великой 
Отечественной войны». 

Опыт проведения экскурсий для пенсионеров у акти-
вистов есть, группы слушателей пожилого возраста не-
сколько раз собирались в рамках проекта «История Став-
рополья в лицах». Окончательно идея сформировалась 
после проведенного соцопроса. 

В марте «Соборяне» опросили 230 пенсионеров Став-
рополя в возрасте 55-75 лет. 58 % опрошенных отмети-
ли, что уровень жизни с выходом на пенсию значительно 
ухудшился. Среди социальных проблем, с которыми стол-
кнулись, они назвали: «выпадение» из активной жизни, 
чувство одиночества, чувство своей ненужности, сужение 
круга общения, неудовлетворенность проведением сво-
бодного времени, изменение привычного образа жизни 
и досуговой деятельности. Среди путей устранения этих 
проблем пенсионеры выбрали: «расширение круга обще-
ния», «приобретение новых знакомых и друзей», «возмож-
ность участвовать в регулярных мероприятиях», «вести ак-
тивную социальную жизнь», «возможность где-то бывать, 
путешествовать». На вопрос «Удовлетворены ли Вы тем, 
как проводите свободное время?» 73 % ответили «нет». 
Основной формой проведения досуга для людей пенсион-
ного возраста выступает просмотр телевизора, и связано 
это не с отсутствием желания, а с неимением возможнос-
тей, в том числе материальных. Как заметили сами опра-
шиваемые, в городе практически отсутствуют бесплатные 
регулярные просветительские и образовательные пло-
щадки для пожилых людей.

Казачья поляна - это три гек-
тара земель, взятых Солдато-
Александровским станичным 
казачьим обществом в аренду, 
для того чтобы создать единое 
пространство для возрождения 
казачьих традиций, военно-пат-
риотического воспитания моло-
дежи, проведения казачьих игр и 
других культурных мероприятий 
для всех селян. 

Проект казаки реализуют с 
2018 года, вкладывают свои 
средства, очень помог выигран-
ный в прошлом году президент-
ский грант. 

Начинали казаки с нуля – 
раньше здесь была практически 
свалка. Теперь это ухоженная 
территория с фруктовым садом 
(300 деревьев), виноградником, 
хозяйством и конным двором, об-
несенным бревенчатым забором, 
сенником, большим плетеным 
навесом, прудом, православной 
купелью и лесом вокруг. 

Безусловно, территория тре-
бует постоянного ухода. Как толь-
ко устоялась теплая погода, нача-
лись субботники. Стоит отметить, 
что активно в жизни и благоуст-
ройстве стана участвуют казача-
та. Казаки и дети вместе убирают 
сухостой, белят деревья, красят 
ограду, ухаживают за огородом 
и животными. После – обяза-
тельные тренировки по строевой 
подготовке, верховой езде, рубке 
шашкой.

- Сейчас, конечно, в связи с 
карантином все занятия приос-
тановлены. Здоровье на первом 
месте. Дети находятся дома, 
но постоянно мне звонят, спра-
шивают, когда же продолжим. 
Очень рвутся сюда, - говорит 
атаман Солдато-Александров-
ского станичного казачьего об-
щества Воронцово-Александ-

КАЗАЧЬЯ ХАТА
В селе Солдато-Александровском в скором времени появится традиционная казачья хата, а может, и целый турис-
тический комплекс. Местные казаки продолжают развивать свой проект – «Казачья поляна имени А.П. Ермолова». 

ровского районного казачьего 
общества СОКО ТВКО Владимир 
Якимов. – Здесь мы приучаем 
казачат к дисциплине, труду, 
патриотизму, спорту, казачьим 
традициям, ремеслам. Мы же, 
взрослые казаки-дружинники, 
сейчас задействованы в рейдах 
по соблюдению карантинного 
режима. Каждый день выходим 
на патрулирование. 

Сегодня при казачьем обще-
стве занимаются около 40 детей 
плюс еще кадеты казачьего клас-
са школы № 6. Это будет уже тре-
тий казачий выпуск в этой школе. 
Кстати, выпускники первого года 
все до единого поступили в во-
енные учебные заведения. Очень 
хотят казаки открыть кадетский 
класс и в школе № 10 села Солда-
то-Александровского. 

Огромные планы по развитию 
самой Казачьей поляны. К осени 
планируют начать строительство 

куреня – традиционного казачье-
го жилища. 

- Хотим сделать большую ка-
зачью хату, где-то 16 на 7 мет-
ров. С русской печью, старинной 
утварью, деревянными балками 
у потолка, черепичной кровлей, 
- рассказал Владимир Якимов. 
– А если заглядывать еще даль-
ше, то мечтаем разбить у нашего 
пруда некую развлекательную 
базу для всех желающих отдох-
нуть в окружении казачьей куль-
туры. Поставить домики, причал, 
помосты. Здесь и рыбалка будет, 
и конные поездки, обучение вер-
ховой езде, а также стрельба из 
лука, метание ножей и многое 
другое. 

Проект - в стадии разработки. 
Если все удастся, то, возможно, в 
скором будущем Солдато-Алек-
сандровская казачья поляна ста-
нет новым местом притяжения 
ставропольских туристов. 

В городе Минеральные Воды со-
стоялась церемония передачи 
символа «Эстафеты Победы» от 
представителей пограничного 
управления Карачаево-Черкесии 
пограничникам Кабардино-Балка-
рии. Также участниками меропри-
ятия стали казаки - члены обще-
ственной организации ветеранов 
пограничной службы Кировского 
городского округа.

Вместе с остальными учас-
тниками у минераловодского 
Вечного огня они отдали дань 
памяти всем солдатам, стояв-
шим на защите рубежей Родины 
в годы Великой Отечественной 
войны.

- В связи с эпидемической 
ситуацией у нас была неболь-
шая делегация и количество 
участников всего мероприятия 
снижено до минимума. Мы при-
няли меры предосторожности, 
использовали антисептики и 
медицинские маски, которые 
сняли единственный раз - во 
время церемонии самой пере-
дачи и фотосъемок, - говорит 
председатель Кировской обще-
ственной организации Дарья 
Полященко. – Сама же акция 
очень важная, ее цель - укре-
пить единство и исторически 
сложившуюся дружбу стран СНГ, 

сохранить память о героической 
борьбе наших народов против 
фашизма и отметить немало-
важную роль в общей победе 
воинов-пограничников. 

Акция «Эстафета Победы» 
проходит по инициативе Пог-
раничной службы ФСБ России 
в честь 75-летия Великой По-
беды. Начиная с февраля 2020 
года эстафета следует вдоль 
границ стран, входящих в состав 
Содружества Независимых Го-
сударств. Всего пограничникам 
предстоит преодолеть более 60 
тысяч километров по террито-
рии России, Азербайджана, Ар-
мении, Беларуси, Казахстана, 
Киргизии, Таджикистана, Турк-
менистана и Узбекистана. Сим-
волом международной акции 
является помещенное в капсулу 
миниатюрное изображение пог-
раничного столба.

Стартовала акция сразу в двух 
местах: в городе-герое Мурман-
ске, где фашистам так и не уда-
лось перейти участок границы 
Кольского полуострова, и в кре-
пости-герое Бресте, защитники 
которой 22 июня 1941-го пер-
выми приняли бой. Завершение 
планируется в День погранични-
ка 28 мая у могилы Неизвестно-
го солдата в Александровском 
саду Кремля. Один из символов 
передадут в Музей Победы на 
Поклонной горе, другой - в Цен-
тральный пограничный музей 
ФСБ России.

ЭЭстафета стафета 
ПобедыПобеды

информбюро
На Ставрополье не делают 
прививок, убивающих людей
В мессенджерах и социальных сетях в пос-
ледние дни активно распространяются сведе-
ния о том, что по домам ходят медицинские 
сотрудники в сопровождении полицейских и 
делают тесты на коронавирус.

 Устрашающее сообщение рассказыва-
ет о том, что при положительном тесте на 
инфекцию человеку якобы делают привив-
ку, от которой он начинает умирать спустя 
полгода. 

«ГУ МВД России по Ставропольскому 
краю сообщает, что данное сообщение не 
соответствует действительности и носит 
фейковый характер. Полиция Ставрополья 

призывает граждан внимательно относить-
ся к публикуемой информации в сети Ин-
тернет и мессенджерах, ориентироваться 
на официальные источники», - сообщили в 
ведомстве.

Также полицейские напомнили, что за 
распространение заведомо ложной об-
щественно значимой информации, созда-
ющей угрозу общественному порядку и 
безопасности под видом достоверных со-
общений, предусмотрена ответственность 
в соответствии с нормами действующего 
законодательства.

Несмотря на режим 
самоизоляции, число аварий 
не уменьшается
На минувшей неделе в крае Госавтоинспекция 
провела очередной этап профилактической 

операции «Скорость». Она проводилась в свя-
зи с тем, что число аварий из-за превышения 
скорости не уменьшается, несмотря на то, 
что в крае введены ограничительные меры. 
Наоборот, на опустевшие трассы выехали 
лихачи, которые не соблюдают безопасный 
скоростной режим.

Рейды проводились на федеральной 
трассе «Кавказ», Минеральные Воды – 
Кисловодск, вблизи города Буденновска, в 
регионе КМВ, в Александровском, Кочубе-
евском, Левокумском, Апанасенковском, 
Грачевском, Буденновском и Шпаковском 
районах, Изобильненском, Ипатовском, 
Петровском и Георгиевском городских ок-
ругах, рассказали в ГИБДД региона. В ме-
роприятиях также приняли участие скры-
тые патрули ДПС.

Всего за время проведения рейдов к 

административной ответственности было 
привлечено около 450 водителей. Кроме 
того, каждый четвертый лихач может ли-
шиться права управления, так как нарушил 
установленный скоростной режим на 60 и 
более километров или попался на превы-
шении не в первый раз. Таких материалов 
набралось 119, все они направлены в суд 
для принятия решения о наказании.

Как отметили дорожные полицейские, 
самые недисциплинированные водители 
в этот раз передвигались по дорогам Гра-
чевского района и Георгиевского городс-
кого округа, также по-прежнему фиксиру-
ются факты лихачества на федеральной 
трассе «Кавказ».

Руководство Госавтоинспекции региона 
напомниает, что рейды по профилактике 
«скоростных ДТП» с наступлением тепла 
будут проводиться на постоянной основе.
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

02.04.2020                                                 г. Ставрополь                                                      № 495

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка по адресу: Российская Федерация, 
Ставропольский край, город Ставрополь, садоводческое некоммерческое 
товарищество «Маяк-2», и расположенного на нем объекта капитального 
строительства 

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Феде-
рации, статьей 54 Федерального закона от 29 июля 2017 г. № 217-ФЗ «О ведении 
гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Положе-
нием о порядке организации и проведения общественных обсуждений, публичных 
слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории муници-
пального образования города Ставрополя Ставропольского края, утвержденным 
решением Ставропольской городской Думы от 25 июля 2018 г. № 251, Правилами 
землепользования и застройки муниципального образования города Ставропо-
ля Ставропольского края (статья 42. Ж-4. Зона огороднических и садоводческих 
объединений), утвержденными решением Ставропольской городской Думы от 27 
сентября 2017 г. № 136

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 

использования земельного участка с кадастровым номером 26:12:012004:183 
площадью 305 кв.м по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
город Ставрополь, садоводческое некоммерческое товарищество «Маяк-2», 
и расположенного на нем объекта капитального строительства с кадастровым                                   
номером 26:12:012004:186 - «магазины».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и 
разместить на официальном сайте администрации города Ставрополя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

02.04.2020                                    г. Ставрополь                                         № 496

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение должностей муниципальной служ-
бы, и муниципальными служащими администрации города Ставрополя, 
отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации 
города Ставрополя с правами юридического лица, и соблюдения муници-
пальными служащими требований к служебному поведению

В соответствии с федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. «О противо-
действии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 
2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляе-
мых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной госу-
дарственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблю-
дения федеральными государственными служащими требований к служебному 
поведению» и постановлением Губернатора Ставропольского края от 09 апреля 
2010 г. № 145 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение государс-
твенных должностей Ставропольского края, должностей государственной граж-
данской службы Ставропольского края, лицами, замещающими государственные 
должности Ставропольского края, государственными гражданскими служащими 
Ставропольского края, и соблюдения государственными гражданскими служащи-
ми Ставропольского края требований к служебному поведению»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, пред-

ставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-
ной службы, и муниципальными служащими администрации города Ставрополя, 
отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города 
Ставрополя с правами юридического лица, и соблюдения муниципальными служа-
щими требований к служебному поведению согласно приложению.

2. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
администрации города Ставрополя с правами юридического лица  (далее – ор-
ганы администрации города Ставрополя) определить должностных лиц кадровых 
служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений, возложив на них следующие функции:

1) обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации 
города Ставрополя, органов администрации города Ставрополя (далее – муни-
ципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, уста-
новленных федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. «О противодействии 
коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному 
поведению), нормативными правовыми актами Ставропольского края и муници-
пальными правовыми актами города Ставрополя;

2) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствую-
щих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе в админист-
рации города Ставрополя, органах администрации города Ставрополя с правами 
юридического лица (далее – муниципальная служба);

3) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов;

4) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопро-
сам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению 
и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с 
уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокурату-
ры Российской Федерации о фактах совершения муниципальными служащими 
коррупционных правонарушений, непредставления либо представления ими не-
достоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера;

5) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уве-
домлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Россий-
ской Федерации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях скло-
нения их к совершению коррупционных правонарушений;

6) организация правового просвещения муниципальных служащих;
7) осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых граж-
данами Российской Федерации и гражданами иностранных государств - участ-
ников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с кото-
рыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе 
(далее – граждане), претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, и муниципальными служащими, а также сведений (в части, касающейся 
профилактики коррупционных правонарушений), персональных данных и иных 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должнос-
тей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими тре-
бований к служебному поведению;

8) подготовка в пределах их компетенции проектов правовых актов о противо-
действии коррупции;

9) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере 
деятельности;

10) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о 
соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении уста-
новленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении 
гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при 
заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора 
и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федераль-
ными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение 
бесед с указанными гражданами и муниципальными служащими с их согласия, по-
лучение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов про-
куратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, 
государственных органов субъектов Российской Федерации, органов государс-
твенной власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского 
края, территориальных органов федеральных государственных органов, органов 
местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации 
о соблюдении муниципальными служащим требований к служебному поведению 
(за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государс-
твенную, банковскую, налоговую и иную охраняемую законом тайну), изучение 
представленных гражданами или муниципальными служащими сведений, иной 
полученной информации;

11) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими долж-
ности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольне-
ния с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Установить, что проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в со-
ответствии с постановлением администрации города Ставрополя от 04.02.2019 
№ 213 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера отдельными категориями лиц, пре-
тендующих на замещение должностей и замещающих должности муниципальной 
службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и 
территориальных органах администрации города Ставрополя, осуществление 
полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные 
сведения» гражданами, претендующими на замещение высших групп должностей 
муниципальной службы в администрации города Ставрополя, руководителей ор-
ганов администрации города Ставрополя, а также лицами, замещающими такие 
должности, муниципальными служащими администрации города Ставрополя, и 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
в администрации города Ставрополя, осуществляется управлением кадровой по-
литики администрации города Ставрополя в порядке, предусмотренном Положе-
нием, утвержденным настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:
постановление администрации города Ставрополя от 03.12.2009 № 1622 

«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муници-
пальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в адми-
нистрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных 
органах администрации города Ставрополя с правами юридического лица, и соб-

людения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;
постановление администрации города Ставрополя от 25.08.2010 № 2541 

«О внесении изменений в постановление администрации города Ставрополя от 
03.12.2009 № 1622 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах администрации города Ставрополя с правами юриди-
ческого лица, и соблюдения муниципальными служащими требований к служеб-
ному поведению»;

постановление администрации города Ставрополя от 21.12.2010 № 4009 «О 
внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности му-
ниципальной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функци-
ональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя с пра-
вами юридического лица, и соблюдения муниципальными служащими требований 
к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации города 
Ставрополя от 03.12.2009 № 1622»;

постановление администрации города Ставрополя от 06.07.2011 № 1832 
«О внесении изменений в постановление администрации города Ставрополя от 
03.12.2009 № 1622 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах администрации города Ставрополя с правами юриди-
ческого лица, и соблюдения муниципальными служащими требований к служеб-
ному поведению»;

постановление администрации города Ставрополя от 03.10.2011 № 2796 «О 
внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности му-
ниципальной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функци-
ональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя с пра-
вами юридического лица, и соблюдения муниципальными служащими требований 
к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации города 
Ставрополя от 03.12.2009 № 1622»;

постановление администрации города Ставрополя от 31.05.2012 № 1534 «О 
внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности му-
ниципальной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функци-
ональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя с пра-
вами юридического лица, и соблюдения муниципальными служащими требований 
к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации города 
Ставрополя от 03.12.2009 № 1622»;

постановление администрации города Ставрополя от 25.12.2014 № 4300 «О 
внесении изменений в пункт 2 постановления администрации города Ставрополя 
от 03.12.2009 № 1622 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах администрации города Ставрополя с правами юриди-
ческого лица, и соблюдения муниципальными служащими требований к служеб-
ному поведению»;

постановление администрации города Ставрополя от 04.09.2015 № 1980 «О 
внесении изменений в пункт 2 постановления администрации города Ставрополя 
от 03.12.2009 № 1622 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах администрации города Ставрополя с правами юриди-
ческого лица, и соблюдения муниципальными служащими требований к служеб-
ному поведению»;

постановление администрации города Ставрополя от 08.12.2016 № 2789 «О 
внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, и муниципальными служащими, замещающими должности му-
ниципальной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функци-
ональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя с пра-
вами юридического лица, и соблюдения муниципальными служащими требований 
к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации города 
Ставрополя от 03.12.2009 № 1622».

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь». 

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администра-
ции города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого за-
местителя главы администрации города Ставрополя Белолапенко Ю.В.

Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

Приложение 
к постановлению администрации 

города Ставрополя 
от 02.04.2020 № 496

Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и 
муниципальными служащими администрации города Ставрополя, отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов администрации города 
Ставрополя с правами юридического лица, и соблюдения муниципальными 

служащими требований к служебному поведению

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки:
1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, представленных в соответствии с постановле-
нием Губернатора Ставропольского края от 07 августа 2007 г. № 520 «О порядке 
представления гражданами Российской Федерации, претендующими на замеще-
ние государственных должностей Ставропольского края, должностей государс-
твенной гражданской службы Ставропольского края, лицами, замещающими госу-
дарственные должности Ставропольского края, государственными гражданскими 
служащими Ставропольского края сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера»:

 гражданами Российской Федерации и гражданами иностранных государств 
- участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной 
службе, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территори-
альных органах администрации города Ставрополя с правами юридического лица 
(далее соответственно – граждане, органы администрации города Ставрополя, 
муниципальная служба), на отчетную дату;

муниципальными служащими администрации города Ставрополя, органов ад-
министрации города Ставрополя (далее – муниципальные служащие) за отчетный 
период и за два года, предшествующие отчетному периоду;

2) достоверности и полноты:
сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонаруше-

ний), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации на от-
четную дату;

персональных данных и иных сведений, представленных гражданами при пос-
туплении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (далее – персональные данные);

3) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшеству-
ющих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления про-
верки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требо-
ваний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей, установленных федеральными законами от 02 марта 2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г.
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – тре-
бования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Поло-
жения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на 
замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служа-
щих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным слу-
жащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную 
перечнем должностей, при назначении на которые граждане обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущес-
твенного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при 
замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(далее – перечень должностей), и претендующим на замещение должности муни-
ципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, осуществляется в 
порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, пред-
ставляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.

4. Проверки, предусмотренные пунктом 1 настоящего Положения, осущест-
вляются управлением кадровой политики администрации города Ставрополя, 
кадровыми службами органов администрации города Ставрополя (далее – кадро-
вые службы органов администрации города Ставрополя).

5. Решение о проведении проверки принимается главой города Ставрополя, 
руководителем органа администрации города Ставрополя отдельно в отношении 
каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется распоряже-
нием администрации города Ставрополя, приказом (распоряжением) руководи-
теля органа администрации города Ставрополя (далее – решение о проведении 
проверки).

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной  пунктом 1 на-
стоящего Положения, является достаточная информация, представленная в пись-
менном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-
ганами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) должностными лицами управления кадровой политики администрации го-
рода Ставрополя, кадровой службы органа администрации города Ставрополя, 
ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений; 

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и 
зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации 
иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политически-
ми партиями;

4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой 
Ставропольского края;

5) общероссийскими, региональными средствами массовой информации.
7. Информация анонимного характера не может служить основанием для про-

ведения проверки.
8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 

решения о ее проведении. Указанный срок проведения проверки может быть про-
длен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

9. Управление кадровой политики администрации города Ставрополя, кад-
ровые службы органов администрации города Ставрополя вправе осуществлять 
проверку:

1) самостоятельно;
2) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, 

уполномоченные в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона 
от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» на осу-
ществление оперативно-разыскной деятельности.

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 9 
настоящего Положения, должностные лица управления кадровой политики адми-
нистрации города Ставрополя, кадровых служб органов администрации города 
Ставрополя вправе:

1) проводить по своей инициативе собеседование с гражданином или муни-
ципальным служащим;

2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим све-
дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и до-
полнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;

3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по пред-
ставленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера и дополнительным материалам к материалам проверки;

4) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов, касающих-
ся осуществления оперативно-разыскной деятельности и ее результатов, а также 
запросов в кредитные организации, налоговые органы и органы, осуществляющие 
государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в 
органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государствен-
ные органы, их территориальные органы, государственные органы субъектов Рос-
сийской Федерации, органы государственной власти Ставропольского края, го-
сударственные органы Ставропольского края, органы местного самоуправления, 
на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее 
– государственные органы, организации) об имеющихся у них сведениях о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или 
муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о 
достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муни-
ципальным служащим требований к служебному поведению;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их со-
гласия;

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муници-
пальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 10 настоящего Положе-
ния, указываются:

1) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые 
направляется запрос;

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жи-

тельства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизи-
ты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального слу-
жащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, 
гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяют-
ся, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о 
несоблюдении им требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
5) срок представления запрашиваемых сведений;
6) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица управления кад-

ровой политики администрации города Ставрополя, кадровой службы органа ад-
министрации города Ставрополя, подготовившего запрос;

7) другие необходимые сведения.
12. В запросе о проведении оперативно-разыскных мероприятий помимо све-

дений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, 
послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, 
в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них стави-
лись, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12 
августа 1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Должностное лицо управления кадровой политики администрации горо-
да Ставрополя, кадровой службы органа администрации города Ставрополя, от-
ветственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в 
отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настояще-
го пункта – в течение двух рабочих дней со дня принятия решения о проведении 
проверки;

2) проведение беседы с муниципальным служащим или гражданином в случае 
поступления соответствующего ходатайства от него, в ходе которой он должен 
быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им, и соблюде-
ние каких требований к служебному поведению подлежат проверке в соответствии 
с настоящим Положением (далее - беседа), - в течение семи рабочих дней со дня 
поступления вышеуказанного ходатайства, а при наличии уважительной причины - 
в срок, согласованный с муниципальным служащим или гражданином.

14. В течение семи рабочих дней со дня окончания проверки управление 
кадровой политики администрации города Ставрополя, кадровая служба органа 
администрации города Ставрополя обязаны ознакомить гражданина или муници-
пального служащего с результатами проверки с соблюдением требований законо-
дательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе 

проведения проверки, проведения беседы, а также по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 

письменной форме;
3) обращаться в управление кадровой политики администрации города Став-

рополя, кадровую службу органа администрации города Ставрополя с подлежа-
щим удовлетворению ходатайством о проведении беседы с ним по вопросам, ука-
занным в подпункте 2 пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к 
материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть 
отстранен от замещаемой должности муниципальной службы представителем 
нанимателя (работодателем) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 
решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней пред-
ставителем нанимателя (работодателем).

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должнос-
ти муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности 
сохраняется.

18. Руководитель управления кадровой политики администрации города Став-
рополя, руководитель кадровой службы органа администрации города Ставропо-
ля представляет должностному лицу, принявшему решение о проведении провер-
ки, доклад о ее результатах.

19. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назна-
чать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему му-
ниципального служащего на должность муниципальной службы, руководителем 
управления кадровой политики администрации города Ставрополя, руководи-
телем кадровой службы органа администрации города Ставрополя представ-
ляется доклад.

В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему 

мер юридической ответственности;
4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответствен-

ности;
5) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, приняв-
шего решение о проведении проверки, представляются управлением кадровой 
политики администрации города Ставрополя, кадровой службой органа админис-
трации города Ставрополя с одновременным уведомлением об этом гражданина 
или муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка, в 
государственные органы, органы местного самоуправления и организации, пред-
ставившие информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, в со-
ответствии с пунктом 6 настоящего Положения, с соблюдением требований зако-
нодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной 
тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о 
наличии признаков преступления или административного правонарушения, ма-
териалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их 
компетенцией.

22. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность 
муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на долж-
ность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложе-
ние, указанные в пункте 19 настоящего Положения, принимает одно из следующих 
решений:

1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответствен-

ности;
4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблю-

дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов.

23. Материалы проверки, проведенной в отношении муниципального служа-
щего, хранятся в управлении кадровой политики администрации города Ставро-
поля, кадровой службе органа администрации города Ставрополя в течение трех 
лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Материалы по результатам проверки, проведенной в отношении гражданина, 
в установленном порядке передаются в архив.

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко
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АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

03.04.2020                                               г. Ставрополь                                                № 497
 
О внесении изменений в Порядок проведения анализа нормативных пра-

вовых актов главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя и 
проектов нормативных правовых актов главы города Ставрополя, админис-
трации города Ставрополя на соответствие требованиям антимонопольного 
законодательства, утвержденный постановлением администрации города 
Ставрополя от 02.12.2019 № 3404 

В соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 08 
июля 2019 г. № 186 «О системе внутреннего обеспечения соответствия требова-
ниям антимонопольного законодательства деятельности органов исполнительной 
власти Ставропольского края», Уставом муниципального образования города 
Ставрополя Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок проведения анализа нормативных правовых актов главы 

города Ставрополя, администрации города Ставрополя и проектов нормативных 
правовых актов главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя на 
соответствие требованиям антимонопольного законодательства, утвержденный 
постановлением администрации города Ставрополя от 02.12.2019 № 3404 «Об 
утверждении Порядка проведения анализа нормативных правовых актов главы 
города Ставрополя, администрации города Ставрополя и проектов нормативных 
правовых актов главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя 
на соответствие требованиям антимонопольного законодательства» (далее – По-
рядок), следующие изменения:

1) дополнить пунктом 41 следующего содержания:
«41. Комитет экономического развития администрации города Ставрополя 

(далее – уполномоченный орган) ежегодно в срок до 01 февраля года, следующе-
го за отчетным, осуществляет подготовку и представляет главе города Ставропо-
ля информацию о результатах анализа нормативных правовых актов главы города 
Ставрополя, администрации города Ставрополя и проектов нормативных право-
вых актов главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя на соот-
ветствие требованиям антимонопольного законодательства за отчетный год.»;

2) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Разработчик проекта нормативного правового акта (далее – разработчик) в 

течение 1 рабочего дня со дня визирования проекта нормативного правового акта 
на официальном сайте администрации города Ставрополя в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт, сеть Интернет) 
размещает:

проект нормативного правового акта;
пояснительную записку к проекту нормативного правового акта, содержащую 

обоснование реализации предлагаемых решений, в том числе их влияния на кон-
куренцию;

форму представления организациями и гражданами замечаний и предложе-
ний в связи с проведением анализа нормативного правового акта (проекта норма-
тивного правового акта) на соответствие требованиям антимонопольного законо-
дательства, приведенную в приложении 1 к настоящему Порядку (далее – форма 
замечаний и предложений);

информацию о сроке, в течение которого разработчиком принимаются заме-
чания и предложения, и способе их представления (почтовый адрес и адрес элек-
тронной почты разработчика в сети «Интернет»);

контактную информацию разработчика (фамилия, имя, отчество (при нали-
чии), номер телефона ответственного лица за разработку проекта нормативного 
правового акта).»;

3) пункт 7 исключить;
4) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«Разработчик не позднее рабочего дня, следующего за днем истечения срока, 

указанного в пункте 9 настоящего Порядка, направляет в уполномоченный орган 
проект нормативного правового акта с приложением пояснительной записки и 
Сводки замечаний и предложений для проведения проверки изложенных в проек-
те нормативного правового акта положений на соответствие требованиям антимо-
нопольного законодательства.»;

5) подпункт 2 пункта 14 изложить в следующей редакции:
«2) формирование уполномоченным органом Перечня на очередной календар-

ный год. Перечень утверждается главой города Ставрополя;»;
6) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Уполномоченный орган:
1) в срок до 01 декабря текущего года осуществляет формирование Перечня 

и обеспечивает его утверждение главой города Ставрополя, обеспечивает его 
размещение на официальном сайте с приложением текстов нормативных право-
вых актов, указанных в Перечне, уведомления, формы замечаний и предложений, 
с указанием срока, в течение которого уполномоченным органом принимаются 
замечания и предложения, и способа их представления (почтовый адрес и адрес 
электронной почты уполномоченного органа в сети «Интернет»);

2) в течение не менее 15 рабочих дней принимает замечания и предложения 
от организаций и граждан по нормативным правовым актам, включенным в Пере-
чень;

3) в течение 15 рабочих дней со дня окончания сбора замечаний и предло-
жений осуществляет рассмотрение замечаний и предложений, проведение их 
оценки и составление Сводки замечаний и предложений, которая в этот же срок 
им подписывается; 

4) в течение 3 рабочих дней со дня подписания Сводки замечаний и предложе-
ний размещает ее на официальном сайте;

5) в течение 10 рабочих дней со дня подписания Сводки замечаний и пред-
ложений уполномоченный орган подготавливает сводный доклад за подписью 
уполномоченного органа с обоснованием целесообразности (нецелесообразнос-
ти) внесения изменений в нормативные правовые акты главы города Ставрополя, 
администрации города Ставрополя, указанные в Перечне, по форме, приведенной 
в приложении 5 к настоящему Порядку, и размещает его на официальном сайте.»;

7) пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. На основании информации, указанной в сводном докладе, разработчиком 

нормативного правового акта главы города Ставрополя, администрации города 
Ставрополя при выявлении в нормативных правовых актах главы города Став-
рополя, администрации города Ставрополя, указанных в Перечне, нарушений 
антимонопольного законодательства вносятся изменения в них в установленном 
порядке.»;

8) приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению 1;
9) приложение 2 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению 2;
10) приложение 3 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению 3;
11) приложение 4 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению 4;
12) дополнить приложением 5 «Сводный доклад о результатах анализа нор-

мативных правовых актов главы города Ставрополя, администрации города Став-
рополя и проектов нормативных правовых актов главы города Ставрополя, адми-
нистрации города Ставрополя на соответствие требованиям антимонопольного 
законодательства» к Порядку согласно приложению 5.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Ставрополя  А.Х. Джатдоев

Приложение 1
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от 03.04.2020 № 497  

Форма

ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
по нормативным правовым актам главы города Ставрополя, администрации 

города Ставрополя, проектам нормативных правовых актов главы города 
Ставрополя, администрации города Ставрополя

1. Наименование, адрес организации, лица, вносящего замечания и предло-
жения

2. Наименование нормативного правового акта главы города Ставрополя, ад-
министрации города Ставрополя, проекта нормативного правового акта главы 
города Ставрополя, администрации города Ставрополя (далее соответственно 
- нормативный правовой акт, проект нормативного правового акта), в котором 
имеются риски нарушения антимонопольного законодательства

3. Наименование раздела, главы, статьи, части, пункта, абзаца нормативного 
правового акта (проекта нормативного правового акта), в котором выявлены 
положения, способствующие созданию условий для нарушения требований 
антимонопольного законодательства

4. Указание положений нормативного правового акта (проекта нормативного 
правового акта), способствующих созданию условий для нарушения требова-
ний антимонопольного законодательства

5. Указание норм Федерального закона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите 
конкуренции» (далее - Закон), иных федеральных законов, регулирующих от-
ношения, указанные в статье 3 Закона, с правовым обоснованием возможных 
рисков нарушения антимонопольного законодательства

6. Предложения по устранению рисков нарушения антимонопольного законо-
дательства

Должность                                                                                            Расшифровка подписи
                                                           (участник)

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

Приложение 2
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от 03.04.2020 № 497  

Форма

СВОДКА
поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений по 

нормативным правовым актам главы города Ставрополя, администрации города 
Ставрополя и проектам нормативных правовых актов главы 

города Ставрополя, администрации города Ставрополя

№ Автор за-
мечания, 
предло-
жения

Нормы НПА (про-
екта НПА), по 

которым имеются 
риски нарушения 

антимонопольного 
законодательства

Содержание 
замечания, 

предложения

Результат рассмотре-
ния замечания, пред-

ложения

Должность                                                                                           Расшифровка подписи
                                                               (участник)

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

Приложение 3
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от 03.04.2020 № 497  

Форма

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о соответствии (несоответствии) требованиям антимонопольного 

законодательства

Уполномоченный орган в соответствии с ___________________________________, 
рассмотрел проект: ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

(наименование проекта нормативного правового акта главы города
Ставрополя, администрации города Ставрополя)

(далее - проект правового акта), подготовленный ________________________________
_________________________________________________________ (далее – разработчик).
(наименование отраслевого (функционального) органа
администрации города Ставрополя)

По результатам рассмотрения проекта правового акта установлено, что при 
подготовке  проекта  правового  акта  разработчиком соблюден (не соблюден) 
Порядок проведения анализа нормативных правовых актов главы города Ставро-
поля, администрации города Ставрополя и проектов нормативных правовых актов 
главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя, разрабатываемых 
отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации 
города Ставрополя, на соответствие требованиям антимонопольного законода-
тельства.

Разработчиком принимались замечания и предложения по проекту правового 
акта в срок с ___ по ____. По результатам проведенный работы замечания и пред-
ложения поступили (не поступили).

Поступившие замечания и предложения разработчиком учтены (мотивирован-
но не учтены; не учтены).

Разработчику необходимо учесть замечания и предложения либо мотивиро-
ванно обосновать их отклонение _______________________________________________.

                                                                                                 (обоснование)
На основании проведенного анализа с учетом информации, представленной 

разработчиком, уполномоченным органом сделаны следующие выводы: ________
_______________________________________________________________________________.

Должность                                                                                                                         Подпись
                                           (руководитель уполномоченного органа)

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

Приложение 4
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от 03.04.2020 № 497  

Форма 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о начале сбора замечаний и предложений организаций и граждан 

по нормативным правовым актам главы города Ставрополя, администрации 
города Ставрополя

В соответствии с Порядком проведения анализа нормативных правовых актов 
главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя и проектов норма-
тивных правовых актов главы города Ставрополя, администрации города Ставро-
поля, разрабатываемых отраслевыми (функциональными) и территориальными 
органами администрации города Ставрополя, на соответствие требованиям ан-
тимонопольного законодательства комитет экономического развития админист-
рации города Ставрополя уведомляет о начале сбора замечаний и предложений 
организаций и граждан по _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________, 

(наименование нормативного правового акта главы города Ставрополя, 
администрации города Ставрополя) 

размещенном на официальном сайте администрации города Ставрополя в  ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с целью выявления в них  
положений,  способствующих  созданию  условий для нарушения требований ан-
тимонопольного законодательства.

Замечания и предложения принимаются в период с «    » ______________ 20__ г. 
по «   » ________________ 20__ г. 

Контактная информация для направления замечаний и предложений в пись-
менном и электронном виде:

юридический и почтовый адрес: 355035, г. Ставрополь, просп. К. Маркса, 
д. 96;

фактический адрес: 355006, г. Ставрополь, ул. К. Хетагурова, д. 8;
адрес официального сайта: http//stavadm.ru;
адрес электронной почты: __________________________________________________
                                                              (электронный адрес уполномоченного органа)
телефоны (факс): (8652) 74-89-26, 74-82-95.
Предложения о необходимости и вариантах правового регулирования обще-

ственных отношений предоставляются по форме, приведенной в таблице: 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
о необходимости и вариантах правового регулирования 

соответствующих общественных отношений 

1. Описание общественных отношений, предлагаемых к правовому регулирова-
нию

2. Наименование организации, вносящей предложение о необходимости и ва-
риантах правового регулирования общественных отношений в связи с разме-
щением уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта главы 
города Ставрополя, администрации города Ставрополя (далее соответственно 
– предложения, проект правового акта)

3. Срок, установленный разработчиком проекта правового акта для направления 
предложений

4. Описание необходимости (отсутствия необходимости) правового регулиро-
вания предлагаемых общественных отношений

5. Описание возможных вариантов правового регулирования общественных 
отношений, предлагаемых к правовому регулированию (заполняется в случае, 
если на этапе подготовки заключения об оценке регулирующего воздействия 
сделан вывод о необходимости правого регулирования предлагаемых обще-
ственных отношений)

Должность                                                                                           Расшифровка подписи
                                                            (участник)

Первый заместитель главы  администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

Приложение 5
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от 03.04.2020 № 497  

Форма

СВОДНЫЙ ДОКЛАД
о результатах анализа нормативных правовых актов главы города Ставрополя, 
администрации города Ставрополя и проектов нормативных правовых актов 

главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя на соответствие 
требованиям антимонопольного законодательства  

1. Наименование уполномоченного органа

Комитет экономического развития администрации города Ставрополя

2. Количество замечаний и предложений, поступивших от организаций и граж-
дан в адрес уполномоченного органа края в срок, установленный уполномочен-
ным органом

3. Содержание замечаний и предложений, поступивших от организаций и граж-
дан в адрес уполномоченного органа, с указанием:

1) Наименования раздела, главы, статьи, части, пункта, абзаца нормативного 
правового акта главы города Ставрополя, администрации города Ставрополя, в 
которых выявлены положения, способствующие созданию условий для наруше-
ния требований антимонопольного законодательства

2) Нормы Федерального закона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конку-
ренции» (далее - Закон), иных федеральных законов, регулирующих отноше-
ния, указанные в статье 3 Закона, с правовым обоснованием возможных рисков 
нарушения антимонопольного законодательства

4. Вывод уполномоченного органа о целесообразности (нецелесообразности) 
внесения изменений в нормативные правовые акты главы города Ставрополя, 
администрации города Ставрополя на основании анализа представленных за-
мечаний и предложений

Должность                                                                                                                         Подпись
                                           (руководитель уполномоченного органа)

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

03.04.2020                                                г. Ставрополь                                                   № 500

О внесении изменений в постановление администрации города Став-
рополя от 28.08.2017 № 1569 «Об утверждении перечня отдельных видов 
товаров, работ, услуг, в отношении которых устанавливаются потребитель-
ские свойства (в том числе характеристики качества) и иные характерис-
тики, имеющие влияние на цену отдельных видов товаров, работ, услуг, 
закупаемых для муниципальных нужд администрации города Ставрополя и 
подведомственных ей муниципальных казенных учреждений»

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», постановлением администрации города 
Ставрополя от 12.01.2017 № 36 «Об утверждении Правил определения требова-
ний к закупаемым Ставропольской городской Думой, контрольно-счетной палатой 
города Ставрополя, администрацией города Ставрополя, отраслевыми (функци-
ональными) и территориальными органами администрации города Ставрополя, в 
том числе подведомственными им муниципальными казенными учреждениями и 
муниципальными бюджетными учреждениями, отдельным видам товаров, работ, 
услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)»

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации города Ставрополя от 28.08.2017 

№ 1569 «Об утверждении перечня отдельных видов товаров, работ, услуг, в отно-
шении которых устанавливаются потребительские свойства (в том числе характе-
ристики качества) и иные характеристики, имеющие влияние на цену отдельных 
видов товаров, работ, услуг, закупаемых для муниципальных нужд администрации 
города Ставрополя и подведомственных ей муниципальных казенных учреждений» 
(далее – постановление) следующие изменения:

1) в графе 9 приложения 1 «Перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, 
в отношении которых устанавливаются потребительские свойства (в том числе 
характеристики качества) и иные характеристики, имеющие влияние на цену отде-
льных видов товаров, работ, услуг, закупаемых для муниципальных нужд админист-
рации города Ставрополя» к постановлению в пункте 7 по строке 6 цифры «30 000» 
заменить цифрами «35 000»;

2) в графе 9 приложения 2 «Перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, 
в отношении которых устанавливаются потребительские свойства (в том числе 
характеристики качества) и иные характеристики, имеющие влияние на цену от-
дельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых для муниципальных нужд муни-
ципального казенного учреждения «Хозяйственное управление администрации 
города Ставрополя» к постановлению в пункте 8 по строке 6 цифры «30 000» за-
менить цифрами «35 000».

2. Комитету информационных технологий администрации города Ставрополя 
обеспечить размещение настоящего постановления в единой информационной 
системе в сфере закупок в течение 7 рабочих дней со дня его принятия.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администра-
ции города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации города Ставрополя Алпатова Д.В. 

Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

03.04.2020                                                 г. Ставрополь                                                         № 501

Об утверждении Порядка предоставления консультационной и инфор-
мационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательс-
тва, осуществляющим деятельность на территории города Ставрополя

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления консультационной и информационной 

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляю-
щим деятельность на территории города Ставрополя, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администра-
ции города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

Приложение
к постановлению администрации города Ставрополя

от 03.04.2020 № 501
 

ПОРЯДОК
оказания консультационной и информационной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства на территории города Ставрополя

Общие положения

1. Настоящий Порядок оказания консультационной и организационной подде-
ржки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории города 
Ставрополя (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным зако-
ном от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринима-
тельства в Российской Федерации» в целях реализации подпрограммы «Развитие 
малого и среднего предпринимательства в городе Ставрополе» муниципальной 
программы «Экономическое развитие города Ставрополя», утвержденной поста-
новлением администрации города Ставрополя от 14.11.2019 № 3215 «Об утверж-
дении муниципальной программы «Экономическое развитие города Ставропо-
ля», и определяет виды, формы, условия оказания поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее соответс-
твенно – субъекты малого и среднего предпринимательства, организации). 

2. Основными целями оказания консультационной и информационной подде-
ржки являются: 

содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в осущест-
влении предпринимательской деятельности; 

обеспечение свободного доступа субъектов малого и среднего предприни-
мательства, организаций к информации, необходимой для развития, повышения 
деловой активности и конкурентоспособности субъектов малого и среднего пред-
принимательства;

содействие в повышении правовой культуры субъектов малого и среднего 
предпринимательства, организаций.

3. Консультационная и информационная поддержка оказывается субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства, отнесенным к таковым
в соответствии с законодательством Российской Федерации и зарегистрирован-
ным на территории города Ставрополя, организациям.

Виды поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

4. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринима-
тельства оказывается по вопросам:

правовой защиты;
бухгалтерского учета;
налогообложения;
финансовой поддержки и иным вопросам, связанным с осуществлением пред-

принимательской деятельности.
5. Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринима-

тельства оказывается в виде: 
организации обучающих семинаров;
организации курсов, конференций, форумов, круглых столов и иных мероп-

риятий по наиболее значимым проблемам бизнеса, направленных на подготовку 
Окончание на 8-й стр.
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УЧРЕДИТЕЛИ:
Ставропольская городская Дума, 

администрация города Ставрополя 
и МУП «Издательский дом 

«Вечерний Ставрополь»

Руководитель МУП «ИД «Вечерний Ставрополь» 
(главный редактор) 

Михаил Юрьевич Василенко

(переподготовку, повышение квалификации) кадров для малого и среднего бизне-
са), с участием представителей органов власти, контролирующих органов;

организации дней предпринимательства, праздников, посвященных пред-
принимательству, конкурсов для выявления лучших предпринимателей, а также 
содействия в организации выставок, ярмарок и иных мероприятий, направленных 
на повышение информированности и продвижение продукции субъектов малого и 
среднего предпринимательства;

ведения и постоянного обновления информации на сайте «Малое и среднее 
предпринимательство города Ставрополя» (staveconom.ru) и сайте администра-
ции города Ставрополя (ставрополь.рф) в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (далее соответственно – сайт МСП, сайт администрации 
города Ставрополя).

6. Оказание консультационной и информационной поддержки субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства осуществляется:

комитетом экономического развития администрации города Ставрополя (да-
лее – Комитет) по адресу: город Ставрополь, улица К. Хетагурова, 8, каб.108;

автономной некоммерческой организацией «Ставропольский городской центр 
развития малого и среднего предпринимательства» (далее – Центр) по адресу: го-
род Ставрополь, проспект К. Маркса, 15.

Порядок и формы оказания консультационной и информационной поддержки 
субъектам малого и среднего предпринимательства

7. Консультационная и информационная поддержка субъектов малого и сред-
него предпринимательства осуществляется: 

в устной форме при непосредственном обращении в Комитет и (или) Центр;
посредством телефонной связи по номерам телефонов: 74-87-12, 74-89-28, 

99-07-81;
в письменной форме по запросам в произвольной форме;
в обзорно-ознакомительной форме посредством информационных стендов, 

буклетов, листовок;
путем размещения информации, публикаций, новостей на сайте МСП и на сай-

те администрации города Ставрополя.
8. Основными требованиями при оказании консультационной и информацион-

ной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства являются: 
достоверность представляемой информации; 
четкость в изложении информации; 
полнота информации.

Отчетность о мерах
поддержки малого и среднего предпринимательства

9. Центр ежегодно предоставляет в Комитет сводную информацию о субъек-
тах малого и среднего предпринимательства, получивших консультационную и ин-
формационную поддержку, утвержденную руководителем Центра.

10. Комитет осуществляет учет субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, получивших консультационную и информационную поддержку как в Ко-
митете, так и (или) в Центре, формирует и утверждает реестр субъектов малого и 
среднего предпринимательства – получателей поддержки, по форме, приведен-
ной в приложении к настоящему Порядку. 

11. Комитет в срок до 30 декабря текущего года публикует сводную информа-
цию о субъектах малого и среднего предпринимательства, получивших консульта-

ционную и информационную поддержку, на сайте МСП и на сайте администрации 
города Ставрополя в разделе «Реестр субъектов малого и среднего предпринима-
тельства – получателей поддержки».

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

Приложение 
к Порядку предоставления консультационной и информационной поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим 
деятельность на территории города Ставрополя

ФОРМА

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель комитета экономического развития 

администрации города Ставрополя

«___» __________________ 20____

РЕЕСТР
субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки

№ Дата 
вклю-

чения в 
реестр

Наиме-
нование 
органа, 

предоста-
вившего 

поддержку

Наиме-
нование 
юриди-
ческого 

лица или 
фами-

лия, имя 
и (при 

наличии) 
отчество 

инди-
виду-

ального 
предпри-
нимателя

Форма 
подде-

ржки

Вид под-
держки

Срок 
ока-

зания 
подде-

ржки

ИНН по-
лучателя 
подде-

ржки

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

03.04.2020                                            г. Ставрополь                                                       № 502

Об условиях приватизации муниципального имущества города Ставро-
поля

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О 
приватизации государственного и муниципального имущества», Положением о 
приватизации муниципального имущества города Ставрополя, утвержденным ре-

шением Ставропольской городской Думы от 27 ноября 2013 г. № 428, решением 
Ставропольской городской Думы от 27 ноября 2019 г. № 394 «О Прогнозном пла-
не (программе) приватизации муниципального имущества города Ставрополя на 
2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить условия приватизации муниципального имущества города Став-

рополя согласно приложению.  
2. Комитету по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя 

подготовить и провести все необходимые мероприятия по продаже муниципаль-
ного имущества города Ставрополя, указанного в приложении к настоящему пос-
тановлению.

3. Опубликовать информационное сообщение о проведении торгов в газете 
«Вечерний Ставрополь», разместить на официальном сайте администрации го-
рода Ставрополя и на официальном сайте Российской Федерации в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о 
проведении торгов.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь», 
разместить на официальном сайте администрации города Ставрополя и на офи-
циальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава города Ставрополя А.Х. Джатдоев

Приложение
к постановлению администрации

города Ставрополя
от 03.04.2020 № 502666  

УСЛОВИЯ
приватизации муниципального имущества города Ставрополя

№ 
п/п

Наименование, 
адрес,

характеристика 
объекта, 

обременение

Способ 
приватиза-

ции

Начальная 
цена иму-

щества 
с учетом 
НДС 20%

(руб.) 

Величина 
повышения 
начальной 
цены иму-

щества 
(«шаг аук-

циона»)
(руб.)

Размер за-
датка
(руб.)

1. Нежилое 
помещение, 
город Ставро-
поль, улица
Л. Толстого, 51А, 
этаж: 0, помеще-
ния № 4 - 6, 42 
- 45, 47, 48 
площадью 
92,5 кв.м, кадас-
тровый номер 
26:12:011205:795

аукцион, 
открытый
по составу 
участников
и по форме 
подачи 
предложе-
ний о цене
имущес-
тва, 
в электрон-
ной форме 

2 517 500,00 125 875,00 503 500,00

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Ю.В. Белолапенко

официальное опубликование
Окончание. Начало на 6-7-й стр.

частные объявления
ПРОДАЮ

ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК в ДНТСН «Земля-
не» (свет, вода, газ), ул. Зеленая, 214. Цена – 

260 тыс. руб. Торг. Собственник. 
Тел. 8-962-741-59-96.

УСЛУГИ
РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.

61

7 7 АПРЕЛЯ, ВТОРНИК.АПРЕЛЯ, ВТОРНИК.  Ясно. Температура -3Ясно. Температура -3ооС...+8С...+8ооС, С, 
ветер переменный 1...6 м/с, давление 728 мм рт. ст.ветер переменный 1...6 м/с, давление 728 мм рт. ст.

8 8 АПРЕЛЯ, СРЕДА. АПРЕЛЯ, СРЕДА. Ясно. Температура -3Ясно. Температура -3ооС...+11С...+11ооС, С, 
ветер переменный 2...7 м/с, давление 728...721 мм рт. ст.ветер переменный 2...7 м/с, давление 728...721 мм рт. ст.

Использованы данные сайта Использованы данные сайта gismeteo.rugismeteo.ru

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД. По горизонтали: Камыш. Очки. Задор. Лязг. Сияние. Гусар. Жим. Упор. Нагота. Рация. Ангар. Сито. 
Мешок. Арлекино. Тайм. Тапир. Акр. Ряд. По вертикали: Роулинг. Неясыть. Завсегдатай. Визг. Норма. Спрут. Кудри. Параметр. 
Арека. Мерин. Жрец. Шипр. Киви. Ирония. Шоссе. Миля. Корд.

Аналитики HeadHunter изучили вакан-
сии на hh.ru в СКФО и выяснили, каких 
специалистов медицинской сферы 
ищут местные работодатели. 
За прошедший год на Северном Кавказе 

было опубликовано более 3 100 вакансий для 
представителей сферы «Медицина/Фарма-
цевтика». Оказалось, что самая большая пот-
ребность в лечащих врачах – 38 процентов от 
общего числа предложений в этой области. 

Требуются врачи общей практики, инфек-
ционисты, отоларингологи, офтальмологи, 
наркологи, эндокринологи, пульмонологи. 
Еще 26 процентов вакансий – для врачей-
экспертов.

Почти 15 процентов предложений - для 
младшего и среднего медперсонала – рент-
ген-лаборантов, инструкторов ЛФК, фель-
дшеров, медицинских сестер, санитарок, 
массажистов. 

Кроме этого, приглашают на работу фар-
мацевтов-провизоров, медицинских пред-
ставителей, специалистов по закупкам 
медицинских товаров и оборудования, про-
визоров, диспетчеров скорой помощи. 

– По данным hh.индекса, конкуренция 
среди специалистов сферы «Медицина/Фар-

НА СЕВЕРНОМ КАВКАЗЕ ДЕФИЦИТ МЕДИКОВ: 
ТРЕБУЮТСЯ ЛЕЧАЩИЕ ВРАЧИ 
И СРЕДНИЙ МЕДПЕРСОНАЛ

мацевтика» на Северном Кавказе составляет 
от трех до четырех человек на вакансию, что 
говорит о дефиците персонала. Большинс-
тво соискателей – женщины (73 процента), 
почти половина от общего числа соискателей 
в возрасте от 26 до 35 лет; 83 процента из них 
имеют высшее образование, - комментирует 
руководитель PR-службы макрорегиона Юг 
компании HeadHunter Алёна Манохина. – 
Средняя заработная плата в сфере медици-
ны и фармацевтики, по данным в вакансиях 
на hh.ru, в СКФО за последний год составила 
37 500 рублей – это «средняя температура по 
больнице». Как правило, уровень дохода за-
висит от опыта работы и квалификации конк-
ретного специалиста.

ПОСЕТИТЕ 
НАШ САЙТ
vechorka.ru
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