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Следующий номер 
«Вечернего Ставрополя» 

выйдет в четверг, 7 апреля.

Редакция газеты 
«Вечерний Ставрополь» 
продолжает подписку

на 2-е полугодие 2022 года

Цена полугодовой подписки 
на «Вечерний Ставрополь»:

Индекс 53994 (выход 3 раза 
в неделю) – 714 руб. 

Индекс 31672 (номер 
с ТВ-программой,  выход 1 раз 

в неделю) – 480 руб.    

• Подписку по этим ценам осу-
ществляет только собственная 
служба доставки редакции.

• Если вы не получаете «Вечер-
ку» сейчас, подпишитесь на теку-
щее полугодие, начиная с любого 
месяца.

ЗВОНИТЕ ПРЯМО СЕЙЧАС!
Также в службе доставки «Вечернего 
Ставрополя» можно оформить подпис-
ку на 2-е полугодие 2022  года на сле-
дующие издания:
- «Ставропольская правда» (810 руб.);
- «Комсомольская правда»-
«толстушка» (678 руб.);
- «Аргументы и факты» (1200 руб.);
- «Вестник ЗОЖ» (438 руб.).

Телефон для справок 

23-66-68.

экономика

ВРЕМЯ 
«СИЛЬНЫХ ИДЕЙ»
Ставропольский край при-
соединился к отбору идей на 
форум «Сильные идеи для но-
вого времени». 

Агентством стратегических 
инициатив продолжается сбор 
идей в рамках подготовки ко 
второму форуму «Сильные 
идеи для нового времени». 
Цель форума – отбор и реали-
зация ста сильных идей, кото-
рые внесут значимый вклад в 
развитие страны. Свою ини-
циативу любой желающий 
до 22 апреля может подать 
на крауд-платформу фору-
ма по ссылке https://ideas.
roscongress.org/. С момента 
старта подано уже больше 
трёх тысяч идей. 

Краудфандинг – это коллек-
тивное сотрудничество людей, 
которые добровольно объеди-
няют свои ресурсы, как пра-
вило, через Интернет, чтобы 
поддержать усилия других лич-
ностей или организаций.  Изна-
чально должна быть заявлена 
цель, определена необходимая 
денежная сумма, составлена 
калькуляция всех расходов, 
а информация по ходу сбора 
средств должна быть открыта 
для всех. 

Президент России Влади-
мир Путин попросил регионы 
активно подключиться к ор-
ганизации форума «Сильные 
идеи для нового времени», 
подчеркнув, что экономика 
страны, государственный бюд-
жет, частный бизнес распо-
лагают всеми необходимыми 
ресурсами, чтобы решать дол-
госрочные цели. И все страте-
гические национальные цели, 
которые были поставлены на 
период до 2030 года, должны 
быть достигнуты. 

Проект дает каждому жите-
лю России возможность пред-
ставить свои предложения, 
конкретные решения, нацелен-
ные на развитие города, реги-
она и страны в целом. Направ-
ления отбора – национальные 
социальная, технологическая, 
кадровая, экологическая ини-
циативы, предприниматель-
ство, развитие регионов, от-
крытый разговор. 

Десять лучших идей будут 
представлены Президенту 
страны в ходе итогового фо-
рума в июле. Инициаторы са-
мых сильных инициатив смогут 
рассчитывать на поддержку 
государства в ходе их реали-
зации. 

В Ставрополе продолжается реализация муниципальной програм-
мы, направленной на поддержку садоводческих, огороднических и 
дачных некоммерческих объединений. Прием заявок начался и про-
длится до 4 мая.

Глава Ставрополя Иван Ульянченко прокомментировал ход работы 
в этом направлении:

- Не снижая темпов, продолжаем работу по поддержке дачников.  
Заложенные в программе 5 млн рублей будут рассчитаны на строи-
тельство, реконструкцию, ремонт дорог, объектов электроснабжения, 
газоснабжения, водоснабжения и (или) водоотведения. Воспользо-
ваться такой мерой поддержки могут все желающие дачные и садо-
водческие товарищества. Необходимо только ознакомиться с поряд-
ком предоставления субсидии. 

Бюджетные средства выделяются исключительно на условиях со-
финансирования не менее половины стоимости проекта ремонтных 
или строительных работ. Кроме того, товарищества должны иметь 
статус юридического лица, регистрацию на территории города и соот-
ветствовать требованиям порядка предоставления субсидии, который 
закреплен постановлением администрации Ставрополя № 158 от 27 
января 2022 года.

С заявкой на участие в конкурсе следует обращаться в комитет го-
родского хозяйства администрации города по адресу: ул. Дзержин-
ского, 116в/1. Время приема - с понедельника по пятницу с 9 до 18 
часов (перерыв с 13 до 14 часов). Уточнить информацию можно по те-
лефону 35-26-44.

Более подробно о порядке получения субсидии можно узнать и на 
сайте ставрополь.рф в разделе ЖКХ.

В 2021 году этой мерой поддержки воспользовались девять дачных 
и садоводческих товариществ города. В частности, благодаря софи-
нансированию из городской казны реконструировали трансформа-
торную подстанцию, обновили магистральный водопровод и дороги, 
построили газопровод.

ДАЧНИКИ МОГУТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ ДАЧНИКИ МОГУТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ НА СУБСИДИЮНА СУБСИДИЮ

Вопрос льготного проезда в общественном 
транспорте города был поднят на прямой ли-
нии с мэром Иваном Ульянченко, она состо-
ялась в эфире «Радио России. Ставрополье».

В настоящее время по льготной цене мож-
но проехать во всех городских  троллейбусах, 
но не во всех автобусах. 

Иван Ульянченко прокомментировал ситу-
ацию:

- С 1 января 2020 года весь общественный 
транспорт Ставрополя перешел в ведение 
региона. Однако администрация города не 
стоит в стороне от возникающих проблем и 
продолжает участвовать в решении вопросов, 
связанных с транспортным обеспечением. 
Так, муниципалитет сохранил финансирова-
ние льготного проезда. 

В муниципалитете пояснили, что  в на-
чале текущего года проходил прием заявок 
на возмещение затрат компаниям-пере-
возчикам, в транспорте которых действует 
льготный проезд для отдельных категорий 
граждан. В результате обращений город 
поддержал инициативу трех обратившихся 
перевозчиков – это ООО «Автоальянс», ГУП 
СК «Ставропольское троллейбусное пред-
приятие» и СПАТП. На субсидии под реали-

ЛЬГОТНЫЙ ПРОЕЗД ОСУЩЕСТВЛЯЮТ ТРИ ПЕРЕВОЗЧИКА
На эти цели они получают 
возмещение затрат 
из муниципального бюджета.

зацию этих планов из городской казны вы-
делили более 11,5 млн рублей.

Так, льготный проезд осуществляют авто-
бусы, курсирующие по городским маршру-
там: 9Д, 14, 16, 20, 27М, 31, З2А, 38, 41, 46, 
47М, 59, 88, а также  дачные автобусы под 
номерами: 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 34. На линиях задействованы 168 единиц 
автотранспорта. Пассажиры троллейбусов 
могут воспользоваться проездным билетом 
на маршрутах: 1, 2, 4, 7, 8, 9. Троллейбусное 
предприятие предоставляет для работы 85 
единиц транспорта.

Напомним, полностью бесплатный про-
ездной билет могут получить участники Ве-
ликой Отечественной войны, инвалиды бо-
евых действий, лица, награжденные знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда», бывшие 
несовершеннолетние узники концлагерей, 
труженики тыла, почетные граждане Став-
рополя.

Проездные на месяц за полцены могут 
приобрести пенсионеры, многодетные се-
мьи, родители, воспитывающие детей с ог-
раниченными возможностями здоровья, оди-
нокие матери, почетные доноры, граждане, 
подвергшиеся воздей ствию радиации, а так-
же школьники.

В администрации города сооб-
щили, что определены победи-
тели конкурса президентских 
грантов на реализацию проек-
тов в области культуры, искус-
ства креативных (творческих) 
индустрий. 

 Одним из победителей при-
знан первый творческий проект 
для начинающих музыкантов «Му-
зыкальная мастерская» по съемке 
профессиональных клипов. Его 
разработали в Ставропольском 
Дворце культуры и спорта. Благо-
даря реализации программы та-
лантливые артисты получат шанс 
заявить о себе, развить профес-
сиональные навыки. Начинаю-
щим исполнителям предстоит 
сотрудничество с музыкальными 
мэтрами – оркестром им. Оси-
новского Д.А., в завершение ра-

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПРЕЗИДЕНТСКИХ ГРАНТОВ
Пять проектов в области культуры из Ставрополя выиграли президентские 
гранты. Более 4 млн рублей получат их авторы на реализацию.

боты - совместное выступление 
на итоговом концерте.

ООО «Казачий двор» выигран-

ный грант направит на воплоще-
ние в жизнь проекта «Кавказская 
сталь». Программа нацелена на 

сохранение традиций кузнечного 
дела.

Высоко на федеральном уров-
не оценили проект театра-студии 
«Слово». Некоммерческая орга-
низация получит грант за 3D-спек-
такль для слепых и слабовидящих 
по сказкам Сергея Козлова – «Про 
Ежика и Медвежонка». Постанов-
ка обеспечит равный доступ для 
всех детей и их родственников к 
культурным ценностям.

Средства гранта представи-
тели Терского казачьего войска 
направят на создание музея под 
открытым небом. Основная за-
дача проекта - приобщить к каза-
чьей истории детей, подростков, 
горожан.

Победителем стал также про-
ект индивидуального предпри-
нимателя Анны Зримы.  В планах 
Анны - подготовка спектакля о 
гибели великого поэта Михаила 
Юрьевича Лермонтова «Гроза над 
Машуком. Гибель поэта».
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Роман Тонгарев хочет служить в ВДВ.

Михаил Поминов считает, что армия — Михаил Поминов считает, что армия — 
необходимый опыт.необходимый опыт.По повестке явились, служить готовы.

Первое заседание призывной комиссии: 
военком Ставрополя Анатолий Ковенько и заместитель главы администрации города Денис Алпатов.

Начался весенний призыв.  Он 
проходит планово, в штатном 
режиме. Главное, что подчерк-
нул накануне начала призывной 
кампании министр обороны РФ 
Сергей Шойгу: в специальной 
военной операции на Украине 
военнослужащие по призыву 
участвовать не будут.

Ребята, которые призывались 
весной прошлого года, скоро 
вернутся домой. Новобранцы 
весеннего призыва 2022 года  
отправятся в воинские  части, 
несколько месяцев службы они 
будут постигать азы военного 
дела в учебных центрах. Первые 
отправки запланированы на тре-
тью декаду мая.

В первый день работы призыв-
ных комиссий на сайте Правитель-
ства РФ появилось распоряжение 
премьера Михаила Мишустина 
о возможности предоставления 
отсрочки от призыва на военную 
службу сотрудникам IT-компаний, 
проработавшим в сфере высоких 
технологий не меньше года...  
Сами компании должны предста-
вить список ценных молодых со-
трудников в Минцифры.

Талантливые программисты, 
ребята, успешно  занимающиеся 
наукой, востребованы и  в армии 

ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ ПО ПРИЗЫВУ 
В БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЯХ УЧАСТВОВАТЬ НЕ БУДУТ

— в научных ротах. Но туда отбор 
не менее жесткий, чем в МГУ...  Но 
зато много и возможностей для 
реализации потенциала, разра-
ботки интересных тем с перспек-
тивой на будущее.

Больше  никаких новшеств в 
этой призывной кампании нет. 
Командование не планирует уве-
личивать численность Вооружен-

ных сил РФ за счет увеличения 
плана призыва.  Вот, например, 
из Ставрополя при численности 
призывного резерва более двух 
тысяч человек призвано будет 
220 — это даже чуть меньше, чем 
весной прошлого года. Уточнение 
дается для того, чтобы родите-
ли, чьи сыновья идут служить, не 
верили всяким фейкам, которых 

сейчас вбрасывается в информа-
ционное поле немерено.

Впрочем, никакой паники и не 
наблюдается. В первый день на 
комиссию  явились двадцать при-
зывников, которых вызвали по-
вестками. Сейчас, поскольку еще 
действуют ограничения по пан-
демии, имеющих отсрочки пока 
не вызывают.  Комиссия беседу-

ет с теми, кто призыву подлежит.
Настроение у ребят бодрое. 

Представляются и на вопросы 
отвечают четко. Служить готовы. 
Большинство, как всегда, хотят в 
спецназ, ВДВ. Но в элитные части 
— отбор особо требовательный. 
По здоровью — только группа «А» 
(годен без ограничений), и физи-
ческая подготовка должна быть 
на уровне. Но, например, Романа 
Тонгарева нагрузки не страшат - в 
школе и колледже он занимал-
ся несколькими видами спорта.  
Считает, что и в крылатой пехоте 
в отстающих не будет. В армию 
идет с желанием — уверен, что 
каждый должен пройти эту школу, 
поскольку мужчина в первую оче-
редь - защитник.

А Михаил Поминов хотел бы 
служить на границе. Но так как в 
погранвойска сейчас по призыву 
не набирают (они полностью пе-
реведены на контрактную осно-
ву), то надеется попасть в хоро-
шую воинскую часть. Считает, что 
армия — это тот опыт, который 
обязательно пригодится в жизни.

Ну а что касается тех ребят, ко-
торых Ставрополь проводил в ар-
мию осенью, то у них все хорошо. 
Служат достойно, командиры ими 
довольны. Сообщают об этом в  
благодарственных письмах, кото-
рые поступают  в Ставропольский 
городской военный комиссариат 
из воинских частей. Об этом рас-
сказал военком города полковник 
Анатолий Ковенько.

Елена ПАВЛОВА.
Фото 

Александра ПЛОТНИКОВА.

экономика туризм

РАЗВИТИЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 
РЕГИОНА ДЛЯ ГОСТЕЙ

Главной темой заседания правления Торгово-промышленной палаты России 
стала роль системы ТПП страны в развитии конкурентоспособного и качес-
твенного туризма. 

В мероприятии принял участие ру-
ководитель данной структуры на Став-
рополье Борис Оболенец. Речь на засе-
дании шла о поддержке туристической 
индустрии в стране и о популяризации 
привлекательности в этом плане субъ-
ектов. Также говорилось о развитии 
представителей малого и средне-
го бизнеса в этой области, а также о 
реализации инвестиционных проектов 
и создании инфраструктуры. 

Было отмечено немало интересных 
и полезных идей, а также обозначены 
точки дальнейшего сотрудничества и 
пути возможного увеличения количес-
тва посещающих наш регион. Кроме 
того, прорабатывается идея развивать 
в крае промышленный туризм. 

Сегодня в Торгово-промышленной 
палате Ставрополья действует комитет 
по оказанию содействия предприятиям 
санаторно-курортного комплекса. Наш 
оздоровительный туризм и санаторно-
курортное лечение на Кавказских Ми-
неральных Водах сейчас активно пози-
ционируются на федеральном уровне. 
Немаловажно, что в крае была утверж-
дена Стратегия развития туризма до 
2035 года. Уже чуть позже распоряже-
нием правительства страны дан старт 
процессу на территории Северо-Кав-

казского федерального округа. Алек-
сандр Сысоев, назначенный в марте 
текущего года новым руководителем 
министерства туризма и оздорови-
тельных курортов Ставропольского 
края, подтвердил в числе приоритетов 
развитие городов-курортов КМВ, а 
также других зон развития в регионе. 
Ведь точки притяжения для потенци-
альных приезжающих есть в каждом 
муниципальном и городском округе. 
Есть лечение – это тихое и спокойное 
времяпрепровождение, отдых. А ту-
ристическая часть нередко связана 
с активными развлечениями. Имен-
но всё это, считает новый министр, и 
надо сочетать. 

В частности, в минувшем году Не-
винномысск включили в число городов 
- участников всероссийского промыш-
ленного туризма. Экспертиза экскур-
сий здесь включает в себя целый ряд 
предприятий, в числе которых Казь-
минский молочный комбинат, «Невин-
номысский Азот», Невинномысский 
радиаторный завод и ЗИП «Энергоме-
ра». По итогам всего этого кластера 
будут созданы не только классические 
промышленные туры, но и проведены 
театрализованные представления, 
мастер-классы и квесты. 

Мероприятие было ор-

ганизовано с оптимальным 

погружением в реальность 

сегодняшнего дня. Вебинар 

назывался: «Реалии импорта 

и экспорта: логистика» и про-

ходил в режиме видео-кон-

ференц-связи. 

Экспертами выступили 

коммерческий директор GBS 

– глобального бизнес-серви-

са – Наталья Прокудина и ее 

коллеги, первый заместитель 

директора акционерного об-

щества «ТрансКонтейнер» на 

Северо-Кавказской железной 

дороге Владимир Воронин, 

а также одна из основателей 

уникальной многосервисной 

программной SAAS-платфор-

мы для бизнеса DigitalVed, 

вице-президент Русско-Ази-

атского Союза промышленни-

ков и предпринимателей, член 

экспертной  группы Обще-

ственного совета при Феде-

ральной таможенной службе, 

вице-президент клуба «Экви-

ум» Анна Фомичева. 

В ПОДДЕРЖКУ РАБОТЫ 
НА ВНЕШНИХ РЫНКАХ

Торгово-промышленная палата Ставрополья провела бес-
платный вебинар для ведущих внешнеэкономическую де-
ятельность на территории края.

Модератором вебинара 

выступила вице-президент 

Торгово-промышленной па-

латы Ставропольского края 

Людмила Анисимова. Она 

предложила обсудить ситуа-

цию в новой экономической 

реальности, которая вызвана 

как коронавирусом, так и сан-

кциями западных государств 

по отношению к нашей стра-

не. Кроме того, участникам 

мероприятия предложили 

познакомиться с перспектив-

ными направлениями биз-

неса в Азии и на Среднем 

Востоке. 

Наши бизнесмены инте-

ресовались тем, как сейчас 

обстоят дела с логистикой 

перевозок и оформлени-

ем грузов на таможне меж-

ду Российской Федераци-

ей,  Европейским союзом 

и Соединёнными Штатами 

Америки. Предприниматели 

спрашивали о доступности 

транспортных коридоров, о 

том, уменьшилось ли коли-

чество поставляемых в Евро-

пу из нашей страны товаров 

и каков сейчас объём поста-

вок в страны Азии. Однако 

в первую очередь ведущие 

внешнеэкономическую де-

ятельность «прощупывали» 

китайское направление про-

дажи и логистику. 

Спикеры после своего вы-

ступления ответили на вопро-

сы участников и модератора 

вебинара. После выступлений 

каждый из спикеров ответил 

на онлайн-вопросы зрите-

лей и модератора. Людмила 

Анисимова подчеркнула, что 

предложенные к обсуждению 

на мероприятии вопросы яв-

ляются самыми актуальными 

и востребованными. Именно 

они вызывают огромный ин-

терес не только у ставрополь-

ских участников внешнеэко-

номической деятельности, 

но и у бизнесменов из других 

субъектов страны. В частнос-

ти, на участие в мероприятии 

поступили заявки из более 

чем двадцати регионов Рос-

сийской Федерации. В за-

ключение модератор выра-

зила надежду, что благодаря 

проведённой в формате ви-

део-конференц-связи встре-

че получены ответы на многие 

вопросы.
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Это в пять раз меньше, чем  с 21 по 27 марта. А всего 
направили в стационар 195 больных с COVID-19.  Еще 
в январе столько госпитализировали только за одни 
сутки. Это значит, что тенденция к снижению заболева-
емости продолжается, что наглядно отражено на пред-
ставленной диаграмме. Срабатывает и коллективный 
иммунитет, сформированный благодаря вакцинации — в 
крае полностью привиты более 1 млн 133 тысяч жите-
лей. Вносит свою лепту и сам вирус «омикрон», который 
вызывает более легкое течение болезни по сравнению 
с предыдущими штаммами коронавирусной инфекции. 
Большинство лечится амбулаторно. 

С 28 марта по 3 апреля было выявлено 1025 новых слу-
чаев COVID-19 (в том числе у 144 детей) - в четыре раза 
меньше, чем месяцем раньше. Минимум заболевших - 
всего 102 по всему в краю — был зарегистрирован в ми-
нувший понедельник. Суточный максимум — 179 случаев  
COVID-19 (неделей раньше — 235) — 1 апреля.  Справи-
лись с болезнью еще 767  человек. Это меньше, чем в пре-
дыдущую семидневку, что объясняется снижением забо-
леваемости.  

Снижается и смертность. С 28 марта по 3 апреля в крае 
от осложнений, вызванных новой коронавирусной ин-
фекцией, умерли 17 человек, неделей раньше — 25.  На-
помним: максимум летальных исходов — более 300, был 
зафиксирован  с 8 по 14 ноября, когда ежедневно в крае 
умирало от осложнений, вызванных коронавирусной ин-
фекцией, более сорока человек.

 А всего с начала пандемии выздоровели более 180 ты-
сяч пациентов  из  193,4 тысячи инфицированных  (почти  
21950 из них — дети) — это 93,1% от общего  числа за-
раженных. К сожалению, 6983 больных, несмотря на все 
усилия врачей, спасти не удалось.

На вчерашний день в крае болели  немногим более 
6270 человек.  По данным краевого минздрава, на 4 ап-

COVID-19:  В КРАЕ ЗА НЕДЕЛЮ БЫЛО ГОСПИТАЛИЗИРОВАНО ВСЕГО ТРОЕ ДЕТЕЙ

реля   в стационаре с COVID-19  находились  536 больных 
(неделей раньше — 659): у 59 - тяжелое течение болезни, 
7 из них подключены к ИВЛ,   248 больных -  в состоянии 
средней тяжести.  

Под медицинским наблюдением в домашних условиях 
находится   5325 человек. С начала пандемии карантин за-
вершился для более 264,5 тысячи жителей края. 

Снижение заболеваемости отмечается практически во 
всех территориях края. В  Ставрополе  за неделю было 
выявлено 190 (неделей раньше - 256) зараженных. На-
помним: еще в феврале только за сутки регистрировалось 
более 850 случаев COVID-19. А всего с начала пандемии 
счет зараженных  в краевом центре достиг 46 445 человек. 
В Невинномысске по сравнению с предыдущей неделей  
было зарегистрировано в три раза меньше новых случаев  
COVID-19  —  17 против 54. А всего с начала пандемии вы-
явлено 8435 зараженных. 

Самая лучшая динамика в снижении заболеваемости 
за неделю среди городов Кавминвод — в Кисловодске: 
здесь выявили  35 инфицированных  против 54 неделей 
раньше. А всего с начала пандемии  счет зараженных 
превысил 8200 человек. В Ессентуках за неделю вы-

явили 28  инфицированных  (в предыдущую семидневку 
— 39).  Общий счет зараженных возрос до 4685.  В Пя-
тигорске на минувшей неделе было выявлено 63 новых 
случая COVID-19, а всего с начала пандемии зарегист-
рировано 6686.   

В Георгиевском горокруге, который «лидирует» по 
количеству зараженных среди районов края, с начала 
пандемии было выявлено  более 13270 инфицирован-
ных, 70 — за минувшую неделю (с 21 по 27 марта — не-
многим более 90).  Во втором по распространенности 
ковида Буденновском округе отмечается  незначи-
тельное  снижение заболеваемости: за неделю выяв-
лено 57 инфицированных (в предыдущую семидневку 
- 63).  А всего за время пандемии выявлено  10236 за-
раженных. Минимальное количество заболевших по-
прежнему в Андроповском округе — 1420, за неделю 
выявлено 19 новых случаев COVID-19 (с 21 по 27 марта 
- 34), при этом  10 — за минувшие сутки. В соседнем 
Шпаковском округе за последнюю семидневку заре-
гистрировано   в два раза меньше зараженных, чем на  
предыдущей неделе:  14 против 28. Общий счет инфи-
цированных  возрос до 5148 человек.

В последнее время во многих странах идет рост 
заболеваемости COVID-19. Максимально количество 
зараженных фиксируется в Германии и  Китае. Это связа-
но с выявлением нового варианта ковида - «стелс-омик-
рона»,  который, как считают специалисты, может скоро 
стать преобладающим в мире. Некоторые прогнозируют 
шестую волну заболеваемости ковида в России. Как от-
метил глава Минздрава РФ Михаил Мурашко,  перене-
сенный «омикрон» не обеспечивает надежной защиты от 
«стелс-омикрона». Поэтому иммунизация  по-прежнему 
актуальна. 

В крае есть резерв препаратов для иммунизации. По 
данным краевого минздрава, на 4 апреля остаток вакцины 
по первому компоненту ГамКовидВак составил без малого 
311460 доз, а по второму - более 271940 доз. 

Лариса ДЕНЕЖНАЯ.

В  условиях санкционного давле-
ния региональный оператор по 
обращению с твёрдыми комму-
нальными отходами ООО «ЖКХ» 
запустил программу рассрочки 
для потребителей, имеющих за-
долженность по оплате услуги за 
вывоз мусора. 

Воспользоваться возможнос-
тью на льготных условиях пога-
сить долг могут физические лица 
на всей территории обслужива-
ния регоператора. Для этого нуж-
но обратиться в ближайший або-
нентский отдел регионального 
оператора за предоставлением 
рассрочки по оплате долга. Также 
можно  оформить рассрочку дис-
танционно – через личный каби-
нет на сайте регоператора www.
tkosk.ru.

Заявления принимаются до 
конца апреля 2022 года. При этом 
право на получение рассрочки 
получили не только должники, 
чьи дела еще не прошли судеб-
ную инстанцию, но также и те, кто 
уже получил судебное решение о 
взыскании задолженности. 

При обращении потребитель 
услуги должен предоставить 
стандартный пакет документов, 
требуемый для заключения до-
говор. Также необходимо вне-
сти первый платеж в счет уплаты 

Какие услуги оплачиваются  исходя из площади 
жилья, а какие – по количеству проживающих -  с 
таким вопросом ставропольцы обращаются и в 
СМИ, и в минЖКХ. Сегодня на него отвечают спе-
циалисты ведомства. 

Сразу стоит оговориться,  что помимо расчетов 
по проживающим и по квадратным метрам  есть еще 
расчет по показаниям индивидуальных приборов 
учета.  Здесь все просто: счетчик фиксирует потреб-
ление ресурса, и, исходя из тарифа на этот ресурс, 
рассчитывается размер платы. Соответственно, 
чем больше, к примеру, холодной воды потребляет 
семья, тем больше платит. А если индивидуального 
прибора учета нет, плата начисляется по утвержден-
ному в крае нормативу – на каждого проживающего 
в квартире.

По числу проживающих  рассчитывается  раз-
мер платы за коммунальную услугу по обращению с 
твердыми коммунальными отходами (ТКО). Логика 
проста: мусор производят люди, чем их больше - 
тем больше отходов. 

За остальные виды жилищно-коммунальных услуг 
оплата начисляется по квадратным метрам. Напри-
мер,  взять теплоснабжение. Температура в кварти-
ре зависит от объема теплоносителя, затраченного 
на отопление определенной площади. Исключение 
составляет случай, когда многоквартирный дом 
оборудован коллективным прибором учета, а поме-
щение – индивидуальным. В  этой ситуации начис-
ление платы за теплоснабжение производится по 
показаниям счетчиков. 

Жилищный кодекс РФ обязывает собственни-
ков квартир нести расходы по содержанию общего 
имущества многоквартирного дома согласно своей 
доле в праве общей собственности. Поэтому взнос 
на капитальный ремонт общего имущества  и еже-
месячная плата за содержание общего имущества 
(в нее включаются расходы на управление домом, 
содержание и текущий ремонт общего имущества, 
коммунальные ресурсы, потребляемые при исполь-
зовании и содержании общего имущества) рассчи-
тываются исходя из площади занимаемых помеще-
ний в доме, находящихся в собственности.

долга, но не более 20 процентов 
от общей суммы. Оставшаяся 
сумма долга будет распределена 
равными частями на 12 месяцев, 
ее нужно оплачивать ежемесячно 
вместе с текущими начислениями 
за услугу.

По словам директора компа-
нии Геннадия Ртищева, среди 
потребителей  есть те, кто не вно-
сил оплату от нескольких месяцев 
до трех лет. «Оказаться крупным 
должником – катастрофа для мно-
гих в нынешних реалиях экономи-
ческой нестабильности. Особенно 
для тех, кто уже получил судебный 
приказ о взыскании полной сум-
мы задолженности. Мы приняли 

решение о мерах социально-эко-
номического характера, которые 
позволят людям выбраться из 
долгов перед коммунальной ор-
ганизацией и избежать судебных 
разбирательств. Регоператор го-
тов реструктуризировать долги, 
а неплательщикам помочь стать 
добросовестными потребителя-
ми», - сказал он. 

Получить консультацию по воп-
росам предоставления рассрочки 
можно в любом абонентском отде-
ле регионального оператора ООО 
«ЖКХ», а также по телефону его 
горячей линии +7 (928) 340-50-70. 

Фото с официального сайта 
регоператора.

И по количеству людей, и по квадратным метрам 

ЖКХ

РЕГОПЕРАТОР ПО ВЫВОЗУ ОТХОДОВ 
ОТВЕЧАЕТ НА САНКЦИОННОЕ ДАВЛЕНИЕ

НАЛОГОВАЯ 
МОЖЕТ СООБЩАТЬ 
О ДОЛГАХ 
С ПОМОЩЬЮ СМС 
ИЛИ ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОЧТЫ
У ФНС появилась возможность 
более оперативно сообщать 
налогоплательщикам об имею-
щихся у них задолженностях.

Если вы хотите все время быть 
в курсе своих взаиморасчетов с 
налоговой, нужно об этом сооб-
щить — лично, в территориальном 
налоговом органе по месту уче-
та или по другим каналам связи, 
имеющимся у службы. 

Предоставить согласие на по-
лучение информации в СМС или 
по почте также можно в «Личном 
кабинете налогоплательщика» на 
сайте ФНС России. Для этого вой-
дите в сервисе во вкладку «Жиз-

ненные ситуации», далее нужно 
выбрать «Прочие ситуации», а за-
тем - «Согласие (отказ) на инфор-
мирование о наличии недоимки 
и (или) задолженности по пеням, 
штрафам, процентам». 

Согласие на информирование 
носит исключительно предупре-
дительный характер и позволит 
налогоплательщикам своевре-
менно получить информацию 
о возникшей задолженности и 
погасить ее. 

Такой способ позволит не толь-
ко вовремя узнавать о собствен-
ных долгах, но и избежать недора-
зумений по поводу начислений.

информбюро

ФОРУМ «УМНЫЙ ГОРОД - УМНАЯ СТРАНА» 
ОТКРЫЛИ СТАВРОПОЛЬЦЫ  

В  режиме видео-конференц-связи прошел расширенный форум «Умный 
город - умная страна», в котором приняли участие представители многих 
регионов России. Ставропольцы были приглашены на него в качестве по-
четных докладчиков, они же открыли конференцию. 

Заместитель министра краевого жилищно-коммунального хозяйства 
Олег Самсонников рассказал о цифровой трансформации Ставрополья, 
о выполненных задачах и планах на будущее.

- Наш край громко заявил о себе и стал  в некотором смысле «цифро-
вым локомотивом» страны. На наши города равняются, нас  посещают, 
чтобы перенять опыт. И не только делегации из других регионов, но и 
представители зарубежных компаний, - отметил замминистра.

Яркий пример - успешно реализованная программа «Умный город» в 
курортном городе Железноводске. Идейным вдохновителем цифровой 
трансформации небольшого городка стал губернатор края. Внедренные 
технологии открыли муниципалитету новые цифровые возможности по 
городскому управлению, развитию туризма, безопасности, транспорту, 
взаимодействию с населением и эффективному энергосбережению. 
Кроме того, реализация указанных мероприятий позволила не только 
наполнять город-курорт «умным сегментом», но и представлять проде-
ланную работу на всевозможных конкурсах. Так, город-курорт Желез-
новодск стал победителем Всероссийского конкурса «Лучшая муници-
пальная практика» в номинации «Умный город» и получил премиальный 
грант в размере 75 миллионов рублей, которые направлены на масшта-
бирование и модернизацию системы «Умный город». 

Подытожил своё выступление Олег Самсонников словами: «С прихо-
дом «умных технологий» наш край оживился и стал максимально удоб-
ным и безопасным. Это отметили не только местные жители, но и гости 
нашего благодатного края. Один из показателей высокой оценки, кото-
рую нам дают, выражается в росте инвестиционной привлекательности 
региона, а также в максимальном приросте турпотока».

В завершение мероприятия партнеры по форуму договорились о 
дальнейшем сотрудничестве и об обмене инновационными решениями 
«умного города». 
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На Ставрополье 
стартует прием детей 
в первый класс
1 апреля в Ставропольском крае стартовала запись детей в 1-й 
класс. В школу принимаются дети в возрасте от 6,5 до 8 лет. 

По заявлению 
родителей может 
быть разрешен 
прием ребенка в 
школу и в более 
раннем или в бо-
лее позднем воз-
расте.

С 1 апреля по 
30 июня проходит 
первый этап при-
ема будущих пер-

воклассников: он стартует для детей, проживающих на закреп-
ленной за той или иной школой территории, а также для имеющих 
право на внеочередной, первоочередной и преимущественный 
прием. 

Директор школы издает приказ о приеме детей в течение трех 
рабочих дней после завершения приема заявлений.

Второй этап начнется с 6 июля и будет продолжаться до тех 
пор, пока окажутся заполненными все свободные места. Тут есть 
ограничение: процесс длится до 5 сентября. Это правило каса-
ется детей, не проживающих на закрепленной за школой терри-
тории.

– Чтобы записать ребенка в 1-й класс, можно обратиться лично 
к директору, отправить заявление по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении или письмо по электронной почте шко-
лы, через официальный сайт школы, с помощью сервиса госу-
дарственных или муниципальных услуг www.26gosuslugi.ru. 

На официальном сайте школы родители могут удостоверить-
ся, прикреплен ли к ней их дом. Эта информация должна быть уже 
опубликована на официальных сайтах школ, – отметил министр 
образования СК Евгений Козюра.

Для приема ребенка в первый класс представляются сле-
дующие документы: копия документа, удостоверяющего лич-
ность родителя (законного представителя); копия свидетельства 
о рождении ребенка; копия свидетельства о рождении полнород-
ных и неполнородных брата и (или) сестры (в случае использо-
вания права преимущественного приема); копия документа о ре-
гистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания 
на закрепленной территории или справка о приеме документов 
для оформления регистрации по месту жительства (в случае при-
ема на обучение ребенка или поступающего, проживающего на 
закрепленной территории); копии документов, подтверждающих 
право внеочередного, первоочередного приема.

Отказать в приеме в школу могут только из-за отсутствия в ней 
свободных мест. В этом случае органы местного самоуправления 
должны помочь родителям устроить ребенка в другую школу.

В Министерстве просвещения РФ внимательно изучи-
ли украинские учебники по истории, географии, лите-
ратуре и другим предметам. Выявлены факты иска-
жения исторической правды и насаждения ненависти 
к России. 

Министр просвещения России Сергей Кравцов вы-
сказался на эту тему на пресс-конференции, которая 
так и называлась: «Украинские учебники как элемент 
пропаганды ненависти»:

– К анализу учебников мы привлекли более 50 
человек, чтобы понять, насколько содержание этих 
учебников повлияло на всю ситуацию. Мы проанали-
зировали более 300 экземпляров – учебники началь-
ной школы, основной, старшей. И увидели, что велась 
целенаправленная работа по искажению истории и 
исторической правды, провоцирующая ненависть к 
России, – сказал Сергей Кравцов.

Он напомнил, что в 2014 году откровенно антирос-
сийские учебники были найдены и в Крыму.

Министр просвещения РФ также подчеркнул, что в 
России подобные трактовки невозможны: 

– Мы никогда не допустим, чтобы в российских 
учебниках истории и географии были искажены фак-
ты о Великой Отечественной войне. 

Глава ведомства также отметил, что тотальная 
дискредитация России, пропаганда милитаризма, 
героизация военных преступлений и идеологии на-
цизма привели к полному отрыву от исторических и 
культурных корней. 

Сергей Кравцов привел цитату из одного учебни-
ка: «Россия – потенциальный враг Украины, страна 
нуждается в компактной мобильной армии в условиях 
агрессии РФ». Относительно содержания учебников 
литературы также выявлены удивительные факты, 
которые привел глава Минпросвещения. К примеру, 
утверждается, что творчество Чехова связано исклю-
чительно с Украиной, нет «украинской темы» в раз-
делах, посвященных творчеству Пушкина. Не знают 
современные украинские дети о Юрии Гагарине, зато 
в учебниках истории и Бандера, и Шухевич, и Конова-
лец названы героями.

– Нам надо вернуть право на общее культурное и 
образовательное пространство, – сказала Ольга Каза-
кова, глава Комитета Госдумы РФ по просвещению.

В этом же ключе высказались на конференции 

https://fishki.net/anti/
1837249-malenkaja-zhizn-stjuarta-kelvina-zabuzhko-chast-3.html

ЭКСПЕРТЫ ОЦЕНИЛИ УКРАИНСКИЕ УЧЕБНИКИ 
ПО ИСТОРИИ, ГЕОГРАФИИ, ЛИТЕРАТУРЕ 
Их содержание – тотальная дискредитация России, 
пропаганда милитаризма, героизация военных 
преступлений и идеологии нацизма

Александр Звягинцев, заместитель директора Инс-
титута государства и права РАН, заслуженный юрист 
Российской Федерации и ученый-историк. К его мне-
нию присоединился Алексей Лубков, доктор истори-
ческих наук, профессор, ректор МПГУ, а заместитель 
председателя Комитета Госдумы по делам СНГ, ев-
разийской интеграции и связям с соотечественника-
ми Артём Туров поделился содержанием школьных 
учебников, которые нашли в школьной библиотеке 
Волновахи. Вот что он рассказал:

– Там не просто формируется ненависть по отно-
шению к жителям ДНР и ЛНР. По факту там готовят 
диверсантов, террористов, транслируют экстре-
мистский материал. 

В обсуждении содержания учебников также при-
няли участие педагоги из российских регионов, ро-
дители и учителя из ДНР и ЛНР.

Учебники были переданы для хранения и подготов-
ки интерактивных программ в парках «Россия – моя 
история» директору исторического парка «Россия – 
моя история» Ивану Есину. Более 200 изданий будут 
выставлены в рамках экспозиции «ОсVобождение».

– Работа будет продолжена, и мы будем о ней ин-
формировать. Сейчас собираем факты искажения 
истории в соответствующее пособие. Эта работа 
ведётся для того, чтобы наше поколение знало и не 
допускало ошибок, чтобы была историческая правда, 
– сообщил Сергей Кравцов.

Профориентационный 
конкурс «СМЕНА-
ПРОФЕССиУМ» 
объединит участников 
из России и стран СНГ
В апреле стартовал конкурс «СМЕНА-
ПРОФЕССиУМ», в котором примут учас-
тие школьники в возрасте от 14 до 16 
лет из России и стран СНГ. 

Им предстоит создать видеоролики, 
компьютерные презентации, сказки и фо-
тографии, посвящённые профессиям в 
сфере дизайна, строительства, промыш-
ленности, информационных технологий и 
транспорта. Работу можно предоставить в 
одной из шести номинаций конкурса: «Лицо 
профессии», «История профессии», «Шко-
ла профессий», «Фото профессии», «Сказ-
ка о профессии» и «В мире профессий». 
Приём заявок и конкурсных работ продлит-
ся с 1 апреля по 31 октября, а победителей 
и призёров определят с 1 по 18 ноября. Их 
имена будут объявлены на сайте «Смены» 
и на страницах центра в социальных сетях. 
Победители в каждой номинации получат 
право на зачисление на одну из авторских 
образовательных программ ВДЦ «Смена» 
в 2023 году. Конкурс «СМЕНА-ПРОФЕС-
СиУМ» даёт возможность детям взять на 
себя часть профориентационной миссии, 
которую «Смена» успешно выполняет уже 
более 30 лет. Участвуя в конкурсе, ребята 
могут показать свой уникальный взгляд 
на профессии, расширить кругозор, сде-
лать грамотный выбор и в будущем пост-
роить успешную карьеру. Всероссийский 
ежегодный профориентационный конкурс 
«СМЕНА-ПРОФЕССиУМ» проводится в 
рамках реализации концепции развития 
в стране учебно-тренировочного центра 
профессионального мастерства и попу-
ляризации рабочих профессий. Форма 
заявки на участие и положение о конкурсе 
размещены на официальном сайте все-
российского детского центра «Смена».

«Культура 
для школьников»: 
запущен уникальный 
интернет-портал для детей
2 апреля начал работу портал «Культу-
радляшкольников.РФ», который объеди-
нит все доступные цифровые ресурсы о 
культуре для детей и молодёжи. 

Также на площадке будут собраны спек-
такли, лекции и лучшие примеры отечест-
венного кинематографа. Доступ к порталу 
бесплатный. Им могут пользоваться дети, 
их родители и учителя. Ресурс призван по-
пуляризировать культуру среди российских 
детей и подростков. Его также можно бу-
дет использовать в качестве дополнитель-
ного пособия при подготовке школьных 
уроков. Материалы будут регулярно об-
новляться, чтобы обеспечить максимально 
интересный контент для пользователей. 
Проект «Культура для школьников» реали-
зуется Минпросвещения и Минкультуры 
страны совместно с Российским фондом 
культуры, Роскультпроектом и компанией 
Яндекс. Он был запущен в 2019 году. Цель 
– пробудить интерес к культуре как можно 
большего количества детей, педагогов и 
родителей, а также раскрыть творческий и 
интеллектуальный потенциал подрастаю-
щего поколения.

В образовательные 
стандарты введут
правозащитную тематику
В Доме прав человека прошла встреча 
министра просвещения России Сергея 
Кравцова с уполномоченным по правам 
человека в стране Татьяной Москаль-
ковой. 

Глава ведомства рассказал о процессе 
обучения ребят, прибывших из ДНР и ЛНР. 
По его словам, всего 57 российских реги-
онов приняли в образовательные органи-
зации более 13 тысяч детей из Донецкой 
и Луганской народных республик. Дети по-

лучают не только общее, но и дополнитель-
ное образование, в систему интегрированы 
также дети-сироты. Татьяна Москалькова 
отметила опыт конструктивного взаимо-
действия с Министерством просвещения 
России. Уже в течение пяти лет проводится 
Единый урок по правам человека и реали-
зуется ряд правопросветительских проек-
тов. Она также сообщила о необходимости 
повышения эффективности преподавания 
в школах темы прав человека. Уполномо-
ченный по правам человека в Москве Тать-
яна Потяева, присутствовавшая на встре-
че, подчеркнула необходимость включить в 
проектную деятельность правовое просве-
щение школьников. По словам московско-
го омбудсмена, тему прав человека также 
необходимо интегрировать и в курс изуче-
ния иностранных языков.

Правительство РФ
утвердило концепцию 
дополнительного 
образования детей 
до 2030 года
Премьер-министр Михаил Мишустин 
подписал концепцию полного обновле-
ния системы дополнительного образо-
вания детей к 2030 году. 

Соответствующий документ опублико-
ван на сайте федерального правительства. 
Концепция будет реализовываться в два 
этапа – с 2022 по 2024 и с 2025 по 2030 
год. Она предполагает распространение 
целевой модели развития дополнительно-
го образования по всем регионам страны. 
Это предусматривает введение персони-
фицированного финансирования и выдачу 
сертификатов, позволяющих школьникам 
посещать кружки и секции бесплатно. В 
организациях дополнительного образова-
ния будут созданы новые учебные места 
и обновится инфраструктура зданий. Пла-
нируется закупить новое оборудование, 
внедрить цифровые сервисы, развивать 
сеть технологических кружков, открывать 
в школах музеи, театры, спортивные клу-

бы и медиацентры. Одним из направлений 
работы станет формирование школьных 
туристических маршрутов, позволяющих 
учащимся познакомиться с историей и 
традициями своих регионов. Особое вни-
мание уделяется детям с ограниченными 
возможностями здоровья, а также привле-
чению к работе в этом сегменте молодых 
специалистов, в том числе для обучения 
школьников в сельской местности. Для них 
правительство также подготовит новые 
меры поддержки.

Спортивные клубы 
будут созданы во всех 
колледжах страны
Сеть колледжей в России достигла 3230, 
и уже к 2024 году во всех организаци-
ях среднего профобразования появятся 
спортивные клубы. 

Об этом было заявлено на совещании по 
вопросам развития физической культуры и 
спорта в организациях СПО. Спорт – это 
одна из важных составляющих формиро-
вания гармонично развитой личности, по-
этому Министерство просвещения ведёт 
масштабную работу в этом направлении. 
Сегодня в нашей стране уже многое сде-
лано для формирования позитивного от-
ношения к спорту и здоровому образу жиз-
ни, и для ведомства развитие этой работы 
– одна из приоритетных задач. Колледжам 
и вузам было предложено использовать 
опыт и модели создания школьных спорт-
клубов. В течение апреля будут проведены 
вебинары для образовательных организа-
ций, посвящённые порядку регистрации 
спортивных клубов. Участники совещания 
обсудили важность преемственности вос-
питательной работы в школах и колледжах 
и перечень спортивных мероприятий, ко-
торые состоятся в нынешнем году. Чтобы 
вырастить здоровое поколение, необходи-
мо обеспечить правильные подходы к раз-
витию физической культуры и спорта в об-
разовательных организациях – эта мысль 
была лейтмотивом совещания. 

новости образования

Из архива «Вечернего Ставрополя».Из архива «Вечернего Ставрополя».
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От 57 процентов до 100 
Первым на нем было обсуждено выпол-

нение на Ставрополье государственной 
политики в области обращения с отхода-
ми. Полную информацию по этому вопросу 
участникам заседания предоставил замес-
титель министра ЖКХ Богдан Забелин. Он 
напомнил, что край одним из первых реги-
онов страны приступил к реформированию 
системы обращения с твердыми комму-
нальными отходами (ТКО). Было это в 2018 
году. За прошедшее с той поры время ком-
мунальной услугой по вывозу мусора стали 
пользоваться 100 процентов жителей края. 
В начале «мусорной» реформы было всего 
около 57 процентов. 

Сейчас в крае действует 11 лицензи-
рованных объектов размещения отходов. 
Все они оснащены мусоросортировочны-
ми линиями, что позволяет полностью за-
крыть сегодняшнюю потребность края в 
сортировке отходов. Более чем в два раза 
вырос парк мусоровывозящей и специали-
зированной техники: с 200 машин в 2018 
году до 500 – в начале 2022-го. При этом 
устаревшая техника постепенно заменя-
ется на современную и более удобную для 
использования.

По следам Всемирного дня театра 
в Ставропольском краевом музее 
изобразительных искусств состоял-
ся творческий вечер воспоминаний, 
посвященный театральным худож-
никам, работавшим в нашем крае.

Во вступительном слове ди-
ректор музея изобразительных 
искусств Зоя Белая напомнила о 
том, что в прошлом году в рамках 
юбилейных мероприятий, посвя-
щенных 60-летию музея, старто-
вал «Фестиваль мемориальных 
коллекций художников Ставропо-
лья. Гильдия мастеров. Достоя-
ние». Все выставки были созданы 
из произведений, хранящихся 
исключительно в собрании музея. 
Неотъемлемой частью их презен-
таций традиционно становятся 
встречи с родственниками ушед-
ших мастеров, их коллегами и уче-
никами. Такие вечера неизменно 
наполнены живыми воспоминани-
ями о замечательных художниках, 
внесших заметный вклад в куль-
турное наследие региона. 

Нынешняя встреча проходила 
в пространстве выставки «Худож-
ницы и театралы». По замыслу 
организаторов, художественные 
произведения десяти авторов в 
экспозиции оказались объеди-
нены темами первого весеннего 
месяца: в начале марта мы отме-
чаем Международный женский 
день, а в завершение – Всемир-
ный день театра. 

Мемориальные коллекции музея 
изобразительных искусств 

вызывают живые воспоминания

Сегодня жителями края активно осва-
ивается раздельное накопление отходов, 
что позволяет большую их часть отправ-
лять на переработку. В населенных пун-
ктах края – не только в крупных городах, 
но и в сельской местности – установлено 
порядка 2500 специальных сетчатых кон-
тейнеров для сбора «чистых» отходов. Их 
количество будет увеличиваться, а геогра-
фия – расширяться. Это позволит жителям 
края избавляться от мусора цивилизован-
но и экологично. Постепенно внедряется и 
система сбора вторсырья: в крае работают 
55 пунктов приема макулатуры, 22 – плас-
тика, 40 – текстиля, 26 – элементов пита-
ния, 9 – стекла. Их перечень с указанием 
адресов размещен на сайте министерства 
www.migkhsk.ru в разделе «Деятельность».

Край имеет хорошие результаты в пере-
работке мусора. По итогам прошлого года 
доля переработанных отходов составила 
25 процентов от общего количества ТКО, 
при том что ранее этот показатель не до-
стигал и одного процента. 

Члены совета обсудили и бытовые «му-
сорные» вопросы: вывоз крупногабарита, 
доступ к контейнерным площадкам и так 
далее. 

На что жалуются жители края 
Второй вопрос был посвящен работе 

краевой госжилинспекции. Заместитель 
начальника ведомства Артем Осинний рас-
сказал о контрольно-надзорной деятель-

ЖКХ «Мусорная» реформа и подготовка кадров для отрасли 
Состоялось очередное 
заседание  Общественного 
совета при краевом 
министерстве ЖКХ 

ности инспекторов, о том, что чаще всего 
жители края обращаются в управление по 
вопросам содержания общего имущества 
многоквартирных домов, работы управ-
ляющих организаций, расчета платы за 
жилищно-коммунальные услуги, качества 
предоставляемых услуг. 

За прошлый год управлением проведе-
но 3978 плановых и внеплановых проверок, 
выявлено 6755 нарушений, составлено 2000 
протоколов о привлечении к администра-
тивной ответственности. Чаще всего отме-
чаются нарушения в раскрытии информа-
ции управляющими организациями (более 
трети нарушений), несоблюдение правил и 
норм технической эксплуатации жилищного 
фонда, правил управления МКД и др. 

И еще одну важную тему обсудили чле-
ны совета – профессиональную подготовку 
специалистов для сферы ЖКХ. На сегодня 
эту сферу успешной не назовешь. Участни-
ки заседания выразили мнение, что обра-
зовательным учреждениям нужно плотнее 
работать с коммунальными предприятия-
ми, показывать молодым потенциальные 
возможности реализовать себя в этой 
сфере, достичь профессиональных высот. 
Только тогда в жилищно-коммунальную от-
расль придут специалисты актуальных на-
правлений и компетенций.

Тамара ОСИПОВА,
по материалам 

краевого минЖКХ.
Фото минЖКХ СК. 

На встрече в зале музея, рас-
положенного на проспекте Карла 
Маркса, 76, собрались предста-
вители мира изобразительного и 
театрального искусства, некото-
рые из которых, как художник Ле-
онид Чёрный, сочетают в своем 
творчестве и то и другое. 

В качестве спикера выступил 
театровед, председатель Обще-
ственного совета при министерс-
тве культуры Ставропольского 
края, заслуженный работник 
культуры РФ Владимир Лычагин. 

С его помощью гости музея со-
вершили нескучный экскурс в да-
лекое прошлое, в ходе которого 
Владимир Маркович поведал о 
том, как и где появились тради-
ции художественного оформле-
ния театральных представлений. 
Напомним, что в прошлом году 
вышла в свет книга В. Лычагина 
«Ставропольская сцена в лучах 
истории» о становлении, разви-
тии и современном дне Ставро-
польского академического теат-
ра драмы имени М. Лермонтова 

в лицах и фактах. Примечательно, 
что некоторые актеры, о которых 
написано в книге, тоже пришли на 
встречу в музей. 

Один из них – председатель 
Ставропольского краевого отде-
ления Союза театральных деяте-
лей РФ, заслуженный артист РФ 
Борис Щербаков. «Должен быть 
тандем художника и режиссе-
ра, – отметил Борис Федорович. 
– Зрелище появляется только 
тогда, когда соединяются талант 
художника, совместно с режиссе-
ром и актерами и всем театраль-
ным коллективом». 

Театральный художник – это 
особая профессия. Ярчайшим 
примером служил заслуженный 
художник РСФСР Иван Василье-
вич Лепаловский. О его мастерс-
тве рассказывают легенды. Иван 
Васильевич был настоящим Ку-
либиным того времени. Своими 
руками он изготавливал музы-
кальные инструменты, фото- и ки-
нокамеры и даже вытачивал лин-
зы для аппаратуры. На выставке, 
посвященной памяти художника, 
в 2019 году заслуженный артист 
РФ Владимир Аллахвердов вспо-
минал, как для одного из спектак-
лей Иван Васильевич «изобрел» 
огромный цветной телевизор. 
В то время, когда в крае еще не 
было цветного телевещания, он 
придумал, как с помощью систе-
мы зеркал передать движущееся 
изображение на большой экран. 
На выставке представлен ряд 
живописных работ И.В. Лепалов-
ского и его эскизы к спектаклям 
Ставропольского театра драмы, 
где он долгое время работал глав-
ным художником. 

Воспоминания об ушедших из 
жизни мастерах остались зафик-
сированными не только на бума-
ге, но и на видеокадрах, которые 

сохранились в видеотеке заслу-
женного работника культуры РФ 
художника Леонида Черного. Ро-
лик был снят в ноябре 1995 года 
в связи с 150-летием Ставро-
польского театра драмы. Съемки 
проходили в музее изобразитель-
ных искусств на заседании твор-
ческого клуба с провокационным 
названием «Ню». Архивные кад-
ры запечатлели лица известных 
мастеров сцены и изобрази-
тельного искусства: художников 
И. Лепаловского, Ф. Воротнико-
ва, И. Арлачева, народного ар-
тиста РСФСР Виктора Фоменко, 
а также их коллег, многие из ко-
торых ныне активно включены в 
творческий процесс. 

Своими воспоминаниями о 
коллегах прошлых поколений на 
встрече поделились почетный 
деятель искусств СК Леонид Чер-
ный, художник муниципального 
музыкально-литературного теат-
ра «Гармония» Андрей Бобрышев, 
художник и коллекционер, почет-
ный деятель искусств СК Васи-
лий Чуйков. Вместе с куратором 
проекта искусствоведом Ольгой 
Бендюк участники встречи вспо-
минали мастеров, талант которых 
в разные годы помогал создавать 
настоящее чудо на сценах глав-
ных театров края: драматическо-
го, оперетты и кукол. 

Театр… Театр! 
Волшебный остров!
Театр – отдельная страна!
С этих строк начинается сти-

хотворение Галины Николаевны 
Пухальской – создателя театра 
«Гармония», именем которой он 
назван. А прочитал его на встре-
че нынешний руководитель кол-
лектива заслуженный артист РФ 
Игорь Барташ. 

Программу вечера завершило 
выступление режиссера и актера 
Григория Гольдмана. Он испол-
нил популярные песни из репер-
туара Леонида Утесова, которые 
звучат в моноспектакле «Песси-
мистическая комедия» по роману 
И. Ильфа и Е. Петрова «Золотой 
теленок» (его премьера состоя-
лась в Ставрополе в конце марта 
нынешнего года). 

«Выставка и ее музейная пре-
зентация наглядно показали, что 
на разных исторических этапах 
театральные художники Ставро-
полья всегда были включены в 
общий тренд российского изоб-
разительного и театрального 
искусства», – резюмировал в 
своем интернет-блоге Владимир 
Лычагин. 

Ольга МЕТЕЛКИНА.
Фото автора.

Творческий процесс нон-стоп 
(Борис Щербаков, Григорий Гольдман и Леонид Черный).

 На выставке 
«Художницы и театралы». 

Музейный зал в театральной атмосфере: 
Владимир Лычагин, Борис Щербаков и Ольга Бендюк.



№ 49, 5 АПРЕЛЯ 2022 г.6
Телеграм

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

31.03.2022                                    г. Ставрополь                                        № 634 

Об определении видов обязательных работ и объектов, на которых 
отбывают уголовное наказание осужденные в виде обязательных ра-
бот, а также мест для отбывания осужденными, не имеющими основ-
ного места работы, уголовного наказания в виде исправительных ра-
бот на 2022 год 

В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Фе-
дерации, статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской 
Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить на 2022 год виды обязательных работ и объекты, на кото-

рых осуществляется отбывание осужденными уголовного наказания в виде 
обязательных работ, согласно приложению 1.

2. Определить на 2022 год места для отбывания осужденными, не имею-
щими основного места работы, уголовного наказания в виде исправительных 
работ согласно приложению 2. 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте адми-
нистрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

Приложение 1
к постановлению администрации

города Ставрополя от 31.03.2022 № 634

ВИДЫ
обязательных работ и объекты, на которых осуществляется отбывание 

осужденными уголовного наказания в виде обязательных работ, на 2022 год

№ 
п/п

Наименование Местонахождение Вид обязательных 
работ

Коли-
чество
работ-
ников

1 2 3 4 5

1. Общество с ограничен-
ной ответственностью 
управляющая компания 
«Проспект»

город 
Ставрополь,
улица
Пирогова, 18/4,
квартира 1

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы 

5 
человек

2. Ставропольский бо-
танический сад имени 
В.В. Скрипчинского 
– филиал Федераль-
ного государственного 
бюджетного научного 
учреждения «Северо-
Кавказский федераль-
ный научный аграрный 
центр»

город 
Ставрополь,
улица
Ленина, 478

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы

30 
человек

3. Муниципальное уни-
тарное предприятие 
жилищно-коммуналь-
ного хозяйства «Ком-
мунальник» Промыш-
ленного района города 
Ставрополя

город 
Ставрополь,
улица 
Мира, 400

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы

10 
человек

4. Муниципальное уни-
тарное предприятие 
«Жилищно-эксплуата-
ционный участок-7»
города Ставрополя

город 
Ставрополь, 
улица
К. Хетагурова, 18

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы

10 
человек

5. Индивидуальный пред-
приниматель Терехова 
Мария Сергеевна

город Ставрополь, 
улица Лесная, 106

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы

15 
человек

6. Общество с ограничен-
ной ответственностью 
фирма «КАРС»

город Ставрополь,
улица Доваторцев, 
59, корпус 2 

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы

10 
человек

7. Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Кристалл-С»

город Ставрополь, 
ул. 50 лет ВЛКСМ, 
16 А 

уборка, благоуст-
ройство террито-
рии, малярные и 
погрузочно-раз-
грузочные работы

10 
человек

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Д.Ю. Семёнов

Приложение 2
к постановлению администрации города Ставрополя

от 31.03.2022 № 634
МЕСТА

для отбывания осужденными, не имеющими основного места работы, 
уголовного наказания в виде исправительных работ на 2022 год

№ 
п/п

Наименование Местонахождение Количество
работников

1. Общество с ограниченной от-
ветственностью управляющая 
компания «Проспект»

город Ставрополь,
улица Пирогова, 18/4,
квартира 1

5 человек 

2. Ставропольский ботанический 
сад имени В.В. Скрипчинского – 
филиал Федерального государс-
твенного бюджетного научного 
учреждения «Северо-Кавказский 
федеральный научный аграрный 
центр»

город Ставрополь,
улица Ленина, 478

2 человека 

3. Муниципальное унитарное пред-
приятие жилищно-коммуналь-
ного хозяйства «Коммунальник» 
Промышленного района города 
Ставрополя

город Ставрополь,
улица Мира, 400

1 человек

4. Индивидуальный предпринима-
тель Терехова Мария Сергеевна

город Ставрополь, 
улица Лесная, 106

2 человека

5. Общество с ограниченной от-
ветственностью «Кристалл-С»

город Ставрополь, 
ул. 50 лет ВЛКСМ, 16 А

4 человека

6. Акционерное общество «ТЕП-
ЛОСЕТЬ»

город Ставрополь,
улица Доваторцев, 44 А

1 человек

7. Муниципальное унитарное пред-
приятие «Горзеленстрой»

город Ставрополь, 
ул. Кирина, 3

5 человек

8. Индивидуальный предприни-
матель Вильховский Алексей 
Сергеевич

город Ставрополь,
улица Ленина, 293, литер 
А,1

10 человек

9. Общество с ограниченной от-
ветственностью «Центральная 
сервисная служба»

город Ставрополь,
улица Ломоносова, 23

10 человек

10. Общество с ограниченной от-
ветственностью «Сэйф Партнер 
Групп»

город Ставрополь,
улица Заводская, 7

25 человек

Первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя Д.Ю. Семёнов

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении в администрации Промышленного района города Ставрополя 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 
заместителя руководителя организационного отдела администрации 

Промышленного района города Ставрополя
(далее – объявление)

Администрация Промышленного района города Ставрополя проводит 
конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы замес-
тителя руководителя организационного отдела администрации Промышлен-
ного района города Ставрополя (далее – конкурс).

Требования, предъявляемые к гражданину (муниципальному служаще-
му), претендующему на замещение вакантной должности заместителя руко-
водителя организационного отдела администрации Промышленного района 
города Ставрополя, к уровню профессионального образования, стажу муни-
ципальной службы, стажу работы по специальности, к профессиональным 
знаниям и навыкам:

наличие высшего образования, требования к стажу работы по специаль-
ности, направлению подготовки не предъявляются;

знание Конституции Российской Федерации; федеральных законов и 
иных федеральных нормативных правовых актов; Устава (Основного зако-
на) Ставропольского края; законов и нормативных правовых актов Ставро-
польского края; основ законодательства Российской Федерации и Ставро-

польского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; основ 
государственного и муниципального управления; Устава муниципального об-
разования города Ставрополя Ставропольского края и иных муниципальных 
правовых актов города Ставрополя; Кодекса этики и служебного поведения 
муниципальных служащих города Ставрополя; нормативных правовых актов, 
регламентирующих профессиональную деятельность; Положения об адми-
нистрации Промышленного района города Ставрополя; Положения об орга-
низационном отделе администрации Промышленного района города Ставро-
поля; должностной инструкции заместителя руководителя организационного 
отдела администрации Промышленного района города Ставрополя;

наличие профессиональных навыков эффективного планирования рабо-
чего времени; владения современными технологиями работы с информацией 
и информационными системами; составления документов аналитического, 
делового и справочно-информационного характера; анализа и систематиза-
ции информации, документов; подготовки профессиональных заключений и 
рекомендаций; подготовки заседаний, совещаний и других форм коллектив-
ного обсуждения; делового и профессионального общения;

наличие следующих личностных качеств: исполнительность, дисциплини-
рованность, ответственность и инициативность.

Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет на бумажном носителе в общий отдел администра-
ции Промышленного района города Ставрополя по адресу: г. Ставрополь, ул. 
Ленина, 415 б, каб. 313, следующие документы:

личное заявление по форме согласно приложению к Методике проведе-
ния конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 
администрации Промышленного района города Ставрополя, утвержденной 
приказом главы администрации Промышленного района города Ставрополя 
от 29.05.2020 № 251;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверж-
денной Правительством Российской Федерации, с приложением фотогра-
фии;

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность граж-
данина (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-
довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (муниципаль-
ного служащего);

копию документа об образовании, а также по желанию гражданина (му-
ниципального служащего) – о дополнительном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания;

копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивиду-
ального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда тру-
довой договор (контракт) заключается впервые;

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

копию документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запа-
се, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-
пятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муни-
ципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» за три календарных года, предшес-
твующих году поступления на муниципальную службу, на которых гражданин 
(муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать, представителю нанимателя, по форме, утвержденной 
Правительством Российской Федерации;

письменное согласие на обработку своих персональных данных в соот-
ветствии с Федеральным законом «О персональных данных».

Условия и порядок прохождения муниципальной службы осуществляются 
в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опублико-
вания настоящего объявления включительно, ежедневно с понедельника по 
пятницу с 09 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. (перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 
час. 00 мин.).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 17 мая 2022 года.
Место проведения конкурса: г. Ставрополь, ул. Ленина, 415 б.
С порядком проведения конкурса можно ознакомиться на офици-

альном сайте администрации города Ставрополя в сети «Интернет» по 
адресу:(https://ставрополь.рф/raions_goroda/promushlennii_raion/konkurs_

na_zameshenir/odjavlenija_o_provedenii_konkyrsa.php), а также уточнить по 
телефону: 8-8652-56-55-93.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации 
Промышленного района города Ставрополя

(с заместителем руководителя организационного отдела администрации 
Промышленного района города Ставрополя)

________20__года                       г. Ставрополь                             №________

Администрация Промышленного района города Ставрополя в лице главы 
администрации Промышленного района города Ставрополя Красношлыка 
Александра Анатольевича, действующего на основании Положения об адми-
нистрации Промышленного района города Ставрополя, утвержденного пос-
тановлением администрации города Ставрополя от 15.05.2015 № 890 «Об 
утверждении Положений об администрациях районов города Ставрополя», в 
дальнейшем «Работодатель», ИНН – 2635064890, КПП – 263501001, ОКПО – 
22054255, ОГРН – 1022601953978, с одной стороны, и гражданин(ка) Россий-
ской Федерации __________________________________________________________
__________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 
проживающий(ая) по адресу: ______________________________________________
__________________________________________________________________________

(дата рождения) (место регистрации и место жительства)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________; 
паспорт – серия__________ № _______ , выдан _______________________________
__________________________________________________________________________ 

(когда и кем выдан)
__________________________________________________________________________; 
страховое пенсионное свидетельство – ___________________________________, 
ИНН – ______________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Муниципаль-
ный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор 
(далее – договор) о нижеследующем:

1. Обязательные условия договора 

1. Работник поступает на работу в _____________________________________, 
__________________________________________________________________________

(наименование органа администрации города Ставрополя) 
назначается на должность_________________________________________________ 
                                                                          (наименование должности)
__________________________________________________________________________
и берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной 
службы.

2. Настоящий договор является договором по основной работе.
3. В Реестре должностей муниципальной службы Ставропольского края 

должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к___________ 
группе должностей.

4. Дата начала работы _______________.
5. Местом работы Муниципального служащего является ________________

__________________________________________________________________________.
6. Настоящий договор заключается на неопределенный срок. 
7. В целях проверки соответствия Муниципального служащего поручае-

мой работе, ему устанавливается испытательный срок продолжительностью 
_____________.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

8. Муниципальный служащий имеет права и обязанности, предусмотрен-
ные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе и противодействии коррупции 
Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовы-
ми актами города Ставрополя, в том числе право расторгнуть настоящий 
договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, 
предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности по должнос-
ти муниципальной службы, предусмотренные законами Российской Федера-
ции, Ставропольского края, Положением об администрации Промышленного 
района города Ставрополя, должностной инструкцией, в том числе соблю-
дать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному по-
ведению, не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

10. Муниципальный служащий имеет право в соответствии со статьей 89 
Трудового кодекса Российской Федерации на защиту своих персональных 
данных, хранящихся у Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

11. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных 

обязанностей, возложенных на него настоящим договором, Положением об 
администрации Промышленного района города Ставрополя, должностной 
инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка 
администрации Промышленного района города Ставрополя;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответствен-
ности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральными зако-
нами, законами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя.

12. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему социальных 

гарантий, установленных федеральными законами, законами Ставрополь-
ского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя и насто-
ящим договором;

3) соблюдать законодательство о муниципальной службе Российской Фе-
дерации, Ставропольского края и условия настоящего договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными зако-
нами, законами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя;

5) хранить, использовать и передавать персональные данные Муници-
пального служащего в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами.

4. Оплата труда 

13. Работнику, применительно к порядку, установленному для муници-
пальных служащих, устанавливается должностной оклад в соответствии со 
штатным расписанием в размере _____________ рублей.

14. Заработная плата выплачивается Работнику 5 и 20 числа каждого ме-
сяца.

15. Работнику, применительно к порядку, установленному для муници-
пальных служащих, выплачиваются ежемесячные выплаты:

1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет до _____ процентов 
должностного оклада;

2) надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (му-
ниципальной службы) в размере до _____ процентов должностного оклада;

3) денежное поощрение в размере _____ процентов должностного окла-
да;

4) премия по результатам работы в размере до ____ процентов должнос-
тного оклада.

Размер и порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат устанав-
ливается локальными правовыми актами администрации Промышленного 
района города Ставрополя в соответствии с Законом Ставропольского края 
от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной служ-
бы в Ставропольском крае», решением Ставропольской городской Думы от 
30 сентября 2014 г. № 553 «Об утверждении Положения об оплате труда главы 
города Ставрополя, депутатов Ставропольской городской Думы, осущест-
вляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 
города Ставрополя», Коллективным договором администрации Промышлен-
ного района города Ставрополя, законодательством Российской Федерации, 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставро-
поля. 

16. За выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с ре-
шением Ставропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об 
утверждении Положения об оплате труда главы города Ставрополя, депута-
тов Ставропольской городской Думы, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих города Ставрополя», Коллек-
тивным договором администрации Промышленного района города Ставро-
поля Работнику могут выплачиваться премии.

17. Размер должностного оклада и надбавки за ученую степень, почетное 
звание индексируются в порядке и размерах в соответствии с законодатель-
ством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города 
Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха

18. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный слу-
жебный день.

19. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ 

календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в со-

ответствии с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормирован-
ный служебный день продолжительностью _____ календарных дней и иные 
отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации, Став-
ропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

6. Условия профессиональной деятельности, гарантии, компенсации и 
льготы

20. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие органи-
зационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей.

21. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные 
гарантии, а при определенных условиях, предусмотренных действующим за-
конодательством Российской Федерации, Ставропольского края о муници-
пальной службе, дополнительные гарантии.

22. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льго-
ты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, за 
профессиональную деятельность.

7. Ответственность Сторон договора, изменение 
и дополнение договора, прекращение договора

23. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей 
и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Ставропольского края. 

Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации в случае несоблюдения положений 
Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих города 
Ставрополя.

24. Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за действия или бездействие 
подчиненных ему муниципальных служащих, нарушающих правила и принци-
пы служебного поведения и этики, если он не принял мер по недопущению 
таких действий или бездействия.

25. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по 
соглашению Сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации;
2) по инициативе любой из Сторон настоящего договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего дого-

вора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме 
не позднее чем за два месяца до их изменения.

26. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформ-
ляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются 
неотъемлемой частью настоящего договора.

27. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предус-
мотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим зако-
нодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий

28. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по согла-
шению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предус-
мотренном законодательством Российской Федерации.

29. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 
хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй 
– у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юриди-
ческую силу.

Работодатель    Муниципальный служащий
 
Глава администрации 
Промышленного района
города Ставрополя 
______________ А.А. Красношлык _____________________________
                                                                                              (Фамилия И.О., подпись)

«___» ____________ 20__ года   «___» _____________ 20__ года
   
М.П.   

Адреса сторон:

355038, г. Ставрополь,  __________________________
ул. Ленина, 415 – б   __________________________

До подписания настоящего договора Муниципальный служащий озна-
комлен с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации 
Промышленного района города Ставрополя, иными локальными актами, не-
посредственно связанными с трудовой деятельностью Муниципального слу-
жащего, Коллективным договором администрации Промышленного района 
города Ставрополя.

Второй экземпляр настоящего Трудового договора получен:
__________________________________________________________________________

(Ф. И. О. Муниципального служащего, подпись) 

официальное опубликование
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Марафон футбольных баталий 
длился месяц и завершился в ми-
нувшие выходные на площадке 
«Юг-Арены» в столице Ставрополья. 

За медали по круговой системе 
боролись четыре команды. Первое 
место с 9 итоговыми очками заня-
ла школа-интернат № 14 села Кон-
стантиновского. На вторую ступень 
пьедестала взошла команда став-
ропольского детского дома № 12, 
а бронзовыми призерами пер-
венства стали ребята из падинской 
школы-интерната № 9. Не остались 
без наград и юные спортсмены 
из георгиевского детского дома 
№ 30, занявшие четвертую строчку 
итоговой турнирной таблицы. Все 
участники соревнования получили 
призы от спонсоров и партнёров.

Помимо командных наград на 
турнире также разыгрывались 
личные. Лучшим игроком пер-
венства был назван Юрий Бара-
баш из села Константиновского, 
лучшим вратарем стал Иса Ма-
гомедов из села Падинского, не-

превзойденным в нападении был 
признан Никита Литвиненко из 
ставропольской команды, а в за-
щите не было равных Гарику Арту-
няну из Георгиевска.

Вручал награды юным спорт-
сменам президент Ассоциации 
по мини-футболу СК, депутат 
Ставропольской городской Думы 
Александр Резников. 

– Ставропольский край дав-
но участвует во всероссийском 
проекте «Мини-футбол – в шко-
лу», причем на лидирующих по-
зициях. Соревнования в рамках 
этого проекта проходили у нас 
уже неоднократно. Но, к сожале-
нию, команды школ-интернатов 
в таких турнирах практически не 
участвовали. Мы решили воспол-

нить этот пробел. Такого рода со-
стязание проводится впервые, но 
обязательно станет доброй тра-
дицией. Поддержку спортивному 
начинанию оказали региональ-
ное отделение партии «Единая 
Россия», краевые министерства 
спорта и образования, комитет 
ветеранов футбола Ставрополья, 
ставропольские предприятия и 
общественные деятели, – расска-
зал Александр Резников.

Депутат уверен – подобные 
мероприятия очень важны с мо-
рально-психологической точки 
зрения для ребят, которые пос-
тоянно находятся в интернатах. 
Футбольный турнир дает воз-
можность не только добиться 
спортивных успехов, но и сме-
нить обстановку, пообщаться со 
сверстниками из других городов 
и районов, завести новых друзей. 
Основная же цель этого состяза-
ния – приобщение воспитанников 
детских домов к здоровому обра-
зу жизни.

Впервые удалось собрать пред-
ставителей из тринадцати школ-
интернатов. Для юных игроков это 
стало большим стимулом: к турни-

Финальные матчи первенства края 
ру они начали готовиться заранее.

Победитель краевого первенс-
тва – команда из села Константи-
новского – получила возможность 
представить наш край на феде-
ральном уровне. В декабре этого 
года ребята сразятся за звание 
чемпионов с победителями из дру-
гих регионов на чемпионате Рос-
сии в Нижнем Новгороде. Но еще 
до этого события у них будет шанс 
проявить себя в полной мере. В 
течение года на территории края 
пройдет несколько соревнований 
между командами детских домов 
и школ-интернатов. С такой ини-
циативой выступил Юрий Федо-
тов, вице-президент Ассоциации 
мини-футбола СК. В рамках офи-
циальной части прошедшего тур-
нира Александр Резников вручил 
ему благодарственное письмо от 
имени председателя Ставрополь-
ской городской Думы, в котором 
был особо отмечен личный вклад 
Юрия Федотова в дело развития 
ветеранского и детского спорта в 
городе Ставрополе и продвиже-
ния такого замечательного вида 
спорта, как мини-футбол.

спортинформ

Первый шаг в полуфинал
Стартовали четвертьфинальные матчи чемпионата 
России по баскетболу в женской суперлиге. «Ставро-
польчанка-СКФУ» на своем паркете мерилась силами с 
«Казаночкой». 

«Химки» одержали волевую 
победу над «Рубином»
Матч 23-го тура на «Ак Барс Арене» за-

вершился победой подмосковных фут-
болистов со счётом 3:2. На 56-й минуте 
встречи Герман Онугха вывел казанцев 
вперёд, на 60-й Денис Глушаков сделал 
счёт равным, на 62-й Илья Кухарчук за-
бил второй гол «Химок». На 84-й минуте 
казанцы сравняли счёт после автогола 
Дмитрия Тихого, но на 90-й – гол Захара 
Волкова принёс гостям победу. После 23 
игр казанцы с 25 очками занимают 10-е 
место в таблице, «Химки» набрали 21 балл 
и поднялись на 13-ю строчку. В 24-м туре 
Тинькофф РПЛ «Рубин» 9 апреля сыграет с 
«Краснодаром», «Химки» – с ЦСКА.

«Уфа» выиграла 
у «Крыльев Советов»
Матч 23-го тура в Самаре завершился 

победой гостей – 2:1. На 12-й минуте матча 
Юрий Журавлёв вывел уфимцев вперёд, на 
68-й Фернандо Костанца сравнял счёт во 
встрече. Окончательный счёт матча на 87-й 
установил Гамид Агаларов, который принёс 
победу «Уфе». После 22 игр самарцы с 32 
очками занимают 8-е место, уфимцы про-
вели 23 встречи и набрали 21 балл. Следу-
ющий матч «Крылья Советов» проведут 6 
апреля с «Ростовом» – это перенесённая 
встреча 19-го тура. В 24-м туре обе коман-
ды сыграют 10 апреля. В этот день «Крылья» 
встретятся с «Уралом», а «Уфа» – с «Сочи».

«Арсенал» и «Ахмат» выдали 
безголевую ничью
Матч 23-го тура между тульским «Ар-

сеналом» и грозненским «Ахматом» за-
вершился вничью – 0:0. Хозяева в конце 
первого тайма остались в меньшинстве 
– Горан Чаушич получил прямую красную 
карточку. В турнирной таблице «Арсенал» 
расположился на 13-м месте с 21 очком, 
«Ахмат» идёт седьмым с 32 баллами. В 
24-м туре «Ахмат» 9 апреля примет в Гроз-
ном «Зенит», а «Арсенал» на следующий 
день встретится в Москве со «Спартаком».

«Нижний Новгород» 
в гостях победил «Ростов»
Матч 23-го тура между «Ростовом» и 

«Нижним Новгородом» завершился по-
бедой футболистов из города на Волге 
со счётом 2:1. Все голы команды забили 
в первом тайме. На седьмой минуте счёт 
открыл канадско-ганский легионер ниже-
городцев Ричлорд Эннин, на 25-й ответ-
ный мяч забил ростовчанин Кирилл Ще-
тинин. В конце первого тайма гости снова 
повели благодаря голу Дмитрия Стоцкого 
с передачи Эннина, который справедливо 
был признан лучшим игроком встречи. Все 
игроки забили первые голы за свои коман-
ды в Тинькофф РПЛ. В турнирной таблице 
«Нижний Новгород» набрав 27 очков, под-
нялся на промежуточное 9-е место, «Рос-
тов» остался на 12-й позиции с 22 балла-
ми при одном матче в запасе. В 24-м туре 
«Нижний Новгород» 9 апреля сыграет дома 
против «Динамо», а «Ростов» 10 апреля 
примет «Локомотив». Также ростовчане 6 
апреля на «Ростов Арене» проведут пере-
несённый матч 19-го тура против «Крыльев 
Советов».

Гол Изидора в четвёртом матче 
подряд принёс «Локомотиву» 
победу над «Спартаком»
Матч 23-го тура между московскими 

командами «Локомотив» и «Спартак» за-
вершился победой хозяев со счётом 1:0. 
На 85-й минуте гол в ворота красно-белых 
забил Вильсон Изидор, отличившийся в 
четвёртой игре подряд. Лучшим игроком 
матча был признан вратарь железнодо-
рожников Даниил Худяков. Стоит отметить, 
что спартаковцы обратились с претензия-
ми по судейству в матче из-за фола игрока 
«Локомотива» Алексиса Бека-Бека, кото-
рый, по их мнению, заслуживал удаления, 
и отменённого на 42-й минуте игры гола 
форварда красно-белых Квинси Промеса. 
В турнирной таблице «Локомотив» набрал 
37 очков и поднялся на промежуточное 5-е 
место, имея игру в запасе, а «Спартак» с 
27 баллами опустился на десятую строчку. 

10 апреля в матчах 24-го тура «Спартак» 
встретится на «Открытие Банк Арене» с 
«Арсеналом», «Локомотив» сыграет на вы-
езде против «Ростова».

«Динамо» выиграло 
у «Краснодара» 
благодаря голу Фомина
Матч 23-го тура в Краснодаре завер-

шился победой бело-голубых со счётом 
1:0. В компенсированное к первому тайму 
время Даниил Фомин реализовал пеналь-
ти и принёс гостям победу. Лучшим игро-
ком матча был признан парагвайский за-
щитник хозяев Фабиан Бальбуэна. После 
23 игр динамовцы с 46 очками занимают 
2-е место, краснодарцы провели 22 мат-
ча и с 36 баллами располагаются на шес-
той строчке. Следующие матчи 24-го тура 
команды проведут в гостях. «Динамо» сыг-
рает в Нижнем Новгороде. А «Краснодар» 
встретится с «Рубином» в Казани.

ЦСКА в компенсированное время вы-
рвал у «Урала» ничью на «ВЭБ Арене»

Неожиданно тяжело для «армейцев» 
сложился домашний матч 23-го тура про-
тив екатеринбуржского «Урала», который 
завершился вничью – 2:2. Уже на 3-й ми-
нуте Игорь Дивеев вывел ЦСКА вперёд, на 

очень быстро, через какие-то четыре мину-
ты «Урал» сравнял счёт после автогола Яки 
Бийола. Во втором тайме на 55-й минуте 
Эрик Бикфалви забил второй гол екате-
ринбуржцев, а на 4-й добавленной минуте 
Юсуф Языджи с пенальти сделал счёт рав-
ным. После 23 игр ЦСКА набрал 43 очка и 
расположился на 3-м месте, «Урал» с 21 
баллом идёт на 13-й строчке.

«Сочи» и «Зенит» сыграли 
вничью в заключительном 
матче 23-го тура
Встреча на стадионе «Фишт» заверши-

лась со счётом 0:0. Лучшим игроком мат-
ча стал защитник хозяев Артём Макарчук. 
После 23 игр санкт-петербуржцы набрали 
49 очков и занимают первое место, а со-
чинцы с 39 баллами располагаются на чет-
вёртой строчке турнирной таблицы. В 24-м 
туре обе команды сыграют в гостях. «Зенит» 
9 апреля встретится с «Ахматом», а «Сочи» 
10 апреля померится силами с «Уфой».

Подготовил Олег ЧЕСНОКОВ
при содействии 

официального сайта РФПЛ.
Фото с официального сайта РФПЛ.

ТУРНИРНАЯ ТАБЛИЦА РПЛ 
ПОСЛЕ 23-го ТУРА

футбол: чемпионат России – Премьер-лига

КОМАНДЫ И В Н П О

1. Зенит 23 14 7 2 49

2. Динамо 23 14 4 5 46

3. ЦСКА 23 13 4 6 43

4. Сочи 23 12 3 8 39

5. Локомотив 22 10 7 5 37

6. Краснодар 22 10 6 6 36

7. Ахмат 23 10 2 11 32

8. Крылья Советов 22 9 5 8 32

9. Нижний Новгород 23 7 6 10 27

10. Спартак 23 7 6 10 27

11. Рубин 23 7 4 12 25

12. Ростов 22 5 7 10 22

13. Урал 23 4 9 10 21

14. Арсенал Тула 23 5 6 12 21

15. Химки 23 4 9 10 21

16. Уфа 23 4 9 10 21

«Динамо» сокращает отрыв от лидера

Встреча прошла в напряженной борьбе, и все же в кон-
цовке хозяйкам удалось склонить чашу весов на свою сто-
рону – 60:55.

Лучшим бомбардиром противостояния стала центро-
вой нашей дружины Ксения Андреева, которая набрала 22 
очка. В активе Анастасии Боровых 15 мячей, за результа-
тивность 14 баллов набрала Альбина Хамитова.

Повторный четвертьфинальный поединок прошёл в 
столице Татарстана 4 апреля, когда этот номер готовил-
ся в печать. В случае повторной победы ставропольские 
спортсменки пройдут в полуфинал. Если же успех отпраз-
днуют хозяйки, серия вернется в Ставрополь, где 8 апреля 
состоится третья, решающая игра. Мы будем следить за 
развитием событий.

«Колос» – обладатель
Кубка Ставропольского края
В Ипатово состоялся розыгрыш Кубка Ставропольского 
края по мотоболу. 

За ценный приз боролись пять команд – местный «Ко-
лос» и четыре дружины из Краснодарского края: «Агро-
комплекс» из станицы Кирпильской, «Комета» из станицы 
Кущёвской, «Заря» из станицы Староминской и «Кировец» 

из станицы Полтавской. Обладателем трофея стали хо-
зяева из «Колоса», которые отпраздновали успех во всех 
четырех встречах. Ставропольская дружина разгромила 
«Зарю» – 11:1, затем сокрушила «Агрокомплекс» – 6:1, 
взяла верх с одинаковым счетом 3:0 над «Кировцем» и 
«Кометой». Кубок Ставропольского края стал генеральной 
репетицией в преддверии чемпионата страны, который 
стартует 27 апреля. В матче открытия «Колос» на своем 
мотодроме померится силами с «Кометой».
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МУП «ИД «Вечерний Ставрополь» 
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД. По горизонтали: Смоква. Амбар. Вол. Улика. Чили. Багор. Спираль. Гости. Моа. Соблазн. Узор. Оме-

га. Аида. Гранд. Жюри. Чемодан. Рыжая. Роль. По вертикали: Гамбургер. Правило. Мол. Саблист. Саранча. Пиво. Идея. Отру-

би. Брод. Ларь. Мажор. Выжига. Мате. Юдо. Колхоз. Горал. Ухарь. Аноа. Инь.
частные объявления

ПРОДАЮ

МЕБЕЛЬ для дачи, б/у, ПОСУДУ, ХОЛО-

ДИЛЬНИК. Тел. 8-906-466-86-65.

УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.
57

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Гарантия. 
Тел. 66-11-93.                                                               45

ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ СТАВРОПОЛЬ» 
ИЗВЕЩАЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ ПО ПРОДАЖЕ ИМУЩЕСТВА

Продавец: ООО «Газпром трансгаз Ставрополь».
Прием заявок на участие в торгах с 10:00 01.04.2022 до 18:00 29.04.2022  (МСК). 
Торги 12:00 05.05.2022.
Место проведения торгов: ООО ЭТП ГПБ (https://etp.gpb.ru/). 
Тел.: 8 495 276 0051, +7(8652)229-184,  Shevchenko@uptok.ktg.gazprom.ru 
Имущество: нежилые помещения, 456,8 кв.м, расположенные по адресу: Ставропольский 
край, г. Ставрополь, ул. Гражданская, 3а.
Начальная цена: 8 780 000,00 руб., в т.ч. НДС. 
Минимальная цена: 7 024 000 руб., в т.ч. НДС.
Полный текст Извещения опубликован на сайте ООО ЭТП ГПБ (https://etp.gpb.ru/).              96

Реклама.

Реклама. Реклама.

5 АПРЕЛЯ, ВТОРНИК 
Облачно с прояснениями, Облачно с прояснениями, 

возможен дождь. возможен дождь. 
Температура +3Температура +3ооС... +7С... +7ооС, С, 

ветер переменный 1...3 м/с, ветер переменный 1...3 м/с, 
давление 719...718 мм рт. ст.давление 719...718 мм рт. ст.                                                                                          

6 6 АПРЕЛЯ, СРЕДА АПРЕЛЯ, СРЕДА 
Пасмурно. Температура +2...+11Пасмурно. Температура +2...+11ооС, С, 

ветер юго-восточный 2...5 м/с, ветер юго-восточный 2...5 м/с, 
давление 717...716 мм рт. ст.давление 717...716 мм рт. ст.

7 7 АПРЕЛЯ, ЧЕТВЕРГ АПРЕЛЯ, ЧЕТВЕРГ 
Облачно с прояснениями. Облачно с прояснениями. 

Температура +4Температура +4ооС... +15С... +15ооС, С, 
ветер юго-восточный 3...6 м/с, ветер юго-восточный 3...6 м/с, 
давление 716...710 мм рт. ст.давление 716...710 мм рт. ст.                                                                                                

Использованы данные сайта Использованы данные сайта 

gismeteo.rugismeteo.ru

Телефон приемной 75-99-59, 75-99-59, 

рекламное агентство 23-48-30.23-48-30.у
л
. 

Д
О

В
А
Т
О

Р
Ц

Е
В

ул. ТЕЛЬМАНА

ТРОЛЛЕЙБУСНЫЙ ПАРК

экономика

НА СТАВРОПОЛЬЕ ВЫДАЮТ 

ЛЬГОТНЫЕ КРЕДИТЫ
Региональным фондом микрофинанси-
рования выдано свыше пяти десятков 
займов по льготным ставкам. Об этом 
рассказал министр экономического 
развития Ставропольского края Сергей 
Крынин на прошедшем под председа-
тельством заместителя председателя 
краевого правительства Николая Афана-
сова координационном совете по обеспе-
чению экономической стабильности. 

Глава ведомства отметил, что в рамках 
реализации Плана первоочередных дейс-
твий по обеспечению устойчивого раз-
вития Ставропольского края в условиях 
внешнего санкционного давления фондом 
микрофинансирования выдан 51 заём по 
льготным ставкам на сумму 82,3 млн руб-
лей и реструктуризировано 18 займов на 
сумму 15,7 млн рублей. 

Кроме того, фондом поддержки пред-
принимательства в Ставропольском крае 
с 24 февраля оказано более 270 консуль-
таций правового и иного характера. А на 
горячую линию за истекший период посту-
пило около 100 обращений, по вопросам, 
относящимся к мерам государственной 
поддержки, в том числе касающихся веде-
ния бизнеса в условиях санкционных огра-
ничений. 

Сегодня в соответствии с поручени-
ем губернатора Владимира Владимирова 
план первоочередных действий по обеспе-
чению устойчивого развития Ставрополь-

ского края в условиях внешнего санкцион-
ного давления доработан новыми мерами, 
которые вступят в силу после утверждения 
главой региона. 

В ходе заседания было отмечено, что на 
Ставрополье сформированы достаточные 
запасы товаров первой необходимости. 
В федеральных и региональных торговых 
сетях покупательский спрос на товары ба-
калейной группы стабилизировался - про-
дукты питания и товары первой необходи-
мости завозятся в объемах, достаточных 
для удовлетворения спроса потребителей.

Стоит напомнить, что координацион-
ный совет по обеспечению экономичес-
кой стабильности создан на Ставрополье 
в середине марта. Этим органом уже раз-
работан план первоочередных действий 
по обеспечению устойчивого развития 
региона в условиях западных санкций, 
включающий в себя около восьми десят-
ков отраслевых мер. В их числе меропри-
ятия по переориентации краевого экспор-
та на новые рынки, расширение связей с 
дружественными странами, снижение ад-
министративных ограничений и издержек, 
налоговое и инвестиционное стимулиро-
вание бизнеса, льготное кредитование. 
Список мер поддержки экономики пос-
тоянно пополняется. На особом контроле 
находятся 264 системообразующие орга-
низации края. Для обеспечения финан-
совой устойчивости региона губернатор 
Ставропольского края Владимир Влади-
миров потребовал провести инвентариза-
цию бюджетных расходов. И не только на 
краевом, но и на муниципальном уровне. 
Глава края поставил задачу держать на 
особом контроле состояние рынка труда 
в регионе.


